Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

ANEXO I. DESCRIPCION DEL PUESTO Y PROCESO SELECTIVO

Puesto: Profesor/a de Cocina.
Ref: LA_002_21
N.2 de puestos: 1

Funciones del puesto.

v Ejercer la funcion formadora y su evaluacién en materias propias de la especialidad profesional de cocina en el
desarrollo de la programacion formativa de la Escuela: Restauracion, preelaboracion y conservacion de alimentos,
cnicas culinarias, tratamiento de género culinario, cocina creativa y de autor, gestion de alimentos, preparacion de
platos y menus, etc., bajo la direccién del Jefe/a de Departamento y Jefe/a de Estudios.

v Asistir al Jefe/a de Departamento en el desarrollo de las practicas del alumnado y en aquellas otras funciones que se
estimen pertinentes.

v Realizar cualquier otra funcion, o desarrollar otra responsabilidad de similar o analoga naturaleza que se pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su puesto y que no est contemplada en las relacionadas

anteriormente.
FASE I: PRESELECCION
REQUERIMIENTOS FASE |
A) COMPETENCIA DOCENTE + B) EXPERIENCIA PROFESIONAL + TITULACION
Art. 13 DEL RD 34/2008 modificado por el La que requiera cada unidad formativa de (La requerida por cada
RD 189/2013 las que se compone un Certificado de unidad formativa del o los
Profesionalidad/ Programa Formativo a Certificado/s
impartir Profesionalidad/ Programa
Formativo)

A) Acreditacion de la competencia docente.

La acreditacion de la competencia docente se realizard segun los ®rminos exigidos por Real Decreto 34/2008
(modificado por el Real Decreto 189/2013), por el que se regulan los certificados de profesionalidad. La Resolucion de
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28 de mayo de 2015 de la Direccion General de Formacién Profesional para el empleo, por la que se regula la
acreditacion de la competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el
ambito de la comunidad Autbnoma de Andalucia.

El Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, modifica el apartado 1 y afiade un nuevo apartado 4 al articulo 13, con la
siguiente redaccion:

«1. Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los mddulos formativos de los certificados de
profesionalidad, los formadores deberdn reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos
deben garantizar el dominio de los conocimientos y las Bcnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que
estd asociado el mddulo, y se verificaran mediante la correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el
campo de las competencias relacionadas con el modulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad, serd requisito que el
formador acredite poseer competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estardn exentos:

a) Quienes esn en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o
de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o
de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una ftitulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Diddctica
y el Certificado de Cualificacion Pedagigica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagbgica y didadctica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834,/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
enserfianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo».
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La Resolucion de 28 de mayo de 2015, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
regula la acreditacion de la competencia docente de las personas formadoras de formacién profesional para el empleo
en el ambito de la comunidad Autbonoma de Andalucia establece como equivalentes al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo,
siempre que se hayan obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013, las siguientes especialidades formativas:

e SSCFOIAECP Formador 380 horas
e SSCFO1ANT Formador de Formadores 400 horas
e SSCFO3ACA Docencia 900 horas

Asi, las personas que pretendan impartir acciones formativas correspondientes a la Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y recibieron alguna de estas formaciones, podran ejercer
la formacion, ya que seran equivalentes al actual Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo y el anterior de Formador Ocupacional.

B) Acreditacion de la experiencia profesional y titulacion. Prescripciones del personal formador.

El itinerario formativo programado en la Escuela de Hosteleria de La Laguna en Baeza (Jaén) contempla Certificados de
profesionalidad de la familia profesional de Hosteleria y Turismo, de nivel 2 y 3 de cualificaciéon del area de restauracion.

Los requisitos del puesto deberan ser al menos los estipulados en los Reales Decretos que regulan los Certificados de
Profesionalidad impartidos en la Escuela, para los siguientes modulos formativos:

HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

*  MF1058-3: Tratamiento de género culinario

e MF1059-3: Elaboracion culinaria

e MF1060-3: Cocina creativa y de autor

e  MF1063-3: Ofertas gastrondmicas

*  MF1061-3: Procesos de reposteria

e MF1062-3: Cata de alimentos en hosteleria

e MF1065-3: Organizacion de procesos de cocina
e MF1066-3: Administracion en cocina

*  MF1064-3: Aprovisionamiento en restauracion
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PRESCRIPCIONES DEL PERSONAL FORMADOR (RD 1526/2011, de 31 de octubre
Médulos certificado Experiencia Profesional
HOTRO110 e . . requerida
. ‘s L. Acreditacion requerida .
Direccion y produccion Con Sin
en cocina. acreditacion | acreditacion
1. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto/titulo de grado correspondiente u
) otros titulos equivalentes.
MF105_8_3' , 2. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico/Grado
Tratamiento de gnero ) , .
o correspondiente u otros titulos equivalentes.
culinario . ) S . - -
3. Técnico superior en direccién de cocina. 1 afio 4 afios
4. Técnico superior en direccién de servicios de restauracion
5. Técnico superior en Industria Alimentaria.
6. Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
Hosteleria y Turismo en el Area de Restauracion.
MF1059-3:
Elaboracion culinaria 1. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto/titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
MF1060-3: 2. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico/Grado
Cocina creativa y de autor | correspondiente u otros titulos equivalentes. 1 afo 4 afios
4. Técnico superior en direccion de servicios de restauracion
6. Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
MF1063-3: . . i B
o Hosteleria y Turismo en el Area de Restauracion.
Ofertas gastronomicas
MF1061-3:
Procesos de reposteria
1. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto/titulo de grado correspondiente u
MF1062-3: otros titulos equivalentes.
Cata de alimentos en 2. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico/Grado
hosteleria correspondiente u otros titulos equivalentes. o o
e ) o Iy L 1 afo 4 afios
MF1065-3: 4. Técnico superior en direccion de servicios de restauracion
Organizacion de procesos 5. Técnico superior en Industria Alimentaria.
de cocina 6. Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
Hosteleria y Turismo en el Area de Restauracion.
MF1066-3:
Administracion en cocina
1. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto/titulo de grado correspondiente u
) otros titulos equivalentes.
MFIOGZ‘F_S' 2. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico/Grado . _
Aprovisionamiento en ) , . 1 afno 4 afios
- correspondiente u otros titulos equivalentes.
restauracion . ) . - .
3. Técnico superior en direccién de cocina.
4. Técnico superior en direccién de servicios de restauracion
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Esta Fase | finaliza con la publicacién de la Resolucion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas en el
BOJA, en el portal de la Junta de Andalucia y en la pagina web del SAE.

FASE II: SELECCION.

Consistira en la realizacion de una prueba practica y una posterior valoracion de méritos.

A) Prueba Practica

Las personas candidatas que hayan superado la fase de preseleccién serdn convocadas para realizar una
prueba practica, de caracter eliminatorio, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica, el dominio
de las #cnicas necesarias para el ejercicio docente y el conocimiento de la materia a impartir de las personas aspi-
rantes. La fecha y lugar de realizacién de la prueba practica vendra recogida en el listado definitivo de personas admi-
tidas y excluidas en la fase de preseleccion.

La prueba consistira en el desarrollo e imparticién de una sesion formativa de 30 minutos sobre un contenido
de su area profesional utilizando recursos y materiales didacticos adaptados a la situacion de aprendizaje. Al finalizar
la sesion formativa las personas evaluadoras de la prueba abritdn un turno de preguntas a la persona candidata en
relacion a la sesion y los conocimientos de la misma.

El contenido a desarrollar e impartir en la prueba, asi como los recursos didacticos y materiales de los que
dispondran, vendran determinados por la Comisién de Seleccion y se ajustara a los contenidos contemplados en el
Certificado/Programa objeto de la Convocatoria y serd publicado en la pagina web del SAE y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia 72 horas antes de la fecha publicada de la prueba.

En caso de que la persona candidata necesitase materiales o recursos didacticos diferentes a los facilitados
por la Comision de Seleccion, debera notificarlo, a través de correo electrdnico que se facilitara en la web del SAE,
con una antelacion minima de 48 horas. Se informara a la persona candidata de la disponibilidad o no de los mismos
con la suficiente antelacion.

Cada persona aspirante deberd entregar a la Comision de Seleccion, el dia que sea citado para el desarrollo
de la prueba practica, un guion didactico de la sesion a impartir. Los requisitos del mismo se publicaran junto con el
contenido de la prueba a desarrollar.

El orden de actuacion de las personas aspirantes que requiera de una actuacion individualizada sera por orden
alfabético a partir de la persona aspirante cuyo apellido comience por la letra “R”. En el supuesto de que no exista
ninguna persona aspirante cuya primera letra comience por la letra “R”, el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “S”, y asi sucesivamente en base a lo establecido en la
Resolucién de 10 de febrero de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se
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hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio en curso.

La puntuacién de la prueba practica serda de 0 a 60 puntos, teniendo las personas candidatas que alcanzar
una puntuacion minima de 30 puntos para pasar a la fase de valoracion de méritos.

La baremacion de la prueba se establecerd siguiendo los criterios disefiados por la Comision de Seleccion.

Una vez realizada la prueba practica se publicara una Resolucion con el listado provisional de puntuaciones obte-
nidas en dicha prueba practica por cada una de las personas candidatas. Dicha Resolucion se publicara,en el portal de
la Junta de Andalucia, y en la web del Servicio Andaluz de Empleo:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html

Las personas participantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la Resolucion citada en el parrafo anterior, para formular alegaciones y subsanacion de errores contra la
misma. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas por medio de la publi-
cacion de un listado definitivo de puntuaciones obtenidas en la prueba practica, que sera publicado en la web del Servi-
cio Andaluz de Empleo y el Portal de la Junta de Andalucia.

B) Valoracion de Méritos

No se baremaran como meéritos los requisitos requeridos en la Fase | de Preseleccién. El maximo de
puntuacién que se puede obtener en la valoracion de méritos sera de 40 puntos.

B) Méritos a valorar. Maximo 40 puntos

1. Experiencia profesional en ocupaciones relacionadas con el Certificado/s Maximo 12 puntos
Profesional/Programa/s Formativo a impartir. Se valorard como mérito la experiencia
profesional , descontando la requerida en la fase | de preseleccion (entre 1y 4 afios en funcion de
la titulacion).

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias.

2. Experiencia docente. En caso de no tener titulacion para la acreditacion docente se requieren | Maximo 14 puntos
600 horas de experiencia docente (en los tltimos diez afios) en la FPO y/o Sistema educativo como
requisito para superar la Fase | de preseleccion, por lo que en estos casos, se descontaran dichas
horas, no se baremaran dichas horas como méritos a valorar de la Fase II.

2.1. Experiencia docente que se haya adquirido en especialidades de la misma familia y area| Maximo 14 puntos
profesional que el Programa Formativo a impartir, a razén de 0,25 por cada 120 horas o por cada
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B) Méritos a valorar.

Maximo 40 puntos

mes (20 dias laborales) de formacion impartida.

2.2 Experiencia docente que se haya adquirido en especialidades de la misma familia y distinta
area profesional que el Programa Formativo a impartir, a razén de 0,15 por cada 120 horas o por
cada mes (20 dias laborales) de formacién impartida.

Maximo 6 puntos

2.3. Experiencia docente que se haya adquirido en especialidades de distinta familia y distinta
area profesional que el Programa Formativo a impartir, a razon de 0,05 por cada 120 horas o por
cada mes (20 dias laborales) de formacion impartida.

Maximo 2 puntos

2.4. Experiencia docente que se haya adquirido en acciones impartidas, distintas a las anteriores y
con contenidos especificos y relacionados con los ambitos de la orientacién profesional,
empleabilidad, emprendimiento y/o con la seguridad y salud en el trabajo, a razon de 0,15 por
cada 120 horas o por cada mes (20 dias laborales) de formacion impartida.

Maximo 2 puntos

3. Nivel de formacion. Se valoraran solo aquellos titulos que no sean los requeridos en el
Convocatoria y siempre que estn reconocidas por el Ministerio y Consejeria competentes en la
materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Maximo 6 puntos

¢ (Certificado de Profesionalidad nivel 2, Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio o
equivalente: 0,5 puntos

e Certificado de Profesionalidad nivel 3, Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente: 1 punto

e Titulo de diplomado/a universitario/a, ingenieria fcnica, arquitectura fcnica o
equivalente: 1,5 puntos

e Titulo de licenciado/a o titulo universitario de grado o equivalente: 2 puntos
e Titulo de master oficial: 3 puntos
e Titulo de doctor/a: 4 puntos

Maximo 6 puntos

4, Asistencia a cursos de perfeccionamiento. Sdlo se valoraran cursos de duracion igual o
superior a 20 horas, y valorandose solo el de mayor duracion si son de la misma tematica.

Maximo 8 puntos

4.1. Relacionados con la familia y area profesional de la especialidad ofertada, organizados,
impartidos u homologados por la AGE, las Administraciones de las CCAA, Entidades que integran la
Administracion Local, sus Organismos y Entidades de Derecho Publico, Universidades y Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco de la formacion continua. 0,25 puntos por
cada 50 horas lectivas.

4.2 Relacionados con la familia y area profesional de la especialidad ofertada, organizados o
impartidos por cualquier otra entidad. 0,20 puntos por cada 50 horas lectivas.

Maximo 5 puntos

4.3. Relacionados con la adquisicion y desarrollo de competencias docentes organizados,
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B) Méritos a valorar. Maximo 40 puntos

impartidos u homologados por AGE, las Administraciones de las CCAA, Entidades que integran la
Administracién Local, sus Organismos y Entidades de Derecho Publico, Universidades y Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco de la formacién continua. 0,25 puntos por
cada 50 horas lectivas

4.4. Relacionados con la adquisicion y desarrollo de competencias docentes organizados o
impartidos por cualquier otra entidad. 0,20 puntos por cada 50 horas lectivas.

4.5. Relacionados con la adquisicion y desarrollo de competencias docentes modalidad
teleformacion, tecnologia educativa y competencias digitales, formador on line..., organizados,
impartidos u homologados por AGE, las Administraciones de las CCAA, Entidades que integran la
Administracion Local, sus Organismos y Entidades de Derecho Publico, Universidades y Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco de la formacion continua. 0,25 puntos por
cada 50 horas lectivas.

Maximo 3 puntos

4.6. Relacionados con la adquisicion y desarrollo de competencias docentes docentes modalidad
teleformacién, tecnologia educativa y competencias digitales, formador on line..., organizados o
impartidos por cualquier otra entidad. 0,20 puntos por cada 50 horas lectivas.

4.7. Relacionados con la adquisicion y desarrollo de competencias transversales organizados,
impartidos u homologados por la AGE, las Administraciones de las CCAA, Entidades que integran la
Administracion Local, sus Organismos y Entidades de Derecho Publico, Universidades y Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco de la formacién continua. 0,15 puntos por
cada 50 horas lectivas. Maximo 2 puntos

4.8. Relacionados con la adquisicion y desarrollo de competencias transversales organizados o
impartidos por cualquier otra entidad. 0,10 puntos por cada 50 horas lectivas.

Una vez realizada la valoracion de méritos, se publicara una Resolucion con el listado provisional de puntuacio-
nes obtenidas por cada una de las personas candidatas que hubiesen superado la prueba practica. Dicha Resolucion
se publicard,en el portal de la Junta de Andalucia y en la web del Servicio Andaluz de Empleo:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html

Las personas participantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la Resolucién citada en el parrafo anterior, para formular alegaciones y subsanacion de errores contra
la misma.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas por medio de la
publicaciéon del listado con las puntuaciones obtenidas como parte de la Resolucion, por la que se resuelve la
convocatoria publica para la cobertura de un puesto de trabajo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la
pagina web del SAE y en el portal de la Junta de Andalucia.
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