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l 2\ 8FH Beecen
: En la ciudad de Malaga, a 1 de diciembre de 2021,

D. Fernando Ayuso Baptista, Director Gerente de la Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias, segln se dispo-
ne en el Decreto 60/2021, de 4 de mayo (BOJA num. 86 de 7 de mayo}, con domicilio a efectos de notificaciones de Méla-
ga, C/ Severo Ochoa numero 28, Distrito Postal 29590, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas en el De-
creto 88/1994, de 19 de abril por el que se aprueban los Estatutos de la entidad, y segtin los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha de 12 de noviembre de 2021 se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la Resolu-
cion de 8 de noviembre de 2021 de la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, Agencia Publi-
ca Empresarial adscrita a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, por la que se convoca Proceso de Seleccion
para la cobertura de puesto indefinido de Direccion Provincial del 061 en Cadiz.

DISPONE:

1) Nombrar la Comisién de Seleccién del Praceso Selectivo para la cobertura del puesto indefinido que se prevé
en el apartado cuatro de las bases de la convocatoria publicada en la pagina web de EPES, con las funciones siguientes:

Organizacion y Seguimiento del Proceso.
Verificacion de requisitos de Acceso.
Analisis y valoracién de méritos
Realizacion y calificacion de las pruebas.

No obstante, iniciado el Proceso Selectivo podran incorporarse, por decision de su Presidente/a, otras personas a
dicha Comision de Seleccion, si ello es conveniente para la realizacion de sus funciones.

Los miembros de la Comisién de Seleccion estaran sujetos a las normas sobre abstencién y recusacion. Podran
intervenir en el proceso expertos de distintas especialidades para la celebracion de las pruebas selectivas.

Valorados los méritos y celebradas las pruebas, la Comision de Seleccion elevara a la Direccién Gerencia listado
de candidatos que han superado cada fase del proceso, con el desglose de las puntuaciones y las calificaciones totales.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1. de la Ley 3/2020 de presupuesto de la comunidad auténoma de
Andalucia para el afio 2021 el personal directivo sera designado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a crite-
rios de idoneidad. La valoracién de esa idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder ex-
clusivamente a Comités calificadores compuestos por personal o titulares de 6rganos de la Consejeria de Salud y Familias,
asi como un representante de EPES seleccionado a los principios de profesionalidad e idoneidad.

La Comisién de Seleccidn elevara propuesta a la Direccién Gerencia de EPES, considerando verificacién del cum-
plimiento de los requisitos requeridos para el puesto, los méritos que acrediten los candidatos/as en el curriculum en base
al baremo establecido, la valoracion del proyecto de gestion exigido y la adecuacién de al puesto convocado. A estos efec-
tos se podran realizar, potestativamente, entre otras, pruebas de aptitud/actitud, prueba de conocimientos, prueba psico-
métrica, cuestionarios de personalidad, entrevistas u otras que se consideren adecuadas.

De conformidad, con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, la libre designacion con convocatoria piblica consiste en la apreciacion discrecio-
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nal por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto.

En dependencia de la Direcciéon Gerencia las funciones que realizara la persona a contratar se corresponden a la
labor de Direccién Provincial del 061 en Cadiz en el que se incluyen las siguientes tareas:

e Definir y desarrollar los objetivos de su respectivo centro en el marco del Plan de Empresa.

e Velar por el cumplimiento presupuestario y de los objetivos de actividad y calidad de su area de responsabilidad.

e Impulsar la politica de formacion e investigacion general de la Empresa, adaptandola a las necesidades especifi-
cas de su area de responsabilidad.

e  Aplicar la politica de incentivos tanto financieros como profesionales de forma individualizada. La evaluacion profe-
sional se realizara por la Direccion del Servicio Provincial, dentro del equipo multidisciplinar de la Comision de Di-
reccion, y conforme a los criterios y directrices objetivos determinados en dicho ambito, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 9.3 de la ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

e  Proponer las innovaciones de su area de responsabilidad y colaborar en la renovacién permanente de la empresa

»  Cualquier otra que le sea atribuible en el contenido de su funcion.

Los miembros de la Comision de Seleccion estaran sujetos a las normas sobre abstencion y recusacion. Podran
intervenir en el proceso expertos de distintas especialidades para la celebracion de las pruebas selectivas.

Valorados los méritos y celebradas las pruebas, la Comision de Seleccion elevara a fa Direccion Gerencia listado
de las personas candidatas que han superado cada fase del proceso, con el desglose de las puntuaciones y las calificacio-
nes totales.

La Comision de Seleccion elevara propuesta a la Direccion Gerencia de EPES, considerando verificacion del cum-
plimiento de los requisitos requeridos para el puesto, los méritos que acrediten los/as candidatos/as en el curriculum en
base al baremo establecido, la valoracion de la prueba tedrico-practica y la entrevista personal para determinar el grado de
adecuacion de las competencias de las personas candidatas al perfil del puesto convocado.

2} Composicion de la Comision de Seleccion:

Las siguientes personas componen la Comision de Seleccion sin perjuicio de la posibilidad de que puedan
delegar sus funciones a las personas que designen.

Titular

D. Fernando Ayuso Baptista
Presidencia | Director Gerente
Empresa Pulblica de Emergencias Sanitarias

D. Francisco Crespo Flores.
vocal 1 Jefe de la Oficina de Financiacion y Planificacién Econdmica de la Viceconsejeria
Consejeria Salud Junta de Andalucia

D. Daniel Castillo Barragan.
vocal 2 Jefe del Servicio de Personal de la Secretaria General Técnica.
Consejeria Salud Junta de Andalucia

Dofa Susana Herrero Corado
Secretaria Técnica Area de Profesionales
Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias
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3) Se proceda a la publicacion de esta resolucion en la pagina Web de la EPES.
El Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Fdo. Fernando Ayuso Baptista
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