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FUENTES Y NOTA METODOLOGICA

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

a) FUENTES DE INFORMACION

La estadistica de “Certificados de Profesionalidad” tiene por objeto proporcionar informacion estadistica
sobre los Certificados expedidos por la Direccion General de Formacion para el Empleo, siempre que proven-
gan de una accion formativa de Formacion Profesional para el Empleo del ambito andaluz, o de los procedi-
mientos de acreditacion de competencias adquiridas por la experiencia laboral o las vias no formales de for-
macion del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Asimismo, quedan al margen del ambito de esta estadistica los Certificados de Profesionalidad expedidos
por la Administracién General del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), a las perso-
nas que participen en cursos de Formacion Profesional para el Empleo gestionados directamente por el
SEPE, o a aquellas personas que participen en procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas
por la experiencia laboral o las vias no formales de formacién convocados por el SEPE.

La oferta formativa del sistema de Formacion Profesional para el empleo se incluye en el Catalogo Nacional
de Especialidades Formativas del SEPE para su gestion en todo el territorio nacional por la administracion
laboral competente.

El Catalogo de Especialidades Formativas es el referente comdn de toda la oferta formativa que se programe
en acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo dirigidas a personas trabajadoras ocupa-
das y desempleadas. Este Catalogo incluye la ordenacion de toda la oferta de formacion formal (especialida-
des conducentes a certificados de profesionalidad) y no formal (especialidades no conducentes a certifica-
dos de profesionalidad), desarrollado en el marco del Sistema de Formacidn Profesional para empleo en el
ambito laboral.

La actividad estadistica de Certificaciones de Profesionalidad recoge la informacion sobre la oferta de for -
macion formal incluida en el Catalogo por la que se obtienen los distintos certificados de profesionalidad.
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b) VARIABLES DE ANALISIS
FAMILIA Y AREA PROFESIONAL

Cada especialidad formativa conducente a la obtencion de un Certificado de Profesionalidad se encuentra
adscrita a una familia y area profesional y tiene asignado un nivel de cualificacion profesional en funcién
de la complejidad de las competencias profesionales que se contempla en la misma.

NIVELES DE CUALIFICACION
Nivel 1

Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples correspondientes a
procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2

Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar
los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a un trabajo de ejecucion que puede ser
auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos
de su actividad y capacidades de comprension y aplicacion del proceso.

Nivel 3

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de diversas técnicasy
puede ser ejecutado de forma auténoma. Comporta responsabilidad de coordinacion y supervision de tra-
bajo técnico y especializado. Exige la comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las activida-
desy la evaluacidon de los factores del proceso y de sus repercusiones econémicas.

VIAS DE ACCESO

En el dmbito de la administracion laboral, los Certificados de Profesionalidad y las Acreditaciones Parciales
Acumulables podran obtenerse por dos vias:

- Via formativa: mediante la realizacién de una accién formativa de Formacién Profesional para el Empleo,
siempre que se trate de una especialidad conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad. Se
tienen que superar todos los mddulos formativos que integran el certificado de profesionalidad.

- Procedimiento de acreditacion de competencias (ACREDITA): mediante la acreditacién de las competen-
cias adquiridas por la experiencia laboral, o por vias no formales de formacion. Para ello, se debe participar
en las convocatorias de procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales,
gestionados por el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.
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CERTIFICADOS PROFESIONALES Y ACREDITACIONES PARCIALES ACUMULABLES

- Certificado de Profesionalidad: se concedera a quienes lo soliciten y demuestren haber superado los mé-
dulos correspondientes a dicho certificado.

- Acreditaciones Parciales Acumulables: para quienes no superen la totalidad de los médulos asociados al
certificado de profesionalidad y superen los mddulos asociados a una o varias unidades de competencia del
mismo.

c) DIFUSION DE LOS RESULTADOS
Los resultados de la Estadistica de Certificados de Profesionalidad tendran una periodicidad mensual. Se

publicara informacion para Andalucia y provincias seglin sexo, edad, via de acceso, nivel de cualificacidn
obtenido y nivel de estudio del solicitante.
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