CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Formacién Profesional

JUNTA DE ANDALUCIA

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EN EL PROYECTO DE ORDEN POR
EL QUE SE DESARROLLA EL CURRICULO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO
SUPERIOR EN EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

De conformidad con el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacién del Impacto de Género (BOJA n° 36, de 22 de febrero), como instrumento para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, se emite el siguiente
informe de evaluacion del impacto de género, relativo a las medidas y actuaciones contempladas en el
proyecto de Orden resefiado en el titulo.

En el texto del Proyecto de Orden, objeto de tramitacion, se han evitado los sesgos sexistas, si bien la
mayor parte del contenido de dicho Proyecto de Orden se corresponde al Anexo | donde se especifican,
para cada uno de los Médulos Profesionales que integran el Titulo correspondiente, los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos basicos y orientaciones pedagdgicas siendo todo ello
fiel reflejo de lo contenido en el Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, por lo tanto, no susceptible de modificacion.

De conformidad con el articulo 5 del citado Decreto 17/2012, se informa lo siguiente:
1. Legislacion vigente en materia de igualdad de género que afecta a la disposicion:

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra
la violencia de género.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion y Control Ambiental.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
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Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el |

Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

2. Pertinencia de género

De acuerdo con la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia y de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se informa que el Proyecto de Orden que se tramita
deriva de la legislacion que ampara al sistema educativo que tiene en cuenta en su
totalidad, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razon de género.

Identificacion y analisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacion
con el Proyecto de Orden que se tramita.

El texto del Proyecto de Orden pretende regular los aspectos generales del curriculo
inherentes al perfil profesional, la formacién asociada a dicho perfil distribuida en médulos
profesionales y los requerimientos necesarios para la organizacion e implementacion del
titulo, aspectos que no tienen impacto diferenciador previsible entre las mujeres y los
hombres.

Analisis del impacto potencial que producira el desarrollo del curriculo.

El desarrollo del curriculo que se establece en el presente Proyecto de Orden tiene por
objeto Unicamente establecer los aspectos basicos del curriculo; sin embargo, en cuanto al
impacto potencial entre las mujeres y los hombres a quienes pueda afectar, la publicacion
de esta norma es coherente con el principio general de favorecer e impulsar la formacién
profesional sin sesgo, desde el compromiso de la Consejeria de Educacion y Deporte con la
orientacién profesional sin sesgo de género y para favorecer que cada alumno y alumna
elija su trayectoria académica y profesional con libertad y en condiciones de igualdad,
evitando los estereotipos sexistas.

Incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a reducir las diferencias.

Se han incluido contenidos basicos relativos a la lgualdad de género “Formacién en
Igualdad de Género”.

Por el caracter transversal de estos contenidos respecto de los modulos profesionales que
configuran esta titulacion, se ha considerado su inclusién en el modulo profesional de
Formacion y Orientacién Laboral, concretamente en los bloques de contenidos referidos a:

o Busqueda activa de empleo:

[ Caracterizacion de proyecto de vida y proyecto profesional. Estereotipos y roles de género.
[ Datos y estadisticas desagregados por sexo en el sector.

[ La toma de decisiones y factores que intervienen, expectativas e influencias.

[ Aspectos de género que inciden en los procesos de seleccién de personal.
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[ Contrato de trabajo.

[ Normativa laboral en cuanto al acoso sexual y al acoso por razones de sexo.
[ Brecha salarial entre trabajadores y trabajadoras en empleos de similar cualificacion.

Asi mismo, de conformidad con la Disposicion adicional sexta del Real Decreto 906/2013, de 22 de
noviembre, se han incluido en el curriculo de este ciclo formativo los elementos necesarios para
garantizar que las personas que lo cursen desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en
«disefo para todos».

Sevilla, a 07 de julio de 2020

LA DIRECTORA GENERALDE FORMACION PROFESIONAL
Fdo.: Maria Victoria Vargas Oliver.
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