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Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
DESARROLLA EL CURRICULO CORRESPONDIENTE A LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, SE REGULAN DETERMINADOS
ASPECTOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, SE ESTABLECE LA ORDENACION DE LA EVALUACION
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO Y SE DETERMINA EL PROCESO DE TRANSITO

T ENTRE DISTINTAS ETAPAS EDUCATIVAS:

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autbnoma se tendra en cuenta
el impacto por razén de gnero del contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad
de género el cual ha de integrarse en todas las politicas ptblicas, los planes y programas generales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sirve de
marco normativo para el desarrolio legislativo de este principio fundamental.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la lgualdad de Género en Andalucia,
establece en su articulo 6.2, que todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes gue
apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razdén de
género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones, debera emitirse, por parte de quien
reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacién del impacto de género del contenido de las
mismas. Esta misma Ley incorpora el Titulo |l *Medidas para promover la igualdad de género”,
Capitulo I: “/gualdad en la educacion”, Seccion 1% “Ensefianza no universitaria”, articulos 14 al 19, en
los que se explicita que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistera educativo
andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del informe de evaluacion de
impacto de ginero, como instrumento para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, establece la adecuacion al nuevo marco legal.

Por cuanto antecede, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa emite el presente informe con el objeto de
evaiuar el impacto de gnero que el Provecto de Orden por lfa que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la efapa de Educacion Secundaria Oblfigatoria en fa Comunidad Aubnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la afencion a la diversidad, se establece fa ordenacion
de la evaluacion def proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas efapas educativas, pudiera causar, con objeto de garantizar un impacto de género positivo tras
la aprobacion del mismo.

El presente Proyecto de Orden establece, a partir del marco general establecido en la normativa basica
estatal y en la legislacion andaluza, el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Aubbnoma de Andalucia. En este marco, en la redaccion del presente proyecto de Orden se
ha tomado en consideracion la perspectiva de género, conforme a lo dispuesto en el citado articulo 5
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
segun el cual, los poderes publicos potenciaan que la perspectiva de la igualdad de gnero esg
presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en
todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias
de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de
gnero.
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En este sentido, las actuaciones educativas que se establecen en este proyecto de Orden van dirigidas
a la totalidad de las personas que intervienen en este procedimiento, por lo que no existe tratamiento
discriminatorio por razon de gnero. Ademas, este Proyecto de Orden tiene un impacto potencial que
beneficia a mujeres y hombres de forma equitativa en cuanto al tratamiento de la igualdad en todos los
aspectos curriculares que regula, proporcionando respuestas educativas a posibles desigualdades y
contribuyendo a paliarlas mediante el tratamiento transversal de la igualdad de género, por lo que en su
elaboracion se ha tenido en cuenta que el impacto de las medidas contempladas en el mismo sea igual
para todo el alumnado al que va destinado, independientemente de su sexo. Asimismo, se ha utilizado
un lenguaje no sexista procurando emplear ®rminos genéricos para englobar el masculino y el
femenino siempre que ha sido posible o, en su caso, ambos géneros.

En definitiva, se considera que el impacto de género de este proyecto de Orden es positivo, porque en él
se integra el principio de igualdad de forma transversal, desarrollando las medidas curriculares
necesarias para contribuir a reducir y eliminar las desigualdades existentes.
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