
  COLABORAN

Para inscribirse es necesario cumplimentar el formulario de 
inscripción del siguiente enlace::

INSCRIPCIÓN WEBINAR

Si desea más información para la tramitación de su solicitud 
puede contactar con:
Área de Formación, Inf. Y Estadística, Telf: 957015800 - 21

E–mail: formacioncprl.co.cefta@juntadeandalucia.es

        
Jornada Técnica On LineJornada Técnica On Line

WebinarWebinar

        ““PREVENCIÓN DE RIESGOS   PREVENCIÓN DE RIESGOS   
       LABORALES DESDE LA               LABORALES DESDE LA        
    PERSPECTIVA DE GÉNERO”    PERSPECTIVA DE GÉNERO”

 ORGANIZA : Centro de Prevención de Riesgos Laborales de     
Córdoba

9 de marzo de 2022

FORMA DE CELEBRACIÓN

Videoconferencia-chat on line
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https://docs.google.com/forms/d/1o9qzmldeEdzTHGieKiyW1yHLpiLjA9wr1Z7StRq0aPI/edit


     presentación
El análisis de género al estudiar los patrones diferenciales sobre la siniestralidad 
laboral en mujeres y hombres, por diferencias biológicas y sociales, tiene como 
consecuencia que se determinen los riesgos reales, especialmente para las mu-
jeres, además de considerar los específicos derivados de las particularidades del 
sexo femenino como la maternidad, la lactancia, etc.

Los  llamados  enfoques  neutros,  no  han  favorecido  la  prevención  de  riesgos
laborales que padecen las mujeres, sobre las que además de los riesgos comunes,
planean otros específicos como los psicosociales, entre otros.

Existe  esta  asignatura  pendiente  en  el  tema  de  la  igualdad,  el  enfoque  de  la
perspectiva de igualdad de género en el mundo laboral, ya que hombres y mujeres
se encuentran en condiciones de trabajo distintas , con riesgos diferentes, frente a
los que hay que adoptar medidas adaptadas.

OBJETIVOS

➢ redefinir la salud laboral valorando la variable de género, por:
 - el factor biológico (capacidad reproductora, diferencias corporales)
 - socialización y roles a desempeñar
 - exigencias  añadidas al puesto por ser mujer

➢ posibilitar un enfoque para la investigación, la política y la prevención que 
tenga en cuenta las diferencias de género

➢ conseguir una efectiva igualdad de trato en salud laboral, diseñando y 
adoptando medidas preventivas desde la perspectiva de género

DIRIGIDO A:

Asociaciones y colectivos relacionados con la materia. Personal técnico y sanitario
en PRL. Responsables de recursos humanos en empresas.

programa
10:30-10:40h PRESENTACIÓN-INAUGURACIÓN DE LA JORNADA
Dª. Beatriz Barranco Montes. Directora Gerente del Instituto Andaluz de Pre-
vención de Riesgos Laborales. Junta de Andalucía 

10:40-11:00 INDICADORES  DE  LA  SINIESTRALIDAD  LABORAL  POR
GÉNERO EN ANDALUCÍA
D. José Antonio Leiva Márquez. Director del Centro de Prevención de Riesgos
Laborales de Córdoba

11:00-11:30  IMPLANTACIÓN DE MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN DE LA
SALUD  LABORAL  DE  LAS  MUJERES.  RECURSOS  DE  LA  JUNTA  DE
ANDALUCÍA
Dª. Lourdes Arroyo Rosa.  Coordinadora del  Instituto Andaluz de la Mujer en
Córdoba

11:30-12:15 RETOS DE GÉNERO ANTE LA SALUD Y EL BIENESTAR EN EL
TRABAJO
Dra.  Inés  Martínez-Corts. Profesora  Titular  de  la Universidad  de  Sevilla.
Investigadora de LAOGEN
Retos  abordados  por  el  Observatorio  de  Salud  Laboral desde  la
perspectiva de género de Andalucía (LOAGEN)

• Bienestar psicológico en el trabajo. Dr. Francisco J. Medina
• Salud física y seguridad laboral. Dra. Alicia Arenas
• Violencia de género. Dra. Rocío López-Cabrera, Dra. Patricia Elgoibar
• Conciliación trabajo-vida personal. Dra. Inés Martínez-Corts
• Nueva era del teletrabajo. Dra. Lourdes Munduate
• Segregación vertical y horizontal. Dra. Nuria Gamero

12:15-12:30h. DEBATE Y PREGUNTAS

12:30h. CLAUSURA 
D. Ángel Herrador Leiva. Delegado Territorial Consejería de Empleo, Formación y
Trabajo Autónomo en Córdoba. Junta de Andalucía


