Consejeria de Salud y Familias
Fundacién Progreso y Salud
Junta de Andalucia

El Area de Investigacién del Biobanco en Red del Sistema Sanitario Piiblico de
Andalucia, a través de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, entidad
central de apoyo y gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud
y Familias de la Junta de Andalucia, precisa incorporar a un/a profesional en el marco
del proyecto “Cultivos 3D personalizados para seleccion de tratamiento para
pacientes de cancer en medicina de precision (Proyecto 3D-ID)”, con el siguiente
perfil:

Técnico.
Ref.:1972

El Biobanco en Red del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia (SSPA) es una iniciativa de la Consejeria
de Salud y Familias, que se enmarca en la linea estratégica de la Junta de Andalucia para el fomento
de lainvestigacion biomédicay la proteccion de los derechos de los ciudadanos donantes de muestras
y/o datos utilizados en investigacion. En virtud del Decreto 1/2013, de 8 de enero, el Biobanco del SSPA
se configuré como un Biobanco en Red, en el que se integran aquellas estructuras y unidades de los
centros sanitarios publicos, bancos de lineas celulares y otros centros que puedan obtener, procesar y
conservar células, tejidos, substancias y muestras bioldgicas para uso clinico o de investigacion,
constituidos como Nodos del Biobanco. A su vez, el Nodo de Coordinacién ubicado en Granada, es la
estructura clave de coordinacién del Area de Investigacidn del Biobanco en Red del SSPA, donde se
desarrollan las areas trasversales de gestion de solicitudes, calidad o formacién, siendo ademas el
administrador de la base de datos del sistema de informacién del Biobanco, lo cual permite
homogeneizar los estandares de calidad para todas las estructuras que conforman la red.

Descripcion del proyecto.

El proyecto planteado deriva de una de las lineas estratégicas que el Biobanco del SSPA quiere poner
El proyecto “Cultivos 3D personalizados para seleccién de tratamiento para pacientes de cancer en
medicina de precision (Proyecto 3D-ID)” se ha disefiado como herramienta para el desarrollo de una
plataforma tecnoldgica destinada a la realizacidon de pruebas prondsticas de respuesta a tratamiento
del pacientes oncoldgicos, basada en el desarrollo de modelos celulares ex-vivo en 3 dimensiones
generados a partir del propio tumor del paciente.

La contratacion que se quiere formalizar permitiria proporcionar soporte técnico en la ejecucion del
plan de trabajo establecido del proyecto propuesto, cuyas acciones se detallan a continuacién:

a) Recoleccion, criopreservacion viable y cultivo 3D de tejido tumoral primario en los Hospitales
Universitarios Virgen del Rocio (HUVR), Virgen Macarena (HUVM) o Virgen de Valme (HUVWV) de
Sevilla.

b) Creacidn de una coleccién de tejido tumoral primario para el cribado de nuevos farmacos,
incluida en el Biobanco del SSPA.
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Funciones.

La persona contratada a través de este proceso de seleccidn prestard soporte al Area de Investigacidn
del Biobanco del SSPA en el marco del proyecto de investigacion, realizando las funciones que se
detallan a continuacion:

e Recoger en el quiréfano de los HUVR, HUVM o HUVV de Sevilla la muestra tumoral extraida de un
paciente que haya firmado el consentimiento informado del estudio. Esto puede incluir
muestras sélidas o liquidas.

e Transportar en menos de 5 minutos la muestra a los respectivos servicios de anatomia
patoldgica, donde se analizaran la muestra para asegurarse de su diagndstico, viabilidad, y se
seleccionaran las areas adecuadas de la muestra para el estudio en no mas de 10 minutos.

e Trasladar la muestra al biobanco, para comenzar su procesamiento para la generacion de
cultivos 3D (tridimensionales).

e Criopreservary generar los cultivos 3D.

e Gestionar las colecciones de muestras generadas y la puesta a disposicion de los investigadores.

Perfil buscado.
Requisitos minimos:

e FPllociclo formativo de grado superior en anatomia patoldgica o laboratorio.
e Experiencia laboral en estructuras de apoyo a la investigacion, de al menos 2 afios.
e Experienciaen el manejo de muestras bioldgicas, preservacion, trazabilidad y distribucién de las
mismas, de al menos 2 afos.
e Experiencia en manejo de equipos de crioconservacion y sistema de monitorizacion y alarmas,
de al menos 2 afios.
e Experiencia en bases de datos, registros y aplicaciones informaticas de gestion de biobancos o
estructuras similares, de al menos 2 afios.
e Experiencia en gestion de stock de materiales y almacenes, de al menos 2 afios.
e Experiencia en control de planes de mantenimiento de equipos, de al menos 2 afios.
e Estaren posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.
e Aportar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente
indicados (titulos académicos y formativos, vida laboral o documentacidén acreditativa
equivalente para aquellas personas que no tengan nacionalidad espafiola y DNI/NIE)

Requisitos valorables:

e Experiencia en identificacién de muestras con diferentes patologias y bisqueda de informacién
clinica asociada, asi como en la gestion ordinaria de un laboratorio.

e Conocimientos en conservacion y transporte de muestras bioldgicas.

e Conocimientos de gestion por procesos y sistemas de gestion de la calidad.

e Conocimientos en bioseguridad de laboratorios biosanitarios.

e Conocimiento del ambito asistencial hospitalario, Sistema Nacional de Salud, y en particular del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

e Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario medio-avanzado.

e Nivel de Inglés: B1 Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MCREL).
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Buscamos una persona con:

Actitud resolutiva y responsable.

Capacidad de organizacidn y planificacion.
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Alta proactividad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar de forma auténoma.
Habilidad para las relaciones personales.
Disponibilidad para viajar.

Difusion.

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera
enviada a las siguientes instituciones solicitando la publicacién en su pagina web:

Junta de Andalucia.

Consejeria de Salud y Familias.

Servicio Andaluz de Salud.

Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Piblico Andaluz.
Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica hospitalaria y biosanitaria.
Agencia Andaluza del Conocimiento.

Red de Espacios tecnoldgicos de Andalucia.

Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia.

Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud.

Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja.

Nanospain.

Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

Red Espaiiola de fundaciones de Universidades y Empresa.

Red Iris.

Madri+d.

EMBO.

EURES.

Asociacion Espafiola de Bioempresas.

Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigacion Cientificas.
Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular.

Red de Terapia Celular.

Red Nacional de Biobancos.

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares.

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas.

Centro Nacional de Biotecnologia.

Aliter.

Proceso de seleccion.

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CVy los méritos alegados.
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Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, mediante la
aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos académicos, formativos,
certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
esta convocatoria.

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacion laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).

Las personas responsables de realizar la seleccion analizaran las candidaturas inicialmente cribadas
que a priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran
el grado de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a
aquellas que habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al
perfil del puesto de trabajo ofertado. Adicionalmente, podran decidir si se realiza algin tipo de prueba
complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto de trabajo
ofertado.

Seran excluidas del proceso de seleccidn aquellas candidaturas que debido a su relacion contractual
actual o previa con la Fundacion no puedan formalizar un nuevo contrato temporal con la misma, al
objeto de evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal objeto de esta
convocatoria.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion que al efecto se le realice desde el
departamento de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la
planificacion y necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacidn universitaria extranjera
que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra
que acreditar con caracter previo a la formalizacion del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacion o convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que
no llegue a obtenerse la homologacion o convalidacién del titulo.

Informacion sobre la contratacion.

e Contrato: Obra y servicio, regulado segun lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e Jornada laboral: completa de lunes a viernes en horario mafiana y tarde.

e Retribucidon bruta anual: 17.250 euros, correspondiendo 16..262 euros de salario fijo y un
maximo de 988 euros de incentivos.

e Duracién: 6 meses. No obstante, se respetara siempre la duracién maxima del contrato
establecida por la normativa laboral y/o presupuestaria.

e Ubicacién: Sevilla.

El coste de esta contratacion sera financiado con cargo al Programa de Actuacion, Inversion y
Financiacion (PAIF) concedido a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud por parte de la
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia.
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La formalizacién de la contratacidn objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencion de
autorizacion previa por parte de la Consejeria competente en esta materia.

Presentacion de candidaturas.

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacién informatica habilitada para
ello en la pagina web de la Fundaciéon Plblica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo Unico en el que debera aportar la siguiente
informacioén:

e CVen el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
La persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el
mismo.

e Documentacién acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

e Informe de Vida Laboral.

e DNIoNIE

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 7 dias laborales desde la fecha de publicacién
en la web de la Fundacidn.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracion requerida en tiempo y forma o
de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidny en su caso, realizar gestiones de recursos humanosy gestion de personal de las personas
que se incorporen como empleados a la Fundacién.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud, cuya direccién es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran
cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.
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d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary
enviar elformulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacién, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, solicitindolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio
S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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