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En relacion con los borradores de las normativas que a continuacion se relaciona, remitidos con la

finalidad de cumplimentar el tramite establecido para este tipo de Disposiciones de Caracter General en el

apartado 1.1 de la Instruccion Tercera del Acuerdo de 22 de octubre de 2002, del Consejo de Gobierno,

he de significarle que esta Consejeria muestra su conformidad a que se tramiten los mismos, sin perjuicio

de realizar

las siguientes observaciones o consideraciones a su redaccion:

1) Decreto por el que se determina la organizacién y funciones de los centros de valoracién
y orientacion de personas con discapacidad en Andalucia y se desarrolla el
procedimiento para la valoracién del grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma:

a.

Articulo 4. Funciones

“a) La valoracion y calificacion de la situacion de discapacidad, determinando su tipo y grado.
Para la delerminacion del grado de discapacidad, el porcentaje obtenido en fa valoracion se
modificard, en su caso, con la adicion de la puntuacion obtenida en el baremo de factores
sociales complementarios en la forma prevista en el parrafo siguiente y sin que ésta pueaa
sobrepasar los 15 puntos. El porcentaje minimo de valoracion de la discapacidad sobre el que
se podrd aplicar el baremo de faclores sociales complementarios no podra ser inferior al 25

por 100. [...]"

Se limita la modificacion del porcentaje obtenido por los factores saciales complementarios a
15 puntos. Se considera que minimizar el papel de los factores sociales en los centros de
valoracion y orientacion, los relega a un papel meramente burocrdtico de certificacion de
situaciones clinicas y elimina toda posibilidad de atencion integral a las personas con
discapacidad, sobre todo en lo que respecta a la "orientacion”,

Articulo 11. Equipos de valoracién y orientacion

“r.] 2 Llos equipos de valoracion y orientacion se organizan conforme a criferios
interdisciplinares y estaran compuestos, al menos, por la persona titular de la Direccion ael
Centro de Valoracion y Orientacion, que ostentard la Presidencia, una persona Diplomada en
Trabajo Social y una persona Licenciada en Medicina y/0 una persona Licenciada en
Psicologia, pudiéndose incorporar al mismo, en determinados casos y a criterio de la
Direccion del Centro, otros profesionales técnicos del Centro de Valoracion y Orientacion con
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experiencia en la maleria, como pedagogos, fisiolerapeutas, terapeutas ocupacionales y
ofros.”

Este contenido podria suponer un paso atras a lo recogido en el Decreto 258/2005, de 29 de
noviembre, por el que se regulan la organizacion y funciones de los Centros de Valoracion y
Orientacion de personas con discapacidad de Andalucia, que ahora se deroga, en cuyo
articulo 9 se detalla que "los equipos de valoracion y orientacion se organizan conforme a
criterios interdisciplinares y estardn compuestos, al menos, por la persona titular de la
Direccion del Centro de Valoracion y Orientacion, que ostentara la Presidencia, una persona
Licenciada en Medicina, una persona Licenciada en Psicologia y una persona Diplomada en
Trabajo Social.”

También, en el ultimo parrafo se especifica que se puede incorporar al mismo, en
determinados casos y a ctiterio de la Direccion del Centro, otros profesionales técnicos del
Centro de Valoracidn y Orientacion con experiencia en la materia, como pedagogos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y otros.

Se podria valorar la incorporacidn de enfermeras al equipo evaluador, ya que actualmente son
los profesionales que realizan la valoracién de funcionalidad y capacidad para la realizacion de
las actividades de la vida diaria de las personas. Por ello, se podian incorporar en este ultimo
parrafo “....... pedagogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, enfermeras.”

En cuanto a las funciones de los diferentes componentes de los centros de valoracion y
orientacion, si nos llama la atencién que los equipos de valoracion y orientacion (Articulo 11)
y la unidad de informacién, orientacién y asesoramiento (articulo 12) no tengan entre sus
funciones la coordinacion con otras administraciones y organismos que prestan asistencia a
las personas con discapacidad: servicios sanitarios, educativos, servicios sociales, Agencia de
Senvicios Saciales y Dependencia, etc.

Asi mismo, llama la atencion que el equipo no tenga funciones que impliquen la coordinacién
interna para la elaboracién conjunta de los informes, pareciendo que, en realidad, el equipo
no actia de forma interdisciplinar, sino que es la adicion de las partes. Tampoco se
contempla el desplazamiento del equipo para realizar una valoracién del entorno, ni siquiera
para la valoracion de aquellos casos en los que sea imposible el desplazamiento por parte de
la persona con discapacidad y no cumpla con los requisitos del articulo 15. Especialmente,
sorprende pues es una de las recomendaciones que hace la resolucion del Defensor del
Pueblo, de la que debe de partir esta iniciativa.

¢. Articulo 17. Solicitud

No se especifica como se realiza el acceso telematico y si la resolucién se realizard también
por esos medios o plataformas especificas que permitan mayor simplificacion y celeridad. EI
documento tampoco se acompafia de anexos dirigidos a la ciudadania, tales como
formularios, etc. que permitan una informacion y lectura comprensiva de los mismos.

d. Articulo 20. Emisién de Dictamen Técnico-Facultativo.
Se propone la revision de una serie de datos:

i, La palabra deficiencia que tiene un componente peyorativo. Se sugiere revisarla en
todo el texto y sustituirla, pues se ha detectado en otros articulos,

ii. El hecho de ir sumando “deficiencias” parciales hasta conseguir una suma total
indica la falta de un abordaje integral y que la interdisciplinariedad se entiende como
la suma de las disciplinas, pero no la realizacion de un trabajo conjunto.
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jii. Considerar a los factores sociales como complementarios y no como determinantes
estructurales que afectan a la diferencia funcional de las personas.

iv. Habrla que modificar esa vision parcelada de las circunstancias  de
capacidad/discapacidad.

Proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento por el que se desarrollan las
normas técnicas de accesibilidad y eliminacion de barreras en la comunicacion en
materia de Lengua de Signos Espaiiola (LSE) y Medios de Apoyo a la Comunicacion Oral
(MACO) en Andalucia:

Al no venir acompanado el texto de memoria econdmica se desconoce como se va a hacer frente a las
obligaciones econdmicas que se derivan de su cumplimiento. Es evidente, en lo que respecta al
ambito de la Salud que se requieren una serie de medios tecnoldgicos (bucle magnético y equipo FM)
en cada punto de atencion y la adaptacion de medidas de emergencias. |gualmente le seran de
aplicacion las medidas referentes a ascensores, dispositivas de emergencia, aseos y vestuarios y todas
las referentes a espacios publicos.

Todo lo anterior, y pese a que los centros sanitarios realizan adaptaciones anuales para facilitar el
acceso a personas con discapacidad, supondrd un gran esfuerzo para la Administracion sanitaria, por
lo que seria oportuno establecer un plazo de tiempo para el cumplimiento de todos los requisitos
previstos.

Proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Andaluz de Atencién a las Personas
con Discapacidad:

En el Articulo 9.d), de las Vocalias del Pleno del Consejo y personas asesoras expertas, se
reparten diez vocalias en representacion del movimiento asociativo entre las organizaciones mas
representativas de los diferentes tipos de discapacidad. Se entiende que en dicho reparto hay un
desequilibrio, puesto que a las personas con discapacidad sensorial y a las personas con enfermedad
mental se les atribuye una sola vocalia, respectivamente.
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