Consejeria de Educacion y Deporte
Direccién General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICA EL DECRETO 97/2015, DE 3 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION Y EL
CURRICULO DE LA EDUCACION PRIMARIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

1. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE GENERO.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracién de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en
cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas, atendiendo al principio de
transversalidad de género el cual ha de integrarse en todas las politicas publicas, los planes y
programas generales.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sirve de marco
normativo para el desarrollo legislativo de este principio fundamental.

Segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia, los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de
género esté presente en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las
politicas en todos los ambitos de actuacién, considerando sistematicamente las prioridades y
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar
laigualdad de género. En su articulo 6.2, que todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y
planes que apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad
por razén de género. A tal fin, en el proceso de tramitacién de esas decisiones, deberd emitirse, por
parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacién del impacto de género del
contenido de las mismas. Esta misma Ley incorpora el Titulo Il: “Medidas para promover la igualdad de
género”, Capitulo I: “Igualdad en la educacién”, Seccidn 1°: “Ensefianza no universitaria’] articulos 14 al
19, en los que se explicita que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema
educativo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del informe de evaluacion de
impacto de género, como instrumento para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres.

Por cuanto antecede, de conformidad con los articulos 4 y 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa emite el presente informe con el objeto de
evaluar el impacto de género que el Proyecto de Decreto por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia pudiera causar, con objeto
de garantizar un impacto de género positivo tras la aprobacién del mismo.

2. PERTINENCIA DE GENERO.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién hace hincapié en el modelo competencial e incluye
entre sus principios rectores la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la coeducacion, el
fomento de la igualdad efectiva con independencia del sexo, la prevencion de la violencia de género y
el respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Este nuevo marco normativo impulsa la revision y actualizacion de la regulacion normativa de las
diferentes etapas educativas en Andalucia ante la necesidad de adecuar el marco educativo vigente a la
normativa estatal. El nuevo marco normativo vendra a sustituir a los Decretos por los que se establecen
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desarrollan conforme al modelo de la LOMCE (2013)" derogada.

En primer lugar, la norma objeto del presente informe es pertinente al género, en cuanto que regula un
elemento estrechamente vinculado al derecho fundamental a la educacién, como el de la programacion
general de la ensefianza. Esta debe orientarse al pleno desarrollo de la personalidad, sin que prevalezca
en ella discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social (art. 14 y 27, Constitucién espafiola). De manera mas especifica el
Proyecto de Decreto establece un nuevo modelo curricular competencial para las ensefianzas de la
Educacién Primaria que abarca desde los seis a los doce afios de edad y se nutre del marco general
establecido en la normativa basica estatal. Esta ultima adopta entre sus principios rectores la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y se concreta en el curriculo a través de la coeducacion que se ve
impulsada en las diferentes etapas educativas. En este sentido, el curriculo de esta etapa en Andalucia
asume la finalidad establecida por el recién publicado Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por la que
se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacidn Primaria, y que no es otra que la
de “facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresién y comprensidn oral, la lectura, la
escritura, el célculo, las habilidades légicas y matematicas, la adquisicidn de nociones basicas de la
cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudios y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y
la afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria” .

Asimismo, el Proyecto de Decreto viene a graduar, contextualizar y orientar sobre las competencias
clave que nifias y nifios deben haber adquirido y desarrollado al completar cada ciclo, incluyendo
descriptores operativos que informan sobre el nivel de desempefio esperado.

Asi, la integracion de las perspectiva de género, se pone de manifiesto de manera explicita en los
siguientes articulos del Proyecto de Decreto:

En primer lugar en los Objetivos de la Etapa. La Educaciéon Primaria contribuird a desarrollar en los
nifios y las nifias las capacidades que les permitan conocer, comprender y respetar las diferentes
culturas, asi como las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad
sexual, religion o creencias, discapacidad u otras condiciones (6.d).

En segundo lugar, en sus Principios pedagogicos. Desde todas las areas se promovera la igualdad entre
hombres y mujeres, la educacién para la paz, la educacidn para el consumo responsable y el desarrollo
sostenible y la educacidn para la salud, incluida la afectivo-sexual y la educaciéon emocional (7.3). Su
integracion en el curriculo se abordara de manera mas concreta en el Proyecto de Orden que le sigue.

En tercer lugar, la Propuesta de graduacién de las competencias clave referida a los tres ciclos de la
Etapa, contiene el enfoque de género en los descriptores operativos de la competencia en
comunicacion lingtiistica (CCL) en lo que respecta al uso del lenguaje y en la competencia ciudadana
(CC), en lo relativo a la toma de decisiones y la resolucion de conflictos, al finalizar el primer, segundo y
tercer ciclo:

CCL5. (Tercer ciclo) Pone sus prdcticas comunicativas al servicio de la convivencia
democrdtica, la gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos discriminatorios de la lengua asi como los abusos de poder a
través de la misma, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético del lengugje..

CC2. (Tercer ciclo) Participa en actividades comunitarias, la toma de decisiones y la

1 Los nuevos curriculos entrardn en vigor en el 2022/2023 (Educacidn infantil y los cursos impares de las diferentes
etapas: 1°, 3° 5° Primaria; 1°y 3° Secundaria Obligatoria; 1° Bachillerato) y el curso 2023/2024 (cursos pares: 2°,4°y 6°
de Primaria; 2° y 4° de Secundaria Obligatoria y 2° Bachillerato).
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resolucion de los conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos
democrdticos en el marco de la Unién Europea y la Constitucion espafiola, los derechos
humanos y del nifio, el valor de la diversidad y el logro de la igualdad de género, la cohesion
social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible..

3. IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES.

Los objetivos de la Educacion Primaria que regula el presente Proyecto de Decreto guardan una
estrecha relacion con el desarrollo y cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda
2030 “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos”. La Educacién Primaria se configura como una etapa con identidad
propia (principios generales, perfil competencial, objetivos, principios pedagdgicos, evaluacién) que
incluye tres ciclos. Dicho curriculo debe orientarse a compensar los efectos de las desigualdades
derivadas del contexto social, cultural o econémico y a la atencién de las necesidades especificas que
requieran apoyo educativo, tomando la igualdad de género como principio orientador de las
ensefianzas.

Teniendo en cuenta lo anterior, y los datos disponibles que ofrecen los diferentes organismos, el analisis
del contexto social de partida se ha centrado en los datos relativos a la matriculacion del alumnado por
sexo de Andalucia y Espafia.

Los datos oficiales relativos al nimero de alumnos y alumnas matriculados en esta etapa disponibles
en el Sistema de Indicadores de Andalucia (edicion del 2021) estan referidos al curso 2018/2019 y no
estan desagregados por sexo. Como alternativa se ha acudido a los datos que la Consejeria de
Educacidn y Deporte, facilita al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Se observa que el porcentaje

ALUMNADO MATRICULADO EN EDU- de alumnas y alumnos al
CACION PRIMARIA finalizar la etapa en el curso

2020-2021 fue de 48% y 52 %

(2017-2021) respectivamente. Dichos

. 204948 porcentajes se mantienen
2017-2018 277338 = Alumnos estables en los Ultimos
2019-2020 SN 285601
2020-2021 000D W 277355

240.000 260.000 280.000 300.000

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Datos suministrados al Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Los anteriores porcentajes son similares a los obtenidos a nivel de Espafia en la misma etapa. Los datos
que se mantienen estables en la ensefianza basica obligatoria se invierten en el Bachillerato y en las
ensefianzas universitarias.
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Alumnado matriculado en el sistema educativo seglin sexo y ensefianza. Curso 2017-2018

0% 20% 40% B80% 80%

100% O 500.000 1.000.000 1.500.000

Mujeres : 5.450.406 Hombres: 5.364.358

TOTAL 49,6%
E. Infantil 51,6% 8531724?130
E. Primaria 51,6% st f1145718 447
E. Especial 64,1% k 1%5}%319
ESO 51,3% S
Bachillerato 46,9% _313?%5515
Otros prog. formativos/PCPls 67,9% | g%gﬁ
CF.FP Bésica 70,8% el 8
C.F. FP Grado Medio 56,7% R
C.F. FP Grado Superior 52,6% Al
E: Universil.aria 45,2% o 715 7257 e
EE. Artisticas 42,0% .57 873
EE. Deportivas 19‘%%5
EE. de Idiomas 33,9% m— 262.153
E. de Adultos (EE.Formales) 45,5% — R

110.596

Fuente: Igualdad en cifras Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional 2020.
4, ANALISIS DEL IMPACTO POTENCIAL.

Abordar el andlisis del impacto del presente Proyecto requeriria un estudio exhaustivo respecto a la
evolucion y la tendencia de los valores relativos a la matriculacion a lo largo de las ensefianzas
obligatorias y postobligatorias, desagregados por sexo a partir de la implantacién del nuevo curriculo.
Asi también cabria observar los valores relativos a las diferentes ramas profesionales de los estudios no
obligatorios, las tasas de graduacion en ESO, abandono escolar (no hay datos fiables), desagregados
por sexo. Esto permitiria observar cémo evolucionan los datos y si existen cambios de tendencia
respecto a cuestiones relacionadas con el éxito educativo y la feminizacién en determinados estudios
universitarios o profesionales.

En cuanto al impacto potencial, en lo que se refiere a la poblacidon destinataria, las actuaciones relativas
a la ordenacién y la regulacién del curriculo que se establecen en este Proyecto de Decreto estan
dirigidas a totalidad de las personas de la comunidad educativa que intervienen en los diferentes
ambitos que en el mismo se regulan, no existiendo un tratamiento discriminatorio por razén de sexo o
género.

Asi, se prevé que este Proyecto de Decreto beneficie de forma equitativa a todas las personas con
independencia de su sexo (nifias o nifios, profesoras o profesores, padres o madres) y contribuya a la
prevencion de la discriminacion por razén de sexo o género, entre otras. Todo ello a través de la
regulacion de un curriculo para los tres ciclos de la Educacién Primaria, que apuesta por el tratamiento
transversal de la igualdad de género y un desarrollo integral y arménico de las nifias y los nifios de esta
etapa. Asimismo, se ha utilizado un lenguaje inclusivo procurando emplear términos que visibilicen a
las mujeres o férmulas que engloben a ambos sexos, evitando el masculino genérico.

En definitiva, se considera que el impacto potencial de género de este Proyecto de Decreto es positivo,
porque en él se integra el principio de igualdad de forma transversal, desarrollando las medidas
curriculares y de apoyo, necesarias para contribuir a la finalidad de reducir y eliminar las desigualdades
de género existentes en el sistema educativo.

Finalmente, abordar el andlisis de impacto de género mas alla del presente Proyecto de Decreto,
requiere un enfoque sistémico de evaluacidn que considere la regulacién normativa relativa al curriculo
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junto con otros elementos del sistema educativo que persiguen los mismos fines: los procesos de
ensefianza-aprendizaje desarrollados y sus resultados, la funcién docente y directiva, el
funcionamiento de los centros docentes, los planes y programas, la orientacion educativa y
formacién del profesorado, la inspeccion educativa, el funcionamiento de la propia
Administracién educativa en sus diferentes niveles (servicios centrales, territoriales).

Sevilla, a fecha de firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL
DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Aurora M.? A. Morales Martin
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