Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior

Gabinete Juridico
Junta de Andalucia Servicios Centrales

INFORME SSCC2021/139 PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL
DECRETO 115/2002, DE 25 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION EDUCATIVA Y POR EL QUE SE MODIFICA EL
DECRETO 302/2010, DE 1 DE JUNIO, POR EL QUE SE ORDENA LA FUNCION PUBLICA
DOCENTE, Y REGULA LA SELECCION DEL PROFESORADO Y LA PROVISION DE
PUESTOS DOCENTES.

Asunto. Disposicion de cardcter general: decreto. Competencia administrativa: educacion;
ordenacion educativa. Modificacion del Decreto 115/2002, de 25 de marzo y Decreto 302/2010, de 1
de junio.

Remitido por la Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Educacién y
Deporte, proyecto de Decreto referenciado, para la emisién del informe preceptivo que contempla el
articulo 78.2.a) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26
de diciembre, se formulan los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El 2 de noviembre de 2021 tuvo entrada por Bandeja, en el Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia oficio de peticién de informe preceptivo sobre proyecto de Decreto arriba
referenciado, acompafiandose el expediente mediante un consigna.

SEGUNDO.- El 3 de noviembre de 2021 se remite nuevo oficio en el que se adjunta el tramite
de audiencia, mediante otro consigna.

TERCERO.- El borrador que serd valorado en el presente informe es el de fecha 2 de
noviembre de 2021.

CUARTO.- Se ha trasladado desde el centro directivo la necesidad de que el proyecto forme
parte del orden del dia de la Comisién General de Viceconsejeros, que tendra lugar el dia 4 de
noviembre de 2021, por lo que el presente Informe se emite con cardcter de urgencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El presente proyecto de Decreto tiene por objeto modificar el Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la inspeccién educativa, y el
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Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente, y regula la seleccidon
del profesorado.

Segun la Memoria Justificativa:

“En concreto, los articulos 151 y siguientes de la referida ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
establecen las funciones y atribuciones del personal funcionario docente del Cuerpo de Inspectores de
Educacién, en términos generales, dicho personal, ha de velar por el cumplimiento de la legalidad en la
Comunidad Educativa, ademds de salvaguardar el adecuado funcionamiento de los centros docentes, sin
olvidar que es el personal funcionario competente para la instruccion de los procedimientos disciplinarios.
Dichas funciones requieren un adecuado conocimiento institucional general de la normativa docente, asi
como del funcionamiento estructural del servicio educativo, de ahi, la necesidad detectada por esta
Administracién Educativa, de modificar los criterios de provision de vacantes provisionales en los servicios
de Inspeccion Educativa, constituyendo la finalidad la modificacién de la Disposicion adicional segunda,
que se otorgue prioridad para la adjudicacién de una vacante en calidad de inspector o inspectora
accidental, al personal aspirante, que habiendo participado en el ultimo procedimiento selectivo, haya
aprobado ejercicios del mismo, y ademds tenga experiencia en el desempefio de puestos en la inspeccion
educativa y acredite otras cualidades como haber impartido y recibido actividades formativas.

(...) Por otro lado, en relacién a la modificacion que se quiere llevar a efecto sobre el Decreto
302/2010, de 1 de junio, concretamente de la Disposicién adicional tercera, en referencia a la provision de
vacantes, con cardcter provisional, para puestos de los Conservatorios Superiores de Mtisica y Danza, trae
su causa en la dificultad y necesidad historica de proveer adecuadamente dichos puestos, y el alto grado de
litigiosidad que dicha necesidad ha tenido a lo largo de estos afios. Por tal motivo, esta Administracién
Educativa (...) se ve en la perentoria necesidad de articular un sistema por el que se active un mecanismo
garantista, a través del que esta Administracion Educativa, en cualquier momento, esté provista de
efectivos, que cumplan con el requisito de especial cualificacion y para un adecuado desempefio de estos
puestos docentes. Por consiguiente, se quiere regular la posibilidad de que personal funcionario de otros
cuerpos docentes, que cumplan con los requisitos para el ingreso en el Cuerpo de Catedrdticos de Miisica y
Artes Escénicas, que hayan participado en el iltimo procedimiento selectivo de ingreso, y que hayan
superado alguna de las pruebas constituyentes del mismo, puedan desempefiar en régimen de comision de
servicios, puestos de dicho Cuerpo, teniendo prioridad, aquellos que cumpliendo los requisitos descritos,
ostenten experiencia docente en el mismo. A tal efecto, ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo
31.1 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, cuyo tenor literal es el siguiente: “La Consejeria competente en
materia de educacion podrd destinar en comision de servicio a puestos de trabajo docentes de su dmbito de
gestion al personal funcionario de carrera dependiente de la misma”.

La ocupacion de dichos puestos la efectuardn en régimen de comision de servicios, en calidad de
catedrdticos accidentales. Esta figura habrd de encuadrarse en el procedimiento anual de adjudicacion de
destinos provisionales, teniéndose en cuenta la prelacion de colectivos y en la provision de determinados
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puestos espectficos. Esta especialidad o peculiaridad en la provision de este cuerpo docente halla su
justificacion en las atribuciones tan relevantes y significativas que la Disposicion adicional octava de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo confiere a este Cuerpo docente y a la dificultad que esta Administracion
Educativa ha tenido a la hora de satisfacer las necesidades perentorias de provision en los Conservatorios
Superiores de Miisica y Danza.

Ademds, en ningiin caso, resulta procedente obviar, que en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, constituye un objetivo primordial de dicha
ley, garantizar un sistema educativo de calidad. En aras a la consecucién de dicho objetivo, se justifica en
gran medida la promulgacion del Decreto que modifica el Decreto 302/2010, de 1 de junio y el Decreto
115/2002, de 25 de marzo”.

Es importante destacar, a los efectos del Articulo Segundo del proyecto y la modificacién del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, que el proyecto viene a recoger como norma reglamentaria, el
supuesto que ya contemplaba la Disposicién Adicional Primera del Decreto- Ley 15/2020, de 9 de
junio, por el que con cardcter extraordinario y urgente se establecen diversas medidas dirigidas al
sector del turismo asi como al ambito educativo y cultural ante la situacién generada por el
coronavirus (COVID- 19).

Segun el apartado 1 de la misma “El personal funcionario de carrera de un cuerpo docente
distinto al cuerpo de Catedrdticos de Miisica y Artes Escénicas que, cumpliendo los requisitos establecidos
reglamentariamente para acceder a este ultimo cuerpo, resulte adjudicatario de un puesto en el mismo
mediante el procedimiento regulado en el articulo 28 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se
ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la provisién de los puestos de
trabajo docentes, lo ocupard en régimen de comision de servicios durante el curso académico 2020/21, con
reserva del puesto de destino que ocupara con cardcter definitivo”.

Con base a ello se han interpuesto multitud de demandas ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa por personal interino, alegando que se postergaba a los mismos en la provision de
estos puestos por encima de los funcionarios de carrera de otros cuerpos docentes, demandas que
por el momento estdn siendo sistematicamente desestimadas en sede judicial.

SEGUNDA.- Hemos de apuntar que las competencias de la Comunidad Auténoma se encuentran
contenidas en el articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, segun el cual “1.Corresponde
a la Comunidad Autdnoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacion con las ensefianzas
obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencion de un titulo académico o profesional con validez
en todo el Estado, incluidas las enseflanzas de educacion infantil, la competencia exclusiva, que incluye la
programacion y creacion de centros publicos, su organizacion, régimen e inspeccion (...) 2. Corresponde a la
Comunidad Auténoma, como competencia compartida (...) la adquisicién y pérdida de la condicion de
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funcionario docente de la Administracion educativa, el desarrollo de sus derechos y deberes bdsicos, asi como
la politica de personal al servicio de la Administracion educativa (...)”".

Por otro lado, el articulo 76.1 del Estatuto establece que “En materia de funcion piblica
corresponde a la Comunidad Autonoma el desarrollo legislativo y la ejecucion en los términos del articulo
149.1.18.%de la Constitucion”.

A tenor de lo anterior, consideramos que la Comunidad Auténoma ostenta competencia para
el dictado del presente proyecto.

TERCERA.- Sobre el marco legal del presente proyecto de Decreto, deben hacerse una distincién
atendiendo a los dos Decretos que se modifican.

3.1.- Respecto al Decreto 115/2002, de 25 de marzo, el Capitulo II del Titulo VII de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, regula la inspeccién educativa, seflalando su articulo 152: “La
inspeccién educativa serd ejercida por las Administraciones educativas a través de funcionarios piiblicos del
Cuerpo de Inspectores de Educacidn, asi como los pertenecientes al extinguido Cuerpo de Inspectores al
servicio de la Administracién educativa creado por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que no hubieran optado en su
momento por su incorporacion al de Inspectores de Educacion”.

Por su parte, debe citarse el Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las normas bdsicas para el acceso y la provisién de puestos de trabajo en el cuerpo de
Inspectores de Educacién y la integracion en el mismo de los actuales inspectores, si bien los
preceptos que regulaban el procedimiento de acceso fueron derogados por el Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo
y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Este ultimo Real Decreto fue derogado, a su vez, por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, determinando en su articulo 42 que “El sistema de seleccion debe
permitir evaluar la cualificacion de los aspirantes para el ejercicio de la funcién inspectora que van a
realizar, asi como los conocimientos y técnicas especificas para el desempefio de la misma. 2. De
conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposicion adicional duodécima de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion serd el de
concurso-oposicion. Asimismo existird una fase de prdcticas que formard parte del proceso selectivo (...) ”.
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El articulo 17.1 del mentado Real Decreto también dispone que “El sisterna de seleccion debe
permitir evaluar la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de la docencia. Para ello, los procedimientos
de seleccion han de comprobar no sélo los conocimientos especificos, cientificos y técnicos de la especialidad
docente a la que se opta, sino también la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente”.

En nuestra Comunidad Auténoma, la Seccién Tercera del Capitulo II del Titulo V de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, regula la inspecciéon educativa, disponiendo su articulo 145.1 que “La
Administracion educativa ejerce la inspeccion sobre todos los centros docentes publicos, concertados y
privados, servicios educativos, programas y actividades del sistema educativo de Andalucia, a excepcion del
universitario, mediante los funcionarios publicos del cuerpo de inspectores de educacién, asi como los
pertenecientes al extinguido cuerpo de inspectores al servicio de la Administracién educativa, creado por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, que no hubieran optado en su momento por su incorporacion al de inspectores de
educacion”.

Por otro lado, resulta relevante su articulo 13.11, el cual dispone que “Sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 96.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, en las ensefianzas artisticas superiores,
la Administracién educativa podrd incluir para el profesorado que las imparta otras exigencias distintas a
las contempladas con cardcter general para el ejercicio de la docencia”.

3.2.- En cuanto al Decreto 302/2010, de 1 de junio, comenzando por la normativa estatal, el
apartado 2 de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dispone que “Las Comunidades Autonomas ordenardn su funcién publica docente en el marco de sus
competencias, respetando, en todo caso, las normas bdsicas a que se hace referencia en el apartado anterior”.

Por otra parte, el articulo 2.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que “El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regirdn por
la legislacion especifica dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en el dmbito de sus
respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el
articulo 20, y los articulos 22.3, 24y 84”.

Pasando a la normativa de nuestra Comunidad Auténoma, el Capitulo II del Titulo I de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, regula la seleccién del profesorado y
provisiéon de puestos docentes. Con cardcter particular el articulo 13.1 propugna que “La funcién
publica docente en Andalucia se ordena de acuerdo con lo regulado en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo; en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico; en la presente Ley y en las
normas que se dicten en desarrollo de las mismas”.
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El articulo 17 establece lo siguiente: “La Consejeria competente en materia de educacién podrd
adscribir a sus distintos centros directivos, en comision de servicios y por duracion determinada, a personal
funcionario docente para tareas especificas del dmbito educativo. 2. Reglamentariamente, se determinardn
las caracteristicas y efectos de la ocupacién de los puestos de trabajo relacionados en el apartado anterior”.

Por ultimo, se reitera el contenido del ya reproducido apartado 1 de la Disposicién Adicional
Primera del Decreto- Ley 15/2020, de 9 de junio, que viene a regular para el curso académico
2020/2021, la provisiéon de puestos a los Cuerpos de Catedraticos de Musica y Danza en régimen de
comisién de servicios, por personal funcionario docente perteneciente a cuerpos distintos a éste.

CUARTA.- En cuanto a la estructura, que razonamos correcta, el borrador de Decreto consta de dos
articulos, una disposicién final y un anexo.

QUINTA.- Entendemos que se ha cumplimentado hasta ahora la tramitacién procedimental prevista
con caracter general, para la elaboracidn de los reglamentos, en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.1.- Conforme al articulo 7.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracién
Electrénica de la Junta de Andalucia, simplificacién de procedimientos y racionalizacién
organizativa de la Junta de Andalucia, en la memoria justificativa habran de quedar motivados los
extremos que se enuncian en dicho precepto, debiendo el predambulo de la norma sintetizar el
cumplimiento de todos ellos.

5.2.- De acuerdo con los articulos 43.5 y 45.1.c) de la Ley 6/2006 de 24 de octubre, se
recomienda motivar debidamente en el expediente que el tramite de audiencia a la ciudadania cuyos
derechos e intereses legitimos se han considerado afectados por la ley proyectada se haya conferido
precisamente a través de cada una de las organizaciones y asociaciones que constan en el mismo, en
cuanto se consideren que la agrupe o la represente y que sus fines guardan relacién directa con el
objeto de la disposicidn.

5.3.- Respecto al dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de Andalucia, de acuerdo con el
articulo 17.3 de la Ley 4/2005, de 8 de abril, segin el cual requeriran informes preceptivos los
“Proyectos de reglamentos que se dicten en ejecucion de las leyes”. Se estan modificando dos Decretos que
desarrollan, por un lado, el Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre (que desarrolla a su vez el
Capitulo II del Titulo VII de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo), y por otro, el Capitulo II del Titulo
I de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, constituyendo un “desarrollo puntual” de dicha Ley segin el
Dictamen 490/2012, 19 de junio, respecto al Decreto 311/2012, de 26 de junio, cuyo objeto era también
de modificacién del Decreto 302/2010, de 1 de junio.
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El Consejo Consultivo se pronunci6 sobre el proyecto del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, y
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, en sendos Dictdmenes n.°42/2002, de 26 de febrero, y n°300/2010,
de 20 de mayo, respectivamente. Por tanto y debido a los antecedentes expuestos, consideramos que
procede recabar dicho Dictamen.

SEXTA.- Se recomienda dejar constancia en el expediente que el proyecto de reglamento se hizo
publico en el momento en el que se sometid al tramite de audiencia y al de informacién publica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

Asimismo, se recuerda que, cuando se solicitara el dictamen del Consejo Consultivo de
Andalucia, deberia publicarse también el proyecto, dandose cumplimiento asi a la exigencia para
ello del articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y del articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

Por ultimo, también deberia constar que se habrian publicado las memorias e informes que
conformen el expediente de elaboracion de este texto normativo con ocasiéon de la publicidad del
mismo, como asi ordenan el articulo 7.d) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y el articulo 13.1.d) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

SEPTIMA.- Pasando ya al texto del proyecto se realizan las siguientes consideraciones:

7.1.- Puesto que en los dos articulos modificativos se introducen previsiones que afectan
directamente a la provision de puestos de trabajo, y a la entrada en vigor del proyecto pueden estar
desarrollandose procedimientos de esta naturaleza o incluso de acceso al cuerpo de inspectores de
educacion o de Catedréticos de Musica y Danza, deberia fijarse un régimen transitorio que establezca
cuando seran de aplicacién dichas novedades, y si las mismas afectardn o no a los procedimientos
que habiendo comenzado, auin no hubieran concluido tras dicha entrada en vigor. Ello es de suma
importancia a la hora de determinar el momento en el que regiran estas previsiones.

7.2.- Articulo Primero. Uno. Modifica la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
115/2002, de 25 de marzo.

En el apartado 2 deberia precisarse cémo se ordenara a los participantes segiin “la nota de la
fase de oposicion como los méritos alegados en la fase de concurso”, en el sentido de si para establecer la
preferencia se tendran en cuenta ambas circunstancias de forma acumulativa, lo que asi parece
extraerse segun la anterior redaccidn con la expresion “suma total de los puntos obtenidos”, cuando la
prelacion se basaba en la superacion de una o dos pruebas.
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7.3.-Articulo Segundo. Uno. Modifica la Disposicion Adicional Tercera del Decreto
302/2010, de 1 de junio.

Dado que ahora se introduce un sistema excepcional para la cobertura de puestos de trabajo
docentes en conservatorios superiores de musica o de danza, tendria que concretarse cuando
procedera dicha excepcionalidad con la correspondiente motivacién, a efectos de garantizar la
seguridad juridica y evitar confusiones a la hora de su interpretacion y aplicacién practica.

En este sentido y puesto que los apartados 2 y 3 ya regulaban un supuesto general referido a
las ensefanzas artisticas (y de idiomas), deberia indicarse cémo jugara la relaciéon con el nuevo
apartado 1, de manera que se determine qué supuesto sera de aplicacion preferente frente al otro, es
decir, entre la comisién de servicios y la contratacién laboral de profesionales de otros paises, o si
ello dependera de la concurrencia de algun criterio.

En el segundo parrafo del apartado 1 no se alcanza a comprender el orden de prelaciéon
“inmediatamente posterior al pdrrafo h) <<personal funcionario en prdcticas>> y anterior al pdrrafo i)
<<personal funcionario de carrera que haya obtenido una comision de servicios intercomunitaria>>",
referido al articulo 36.1 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, puesto que no hay mds supuestos entre
los péarrafos h) e i), al ser éstos inmediatos entre si. En caso de que se esté pretendiendo adicionar un
supuesto nuevo que afectara al personal enunciado en el apartado 1, es decir, al personal
funcionario de carrera de otros cuerpos docentes que accediese en régimen de comision de servicios
al puesto de Catedrdtico de Musica o Danza, deberia modificarse expresamente el apartado 1 del
articulo 36. Ello se reitera para el tercer parrafo del apartado 1 respecto a los puestos especificos.

Precisamente en el tercer parrafo, deberia motivarse por qué en la ordenacién prevista en el
articulo 36.1 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario de carrera que ocupe
puestos de cardcter especifico en estos cuerpos, se situara tras el parrafo j) referido al “personal
integrado en las bolsas de trabajo a que se refiere el articulo 18.2”, difiere de la prelacién prevista para los
puestos generales que se hace en el segundo parrafo. Queremos significar que mientras para estos
puestos generales, el personal funcionario de carrera tendra preferencia sobre el personal interino
integrante de las bolsas, para los puestos especificos seran estos los que tengan dicha preferencia
dentro de los supuestos enumerados en el articulo 36.1, lo que tendria que motivarse. A mayor
abundamiento, se desconoce por qué para este tipo de puestos especificos, no parece exigirse la
superacidn de al menos de una prueba de la fase de oposicidon, como si se hace para el apartado 1
para los puestos generales.

FIRMADO POR JAIME VAILLO HERNANDEZ 04/11/2021 PAGINA 8/9

VERIFICACION Pk2jmJRMKQR788WB5YKDKLASW5T33N https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJRMKQR788WB5YKDKLASW5T33N

OCTAVA.- En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se efectian las siguientes:

8.1.- Articulo Segundo. Toda vez que solo se modifica la Disposicién Adicional Tercera del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, debe suprimirse el apartado “Uno”, indicando simplemente que se
realiza dicha modificacién.

El tercer parrafo del apartado 1 de la Disposicién Adicional Tercera que se modifica, habria
de conformar un apartado independiente, toda vez que estd regulando un supuesto particular, en
cuanto a los puestos de caracter especifico.

8.2.- Disposicién Final Unica. Conforme a la Directriz 42.f) del mentado Acuerdo de 22 de
julio de 2005, “La vacatio legis deberd posibilitar el conocimiento material de la norma y la adopcion de las
medidas necesarias para su aplicacién, de manera que solo con cardcter excepcional la nueva disposicion
entraria en vigor en el mismo momento de su publicacion. En el caso de no establecerse ninguna indicacion,
la norma entrard en vigor a los 20 dias de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con
lo dispuesto en el Cédigo Civil ”. Por tanto, deberia motivarse en el expediente la necesidad de la
entrada en vigor del proyecto “el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”.

Por lo demas, se informa favorablemente el proyecto de Decreto remitido, a salvo su
adecuada tramitacién procedimental y presupuestaria.

El Letrado de la Junta de Andalucia.

Fdo.: Jaime Vaillo Hernandez.
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