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5 Anuncms

5 1 Subastus y concursos de obras, sumlmstros y ‘'servicios publlcos

_ CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

‘Resolucién de 22 de marzo de 1994 de Io
Secretano General Técnica, por la- que se’

:CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA-_V )

Correccaén de errores al_anuncic de la Dele-

- gacién Provincial de Sevilla, sobre -concurso.
poblico. (PD. 598/94). (BOJA nom. 25, de :

A 5394) PD. 930/94). 2683

) 'AYUNTAMIENTO DE SALT‘ERAS (SEVILLA)‘
Acuerdo de 2.de dlcnembre de 1993 de Pleno
Ordinario, por el que se anuncia oferto de

empleo publico para 1994, o © 2683
AYUNTAMIENTO DE BAlLEN o "

Anuncio, PP, 703/94) o e

5.2.- Otros._anuncios |

‘hace. poblico lo adjudicacién, mediante el
procedimiento de concurso, del contrato od ,
mlmstl"ohvo que se mdlca S . 2683

'AYUNTAMIENTO DE SALAR (GRANADA)

'Edicto. (PP, 758/94). - - ot 23

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVlI.I.A)

* Anuncio.’ (PP, 855/94) _ 2.683

SDAD COOP 'AND SOCOALTO

Anuncio de Asamblea Genercl Extroordmorto C
(PP, 941/94) ' o 2.684

1. Disposiciones. generales:

' PRESIDENCIA

LEY 2/1994 de 24 de marzo, de Creacién de .

una Empresa Poblica para la Gestidn de los Servicios
. de Emergencias Sanitarias. :

. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS‘
- L0S QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:” )

" Que el Parlamento de Andalucia ha oprobado y-yo,

- en nombre del Rey y por la autoridad que me confiere la

Constitucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y

~ordeno la publicacién de la-siguiente.
LEY

«LEY DE CREACION DE UNA EMPRESA PUBLICA PARA
. LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS
: © - SANITARIAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

"Los andlisis efectuadés a lo largo de 1991 y 1992 en
el Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias por los
técnicos del mismo vy las consuhos efectuadas a organiza-
ciones smdlcoles osoc:ccnones de consumldores sociedades

-

_cuenhhcos, coleglos profesnonoles expertos de otras Co- . -
munidades Auténomas y-del Ministerio de Sanidad y
Consumo, Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de " -

Salud, asi como a los propios trabajadores del Servicio
Andaluz de Salud en los éreas de Urgéncia, aconsejan
decididamente el esfuerzo de alumbrar nuevas forrmas de
organizacién y la implantacion de técnicas de gestién mas
acordes con la tecnologia actual, que sobre todo en el
campo de las comunicaciones sanitarias y de sus infraes-

tructuras telefénicas, informdaticas y rodlofomcos han mo-

dificado totalmente la gestién de las urgencias'y emergen:"
cias sanitarios, permitiendo, de igual modo, obtener el

.méximo aprovechamiento social y rentabilidad econémica

de los recursos a disposicién del Sistema Sanitario.
Esto es espeoclmente cierto y necesario tanto. en
aguellos dispositivos sanitarios que tienen a su cargo

_ ‘labores de coordinacién de la utilizacién de los recursos

de emergencias sanitariasy/o misiones de diferenciacién
en los niveles de gravedad de los enfermos urgentes,

- como en los dispositivos de atencion directa a las emer-

gencias sdnitarias, definidas segun el esquema del Consejo
de Europa como «aquella situacién urgente que necesita
un mayor grado de complejidad diagnéstica y/o terapéu-

" tica para su resoluciéon y comporta’un compromiso vital o
- riesgos de secuela grave permanente para el pacientes:

4
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Por ofra parte, el orhculo 43 de la Constitucién .

- Espafiola reconoce el derecho a la proteccién de la salud,
y establece que compete a los poderes publicos organizar
y tutelor la salud poblica a través de las medidos
preventivas y de los prestaciones y servicios necesarios.
Dentro del marco competencial disefiado en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, éste recoge en sy articulo
13, como una de las competencias exclusivas .de la
Comunldod Auténoma, la Sanidad e Higiene. Asimismo,
el articulo 20,- apartado uno, del citado texto legal
determina que’ corresponde a la misma el desarrollo
legislativo y la ejecucion de la legislacién basica del
‘Estado en materia de Sanidad Interior. Con esta finalidad
se faculta a nuestra Comunidad Auténoma para- organizar

y administrar, dentro de su territorio, todos los servicios. -

relacionados con las competencias anteriormente mencio-
nadas, ejerciendo la tutela de las instituciones, entidades
y funciones en materia de Sanidad y Seguridad Social, y
reservando al Estado la alta:inspeccién: conducente oI
cumplimiento de dichas_competencias.

De entre las distintas figuras juridicas p05|b|es, la que
garantiza el cardcter publico y gratuito y la que mejor se
adapta a la gestién de estos servicios sanitarios de
emergencias, por varias razones de naturaleza, organizo-
cién, régimen de su actividad, funciones y ob|ehvos a
cumplir, es la de la Empresa Piblica prevista en el articulo
6.1.b, de la Ley General 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Poblica de la Comunidad Auténoma de Ando-
lucia, pues con esta opcién puede conseguirse la equili-

.- brada combinacién entre las técnicas publicas y privadas
_de administracién, que demanda una actividad como fa
gestién de dichos servicios sanitarios.

" A mayor abundamiento, se ha de sefialar que se ha
utilizado la férmula de la Empreso Pdblica para llevar a

cabo la gestién de servicios publicos cuya competencia -

corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Esta Entidad se inspiraré para la realizacién de sus
objefivos en los siguientes principios:

1° La equidad y superacion de las desigualdades

sociales y sanitarias de la Comunidad Auténoma y parti-
- cipacién en los esfuerzos de definicién y resolucuon de los
problemos de Salud de la misma.

2.° Atencion personalizada y de alta cohdod al
poqente

3° Ophmaocuén de la asistencia sanitaria, mejorando "
los estandares de la misma y proporcionando las instala-

ciones y servicios necesarios.

4.° Incentivacion de los profesionales, con la creacién
de un ambiente de trabajo estable y en evoluc10n que
conduzca a la creatividad personal.

5.2 Fundamentar la- adopcién de decisiones, con la

“participacién de los profesionales y de los ciudadanos, en
la gestion de los servicios sanitarios de emergencios, con
arreglo a los principios de eficacia y eficiencia.

Por todo lo expuesto, se crea una Empresa Publica de
la Junta de Andalucia, de las previstas en el articulo 6.1.b
de la' tey General 5/]983 de 19 de julio, de la Hacienda
Poblica de lo Comunidad Auténoma de Andalucia, para
la- prestacién de este tipo de servicios sanitarios, cuya
competencia corresponde a la Comunidad Auténoma.

Articulo 1.°

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 6.17b de
la Ley General 5/1983, de 19 de julio, de lo Hacienda
Publica de la Comumdcd Auténoma de Andalucia, se
-crea, adscrita a la Consejeria de Salud, una Empresa
Poblica con objeto de llevar a cabo la gestién de los
 servicios de emergencias sanitarias que se le encomienden.

2. La constitucion efectiva de la Entidad tendré lugar
en el momento de la entrada en vigor de sus Estatutos.

- genera

. Primera-

3. Los Estatutos contendrdn, entre otras previsiones,
ia denominacién de la Entidad, las competencias y funcio-
nes que se le encomienden, el dmbito geografico vy
poblocnonol que se le asigne, la regulacion de sus
érganos de direccién, asl comé los mecanismos de coor-
dinacién con el Servicio Andaluz de Salud.

Arficulo 20

Esta Entidad de Derecho puoblico, que gozard. de
personohdad juridica y de patrimonio propio, se regulara
por la presente Ley, por sus Estatutos y por la Iegls?ocuon
Fque le sea. de aplicacién.

2. Sin perjuicio del sometimiento de su actuacién a
estrictos criterios de inferés piblico y rentabilidad social,
asi como a los principios de publicidad y concurrencia, la
Entidad se regird por el Derecho privado, en lo relativo a
sUs relocuones patrimoniales y de contratacién.

En todo caso, el personal'de la misma estard somehdo
al Derecho laboral, .

" Articulo 3.°

Con carécter general, la.Empresa Piblica desarrollarg,
entre otras funciones, las tareas técnicas, econdmices,
administrativas y formativas que se le encomienden, para
la organizacién, gestién y administracién de los Centros
de Coordinacion de Urgencias y de Emergencias y de los
dispostivos sanitarios de atencién a las emergencias.

Arh’culo 4°

En cuantd a su régimen financiero, la Entidad estara
sometida a la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad” Auténoma de Andalucia”™ y a las demas
disposiciones que le sean de oplicocién' ‘ :

Los recursos de la Entidad estardn constituidos por las
consignaciones que se le asignen en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma, por las subvenciones, por los

ingresos procedentes dél ejercicio de su actividad, asi

como por cualesquiera otros que se’ determinen en sus
Estatutos.

Arhculo 5

1. Los érgonos rectores de la Empresa Pablica son el .
Consejo de Administracién y el Director Gerente.
2. La Empresa contaré con los recursos humanos y
materiales necesarios para su’ funcionamiento.
3. Como érgano de participacion, el Consejor de
Administracién constituirad’ una Comisién Consultiva que
estard integrada por representantes de la Administracién
de la Comunidad Auténoma, de la Empresc Piblica, de
las Administraciones Locales, de las organizaciones em-
prescrio|es sindicales y de los consumidores y usuarios
mas representativas todas ellds en el éambito de la

. Comunldcd Auténoma de Andalucia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

*.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dlctcr los.
disposiciones reglamentarias precisas para el desarrollo y
ejecucién de - la presente. Lley y, en especial, para la
aprobacién. de sus Estatutos.

Segundo

1. Por el Conse|o de Goblerno se cdscnbmn ala
Entidad aquellos bienes y derechos que resulten necesarios
para el cumplimiento de sus fines.
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2.-Und vez que se produzca su constitucién efectiva,-

- ‘en virtlud de lo aprobacién de. sus Estatutos, y por-

Acuerdo del Consejo de Gobierno, se transferiran’ a la
Enfidad las dotaciones econdmicas necesarias para el
ejercicio de sus funciones, prevnstos a fal fin en ofras

: porhdos preSUpuestancs : , .

DISPOSICION fRANS\TORIA

Unlcc

. Al personcl “estatutario del Serwcuo Andaluz de

" Solud que se incorpore a las plantillas de. personal

- laboral de esta Empresa Publica, dentro de los dos meses
siguientes a su constitucién efechva, se le reconocerd por
la Empresa el tiempo de servicios prestados, ‘a efectos de
la retribucién que le- corresponda por antigiedad.

2. Dicho personal permanecerd en su -plaza de .
~origen .en-ld situacién especial en activo o en la de
excedencia especml -en activo, segidn-los casos, por un -

periodo maximo de tres afos. Durante este tiempo podrd

volver'a ocupdr su puesto de origen, computandosele el =
tiempo de servicios prestados en Ia empreso a efectos de

. antigiedad.
’ 3. Transcurrido este plazo sin_ haber ejercitado dicha

facultad, el citado personal pasard a la situacién de -

excedencia voluntaria en su plaza de procedencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
" Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, o se
reincorporard a su puesto de origen, o a una plaza de

similar “categoria en el Servicio Andaluz de Salud, en.el -

caso de haberse producido la amortizacion del puesto de
trabajo que le correspondo

DlSPOSlClON DEROGATORIA
Quedon derogados todas las normias de igual o de
Ley
DISPOSIClON FINAL

La presente Ley entroré en vigor el dia &gunente alde - -

‘su_publicacién en el Boletih Oficial de la Junta de
Andoluao »

Sewllo, 24 de marzo de 1994

MANUEL CHAVES-GONZALEZ

Presuden!e de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Conse|ero de Salud

' CONSE.IERIA DE TRABAJO
| 'ORDEN de 24 de marzo de 1994, por la que

se garantiza el funcionamiento del servicio piblico -
que presta la empresa Sociedad de Gestién de

Residuos, SA (Sogersa), encorgadc del vertedero
de la Mancomunidad Intermunicipal de Lo Puebla

de Cazalla, Marchena, Paradas y Arahal-(Sevilla), -

meduonte el estoblec«mnento de servicios minimos. -

_ Por ¢l Sindicato Provincial de Administracion Pablica
de CC.00, de Sevilla, hasido convocado huelga desde
las 0,00 horas del dia 5 de abril de 1994, con el caracter
de indefinida, y que, en su caso, podré afectar a todos

- los trabajadores de la empresa Sociedad de Gestién- de
- Residuos, S.A. (Sogerséa), encargada del vertedero de la’

Maricomunidad: lnrermumc'pol .de La Puebla de Cozo”o,
‘Maorchena, Parados y Aroho\ (Sevilia). “ »

inferior’ rango en cuanto se opongan a lo previsto en esto

’

Si bien la Consmucuon en su arhculo 28.2 reconoce a )
- los trabojadores €l derecho de huelga para la defensa de

sus infereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar. el
mantenimiento de los servicios esenciales de.la comunidad,

_y.el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de TraboL, faculta a la Administracién
para, en los supuestos-de huelgas de empresa encargadas
de servicios puUblicos o de reconocida“.e inaplazable

" necesidad, acordar lds medidas necesarias a fin de

asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

©-33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina-en
. materia de huelga respecte a la fijacién de tales servicios

esenciales de la comunidad;. la cual ha sido resumida
Oltimamente por_ la:Sentencia de d|cho Tribunal 43/]990

-de 15 de marzo.

- De lo-anterior resulta la obhgomon de la Administracién

de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales -
de la comuridad, pero ello teniendo en cuenta que

«exista una razonable proporcién entre los servicios a

. imponer a los huelguistds y los perjuicios que padezcan

los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés -

de la comunidad sea perturbado por la huelga' solomente

‘en-términos razonabless.

. Es claro que 'la empresa Sociedad de Geshon de
“Residuos, S.A. (Sogersa), encargada del vertedero de la
"~ Mancomunidad Intermunicipal 3

Marchena, Paradas y Arahal (Sevﬂlo) presta un servicio

- esencial para la comunidad, cual es el-mantenimiento de .~
la salubridad en la referida Mancomumdod y por ello la -

Administracién se ve compelida o garantizor. 'dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por

" cuanto ‘que la falta de salubridad en dichos municipios,

colisiona frontalmente con el derecho a la salud procla-
mado en.el ‘articulo 43 de la”Constitucién- Espafola.
Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, én su caso,
consensuar los ‘servicios minimos necesarios, 'y habiendo
sido esto Ultimo -posible entre Empresa y Comité de

Huelga, de acuerdo con lo que disponen los preceptos

legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de

marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda- - -

lucia; . Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre;

» Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

Andalucia de 5 de ociubre de 1983; y la doctrina del
TnbunoI Conshtucnonol relocronado

DISPO N E MOS
Articulo 1. La situacién de huelga que; en su caso,

podré afectar a los trabojadores de la empresa Sociedad
de Gestién de Residuos, S:A: (Sogersa), encargada del

vertedero de la Mancomunidad Intermunicipal de La,
" Puebla de Cazalla, Marchena, Paradas y Arahal (Sevilla)

convocada desde las 0,00 horas del dia 5 de-abril de
1994 con el carécter de indefinida, deberé ir acompaiiada
del mantenimiento de los servicios minimos, consensuados
entre Empresa y Comité de Huelga, que hgurcn en el
Anexo de la presente Orden. . ;

Articulo 2. Los paros 'y dlteraciones en el trobo|o por
parte del personal necesario para el mantenimiento de.los

_servicios esenciales minimos. determinados serdn conside-

rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real

. Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

 Articulo 3 Los orhcu\os anteriores No supondron'

limitacién _alguna de los derechos que la normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal.en dicha
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e La Puebla de Cozollo,,



