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Nuestra referencia: IEF-00127/2021 S.G.T. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,

ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Asunto: INFORME. ANTEPROYECTO DE LEY POR ED. Palacio de San Telmo.Paseo de Roma 41071 - SEVILLA
LA QUE SE MODIFICA L,A LEY 2/2002, DE 11 DE
NOVIEMBRE, DE GESTION DE EMERGENCIAS EN
ANDALUCIA

Ha tenido entrada en esta Direccion General con fecha 27 de abril de 2021, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria
economica y el informe en las actuaciones con incidencia econdmico-financiera, oficio de esa
Secretaria General Técnica, por el que se presenta la documentacion solicitando informe sobre el
siguiente proyecto normativo: “Anteproyecto de Ley por el que se modifica la Ley 2/2002, de
11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia”.

Dicha Ley dedica su Titulo Ill a la prevencion y extincion de incendios y salvamento, 1o que
supuso un avance significativo en esta materia, habida cuenta que representa una garantia para los
municipios de Andalucia, con el fin de un adecuado ejercicio de sus competencias y una mejor
prestacion del servicio publico a la ciudadania.

En su vigente articulo 39 establece que los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y
de Salvamento se organizaran, en funcién de su dotacion de personal funcionario en las siguientes
escalas:

a) Escala Superior. Integrada por personal funcionario del Grupo A
b) Escala Ejecutiva. Integrada por personal funcionario del Grupo B
c) Escala Basica. Integrada por personal funcionario de los Grupos Cy D

Previéndose, en su apartado segundo, que la integracion en éstas escalas, de las distintas
categorias profesionales, se determinara en las disposiciones generales de desarrollo de la presente
Ley.
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El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, determina, en su articulo 75, que las agrupaciones del
personal funcionario en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen capacidades
y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo, estarian regidas por el principio
de reserva de ley estatal o autonomica, dejando sin efectos la prevision de desarrollo reglamentario
contenida en el articulo 39.2 de la citada Ley 2/2002, de 11 de noviembre.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, la entrada
en vigor de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y la vigencia de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, unidas a
otras circunstancias, se ha considerado necesaria la modificacion puntual del Titulo Ill de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, completando asi la clasificacion del personal inicialmente definida por
ésta, desde la perspectiva del riguroso respeto a la autonomia municipal y a su potestad de
autoorganizacion, y asi mismo establezca el rgimen transitorio en tanto se pueda regular un nuevo
marco legal integral y especifico para los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

El presente Anteproyecto de Ley pretende dicha adecuacién al Estatuto Basico del Empleado
Publico posibilitando su desarrollo integral, y atendiendo a buena parte de las demandas formuladas
por la representacion del funcionariado de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento, de las personas aspirantes al mismo, entidades e instituciones como el Parlamento de
Andalucia y el Defensor del Pueblo Andaluz.

La modificacion propuesta del Titulo Il de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, incorpora las
categorias profesionales y su adecuacion a las distintas escalas y grupos.

Asi el articulo 39.1, queda redactado por este Anteproyecto de la siguiente forma:

a) Escala superior. Grupo A. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes categorias:
1.° Intendente. Subgrupo Al.

2.° Oficial. Subgrupo A2.

b) Escala ejecutiva. Grupo B. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes categorias:
1.° Inspector o inspectora.

2.° Subinspector o subinspectora.

c) Escala operativa. Grupo C. Comprende, por orden jerdrquico, las siguientes categorias:

1.° Jefe o jefa de Dotacion. Subgrupo C1.
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2.° Bombero o bombera. Subgrupo C1.

Asi mismo se afiade un nuevo articulo 39 bis, con las funciones que corresponden al personal
de cada escala y categorias profesionales.

Analizada la documentacién remitida y de acuerdo con la memoria econdémica complementaria
se informa que el presente Anteproyecto normativo no tiene incidencia econémica en los presupuestos
de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior, ya que no existen cuerpos de
bomberos dependientes de la Junta de Andalucia. El presente Anteproyecto de Ley es de aplicacion a
los entes locales, (Ayuntamientos, esencialmente) que tengan servicios de prevencién y extincion de
incendios y salvamento (bomberos) ya que se trata de una competencia local. En este sentido
disposicion transitoria tercera, establece que “La reclasificacion de los grupos que, en su caso, resulte
de la aplicacion de la presente ley, no implicard necesariamente incremento del gasto publico ni
modificacion de las retribuciones fotales anuales del personal afectado en el momento de la
reclasificacion, sin perjuicio de las negociaciones que pueda haber entre la representacion sindical del
funcionariado y las respectivas entidades locales, con sujecion, en todo caso, a los limites que con
cardcter basico y por tanto vinculantes para todas las administraciones publicas, establecen las leyes
de presupuestos para cada ejercicio. A este efecto, el incremento de las retribuciones basicas podrd
deducirse de sus retribuciones complementarias”.

Por todo ello indican que, para la Junta de Andalucia este Anteproyecto no implica gasto alguno
ni requiere estructuras administrativas adicionales a las existentes.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto del Anteproyecto de
Ley fuera objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido economico-
financiero, y por tanto, a la memoria econémica analizada anteriormente, serd necesario remitir una
memoria econémica complementaria que contemple el analisis econémico-financiero de los cambios
realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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