Consejeria de Salud y Familias
Fundacién Progreso y Salud
Junta de Andalucia

El Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Genémica e
Investigacion Oncolégica (GENYO), a través de la Fundacion Publica Andaluza
Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestion de la investigacion,
dependiente de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, precisa
incorporar a un/a profesional para favorecer el desarrollo de una linea de apoyo a
la investigacion en la Unidad de Genomica, con el siguiente perfil:

Técnico Especialista Unidad de Gendmica.
Ref.:1980

El Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacién Oncoldgica
(GENYO), ha sido concebido como un espacio para la investigacion de excelencia sobre la base genética
de enfermedades -entre ellas el cancer-, asi como sobre la influencia de la herencia genética en la
respuesta del organismo a determinados farmacos.

GENYO constituye el primer centro de ambito nacional dedicado a la gendémica que integra a la
Administracion publica, a la Universidad y al sector empresarial biotecnoldgico y farmacéutico, lo que
permitira la integracion de la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de nuevos proyectos y
servicios para la prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades asociadas a la variabilidad
genética humana, tales como el céncer, las enfermedades raras, la diabetes, la hipertension o las
enfermedades degenerativas, entre otras. Ha sido disefiado con el objetivo de convertirse en un centro
de referencia a nivel internacional donde se desarrolle una investigacion de excelencia en el espacio
de convergencia e interaccion de la gendmica aplicada a la salud.

Descripcion de la actividad:

La Unidad de Gendmica centra su labor en el marco de la genémica funcional aplicada a la salud. Dicha
unidad se dedica al estudio integral del genoma, su expresion y regulacion, con personal altamente
formado, las mejores plataformas y técnicas. En este momento se desarrollan en ella proyectos con
financiacion publicay privada, a escala internacional, nacional y regional, destacando 5 europeos, en
cancer, enfermedades raras, salud y deporte, obesidad infantil y enfermedades autoinmunes, asi como
en la Ultima fase de 4 proyectos COVID19 que nos permitiran conocer mejor el genoma del virus y
estratificar a los pacientes dependiendo de la respuesta a su infeccién. Ademas, participa en proyectos
de investigadores externos, fomentando la creacién de alianzas entre el centro y otras entidades, asi
como la participacion de éste en redes de caracter cientifico, enfocadas a la aplicacién en la practica
clinica de la genética y genémica.

Es importante mencionar que GENYO constituye el primer centro de ambito nacional dedicado a la
genémica que integra a la administracion publica, a la universidad y al sector empresarial
biotecnoldgico y farmacéutico, lo que permite la integracion de la investigacion basica y aplicada y el
desarrollo de nuevos proyectos y servicios para la prevencion, diagndstico y tratamiento de
enfermedades asociadas a la variabilidad genética humana, tales como el cancer, las enfermedades
raras, la diabetes, la hipertension o las enfermedades degenerativas, entre otras. Ha sido disefiado con
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el objetivo de convertirse en un centro de referencia a nivel internacional donde se desarrolle una
investigacion de excelencia en el espacio de convergencia de la gendmica aplicada a la salud.

Funciones:

Con objeto de posibilitar el desarrollo de una linea de apoyo a la investigacion, atendiendo al
incremento de la demanda de servicios registrada en la Unidad de Gendmica en los Gltimos ejercicios,
la persona contratada tendria que asumir la ejecucion de las siguientes funciones:

e Elaboracion de librerias, implantacidn y puesta a punto de técnicas de Secuenciacion de Nueva
Generacion (NGS) en plataformas NextSeq y MiSeq (lllumina®) para el estudio del genoma
(secuenciacion de genomas pequefios completos, secuenciacion de exomasy paneles de genes,
transcriptoma (perfil de expresion génica (Total RNA-Seq, mRNA-Seq), secuenciacion dirigida de
perfil de expresion y analisis de pequefios ARNs (miRNA y Small RNA), epigenoma (analisis de la
interaccion ADN-proteinas, analisis de la interaccion ARN-proteinas), y metagenoma (estudios
de microbioma), secuenciacion de las subunidades 16S, 18S, ITS.

e Control de calidad y del rendimiento de los resultados obtenidos en el secuenciador NGS
mediante plataformas bioinformaticas web.

e Uso de la plataforma de microarrays de alto rendimiento iScan (lllumina®) para el estudio de
genotipado (GWAS) o metilacién, dPCR (expresion génica, CNVs o cuantificacion absoluta),
secuenciacion capilar y analisis de fragmentos de ADN mediante Sanger, qPCR (genotipado,
expresion o CNVs).

e Uso de técnicas de fragmentacion (sonicacién) y cuantificacion (espectrofotometria y
fluorometria) de ADN/ARN.

e Gestion del laboratorio mediante el control de: recursos materiales e infraestructuras necesarias
para el correcto funcionamiento del laboratorio, pedidos, mantenimiento preventivo y
correctivo del equipamiento y residuos.

e Elaboracion de presupuestos y creacion de nuevas tarifas.

e Control de la recepcién y registro de muestras, asi como el envio o devoluciéon a centros
externos.

e Distribucidny priorizacién del trabajo en el laboratorio en funcién de plataforma necesaria para
el servicio solicitado.

e Soporte y asesoramiento cientifico-técnico para el disefio experimental, eleccién de la técnica
adecuaday su posterior optimizacion, tanto a usuarios internos como externos del centro.

e Consecucion de resultados de calidad en el laboratorio y elaboracion de informes
metodoldgicos y final de resultados.

e Revision, adaptacion, optimizacion y actualizacion de los protocolos existentes para mejorar el
rendimiento de la unidad.

e Puesta a punto e implementacion de metodologias de técnicas emergentes, nuevas
infraestructuras o servicios.

e Resolucion de problemas metodoldgicos y técnicos mediante contacto con el soporte técnico
del proveedor.

e Formacion dirigida a los usuarios del centro en el manejo, criterios de uso y normas de
funcionamiento de los equipos disponibles en la unidad, a los alumnos en practicas, trabajo fin
de grado, fin de master, doctorandos o personal nuevo que se integre en la unidad.
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e Colaboracién continua con el responsable de la unidad en el cumplimiento de sus respectivas
funciones, en la solicitud de convocatorias y ayudas que favorezcan el crecimiento de la unidad,
asi como en la prestacion de servicio a los investigadores basicos y clinicos tanto de GENYO
como de diferentes especialidades y disciplinas del campo de las ciencias de la salud y de la vida.

e Colaboracion estrecha con la unidad de servicios generales y de bioinformatica del centro para
poder ofrecer a los usuarios un servicio integral desde la extraccion de la muestra hasta el
analisis bioinformatico.

e Colaboracidn, gestiony desarrollo de grandes proyectos de investigacion.

e Participacion en tareas de divulgacién.

Perfil buscado:
Requisitos minimos:

e Doctorado en Ciencias de la Salud o Ciencias de la Vida.

e Experiencia demostrable en su area de conocimiento, de al menos 5 afios

e Experiencia demostrable en estructuras de apoyo a la investigacion, de al menos 3 afios.

e Estar en posesion de la documentacién reglada para su contratacidn laboral en Espafia.

e Aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente
indicados (titulos académicos y formativos, vida laboral o documentacion acreditativa
equivalente para aquellas personas que no tengan nacionalidad espafiola y DNI/NIE)

Requisitos valorables:

e Master en ciencias de la salud o ciencias de la vida, especializados en genética o gendmica.
e Experiencia demostrable en elaboracion de librerias para posterior anélisis NGS

e Experiencia en técnicas de laboratorio de biologia molecular (p.ej. extraccion de acidos

e nucleicos, PCR o qPCR o control de calidad de acidos nucleicos y sus fragmentos).

e Experiencia demostrable en participacion en proyectos de investigacion.

e Conocimientos de ofimatica avanzada.

e Nivel de Inglés: B2 Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MCREL).

Buscamos una persona con:

e Actitud resolutiva y responsable.

e Capacidad de organizaciony planificacion.

e Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e Capacidad de trabajo en equipo y de forma auténoma.
e Alta proactividad.

Habilidad para las relaciones personales.
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Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera

enviada a las siguientes instituciones solicitando la publicacion en su pagina web:

Junta de Andalucia.
Consejeria de Salud y Familias.
Servicio Andaluz de Salud.

Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz.

Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica Hospitalaria y Biosanitaria.
Agencia Andaluza del Conocimiento.

Red de Espacios tecnoldgicos de Andalucia.

Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia.
Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud.

Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja.

Nanospain.

Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

Red Espaiola de fundaciones de Universidades y Empresa.
Red Iris.

Madri+d.

EMBO.

Asociacion Espafiola de Bioempresas.

Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigacion Cientificas.
Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular.
Red de Terapia Celular.

Red Nacional de Biobancos.

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares.
Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas.

Centro Nacional de Biotecnologia.

Aliter.

Proceso de seleccion:

El proceso consistird en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo

expuesto en el CVy los méritos alegados.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, mediante la
aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos académicos, formativos,
certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en

esta convocatoria.

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacion laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad

profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).
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Las personas responsables de realizar la seleccion analizaran las candidaturas inicialmente cribadas
que a priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran
el grado de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a
aquellas que habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al
perfil del puesto de trabajo ofertado. Adicionalmente, podran decidir si se realiza algin tipo de prueba
complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto de trabajo
ofertado.

Seran excluidas del proceso de seleccidn aquellas candidaturas que debido a su relacion contractual
actual o previa con la Fundacion no puedan formalizar un nuevo contrato temporal con la misma, al
objeto de evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal objeto de esta
convocatoria.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion que al efecto se le realice desde el
departamento de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la
planificacion y necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera
que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra
que acreditar con caracter previo a la formalizacién del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacién o convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que
no llegue a obtenerse la homologacion o convalidacion del titulo.

Informacion sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, regulado por lo establecido en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Jornada laboral: completa, 35 h/semanales, de lunes a viernes.

e Duracion prevista: 60 meses. No obstante, se respetara siempre la duracién maxima del contrato
establecida por la normativa laboral y/o presupuestaria.

e Retribucidn bruta anual: 24.200 euros correspondiendo 22.000 euros de salario fijo y un maximo
de 2.200 euros de incentivos.

e Ubicacién: Granada.

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacién informatica habilitada para
ello en la pagina web de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros
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Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo unico en el que debera aportar la siguiente
informacion:

¢ CVenel que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. La
persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el
mismo.

e Documentacién acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

¢ Informe de Vida Laboral.

o DNIo NIE.

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 7 dias laborales desde la fecha de publicacion
en la web de la Fundacién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracion requerida en tiempo y forma o
de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los
procesos de seleccidn y en su caso, realizar gestiones de recursos humanosy gestion de personal
de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Plblica Andaluza
Progreso y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

) Susdatos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no
seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentary enviar el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacion contractual con
la Fundacidn, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podréd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electronica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento, solicitandolo
por escrito, con copia del DNI, a la Fundacion Pablica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo
Vespucio 15, edificio S-2. 41092 Sevilla, o mediante correo electrénico a
lopd.fps@juntadeandalucia.es.
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En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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