
 

                                                                                    CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y
CONCILIACIÓN

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO AL INFORME DE EVALUACIÓN

DEL IMPACTO DE GÉNERO DEL   PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL  

REGLAMENTO  DE  AUTORIZACIÓN  ADMINISTRATIVA,  DECLARACIÓN  RESPONSABLE,

COMUNICACIÓN,  ACREDITACIÓN  Y  REGISTRO  DE  ENTIDADES,  CENTROS  Y  SERVICIOS

SOCIALES DE ANDALUCÍA

1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETO DEL INFORME.

1.1 Contexto Legislativo. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por

el que se regula la elaboración del Informe de Evaluación del Impacto de Género, es responsabilidad del

órgano directivo o entidad instrumental emisora de la norma, Pacto o Plan, la elaboración de un informe

que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera causar por razón de género. Por otra

parte,  según estipula  dicho  Decreto  y  de  conformidad con lo  dispuesto  en  el  artículo  4  del  Decreto

275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administración

de  la  Junta  de  Andalucía,  corresponde  a  éstas  el  asesoramiento  a  los  órganos  competentes  de  la

Consejería  en  la  elaboración  de  los  citados  informes,  formulando  las  observaciones a  los  mismos  y

valorando su contenido.

1.2 Objeto del presente Informe. Al amparo, pues, de esta atribución de funciones, la Unidad de

Igualdad  de  Género  de  esta  Consejería  emite  el  presente  Informe  de  Observaciones  y

recomendaciones al  Informe de Evaluación emitido por la  Secretaría  General  de Políticas Sociales,

Voluntariado  y  Conciliación  sobre  el  “proyecto  de  Decreto  por  el  que  se  aprueba  el  reglamento  de

autorización administrativa, declaración responsable, comunicación, acreditación y registro de entidades,

centros  y  servicios  sociales  de  Andalucía", con  la  finalidad  de  que  incorpore  las  recomendaciones

realizadas y modifique el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobación, garantizando así un

impacto positivo de la norma en la igualdad de género.
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2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GÉNERO DE LA NORMA.

Analizado el objeto y contenido del  proyecto de decreto, esta Unidad de Igualdad de Género  está de

acuerdo con el centro emisor del Informe, en que el mismo es no pertinente al género, al ser objeto de

la  regulación  del  reglamento  en  cuestión,  “establecer  las  normas,  supuestos,  condiciones  y

procedimientos de tramitación para la ordenación de las entidades, centros y servicios que intervienen en

la prestación de servicios sociales en la Comunidad Autónoma de Andalucía, a cuyos efectos son objeto de

regulación:

a) El régimen de autorización administrativa, declaración responsable, comunicación y acreditación.

b) El contenido, la estructura y organización del Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales.” . En

consecuencia, esta norma no va a incidir  en el acceso y control de los recursos ni en la modificación de

roles y estereotipos de género. 

3. LENGUAJE

Dada la no pertinencia de la norma, no procede hacer una valoración del impacto de género de la misma,

no obstante es preciso analizar si la redacción de la norma se ha adecuado a lo dispuesto en la Ley

12/2007,  de  26  de  noviembre,  para  la  promoción  de  la  igualdad  de  género  en  Andalucía,  y  a  la

Instrucción de 16 de marzo de 2005, de la Comisión general de Viceconsejeros y Viceconsejeras, por la

que se insta a la utilización de un lenguaje no sexista en las disposiciones de carácter general de la Junta

de Andalucía. 

En base a lo cual, el centro directivo que suscribe ha hecho el esfuerzo de utilizar un lenguaje inclusivo en

la redacción del proyecto normativo, contribuyendo así al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

 No obstante, se recomienda sustituir la siguientes expresiones:

-”potenciales destinatarios” por “potenciales personas destinatarias”.

-”arquitecto,  arquitecto  técnico,  ingeniero,  ingeniero  técnico  o  ingeniero  industrial  competente”  por

“profesionales de la arquitectura, arquitectura técnica, ingeniería técnica o industrial”.      
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