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Listado tras al i lizadas por las i aspirantes al proceso de seleccion RRHH2020-0010 (*)
Experiencia P | Formacion Prueba selectiva
Meses en Anexo | en emp| adherida g iénd b ecti L dmbito de
Meses declarados en Anexo | de experiencia laboral " alguno de lt{s programas de ayudas gestionados Total Experiencia Energias renovables y ahorroy eficiencia Facturacién, gestién de pagos, contabilidad y Ley de procedi.mi'eljto administra.tivo vigentey distica y téenicas de up:fr:rct:):e :'::::o :;:l?:oI;:r:n:l ;’:rp':d: 2 TRy
superior a la establecida como requisito minimo. DErBAZIERCES 20.1? {icSonden 2.0,16 Y Profesional. enerzeticayimovilidadisestenibles fiscalidad. omasivndicasdelaseptdadesy Administrativos de la Junta de Andalucia C1. Pruebas selectivas.
HOVES), ue haya"Ppamupado en 2 gestion det 0,1 punt da hora de f i6ny h: aximode5 (0,1 punto por cada hora de formacién y hasta un 0,1 punt da hora de f i6ny h. aximode5 @ pereEh i Ry s
(0,1 punto por cada mes completo de trabajo acreditado) Jograma Méximo 30 puntos (0zeuntoporcada iorg ep:::;c’m yhasta un maximo de »1 P! P e e s e y (0zeuntoporcada horg ep:::';c’w" yhasta un maximo de maximo de 5 puntos) (2,5 puntos por cada ejercicizj:;::sr,adoy hasta un maximo de 20 Méximo 20 puntos Total Puntos
(1 punto por cada mes completo de trabajo acreditado)
Candidatura Declarado en el Anexo | Puntuacién Declarado en el Anexo | Puntuacién Puntuacién Total Declarado en el Anexo | Puntuacién Declarado en el Anexo | Puntuacién Declarado en el Anexo | Puntuacién Declarado en el Anexo | Puntuacién Declarado en el Anexo | P i P i6n Total
***1661** - - - - - - - - - 80,0 5,0 - - - - 5,0 5,00
**46360** - - - - - - - 465,0 5,0 - - - - - - 5,0 5,00
***2316** 68,0 6,8 - - 6,8 - - 60,0 5,0 45,0 45 - - 1,0 2,5 2,5 9,30
42497 41,0 4,1 - - 4,1 - - 600,0 5,0 73,0 5,0 - - - - 10,0 14,10
***3617** - - - - - - - 225,0 5,0 - - 250,0 5,0 - - 10,0 10,00
**42853** - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00
***0842** 59,5 6,0 - - 6,0 - - 4,0 - 55,0 5,0 - - - - 5,00 10,95
10877 - - - - - - - 240,0 5,0 - - 60,0 5,0 1,0 2,5 2,5 2,50
***8825** 24,0 24 - - 24 - - 1.983,0 5,0 148,0 5,0 - - - - 10,0 12,40
**+0378** 99,0 9,9 - - 9,9 - - - - 30,0 3,0 - - - - 3,0 12,90
***6670** 120,0 12,0 - - 12,0 - - - - - - - - 4,0 10,0 10,0 22,00
46413 100,0 10,0 - - 10,0 - - 30,0 3,0 90,0 5,0 - - - - 8,0 18,00
***0057** 153,0 153 - - 153 - - 446,0 5,0 - - - - - - 5,0 20,30
***2204** 678,0 67,8 - - 30,0 - - - - - - - - - - - 30,00
***4979** - - - - - - - 18,0 18 - - - - - - 18 1,80
44324 69,0 6,9 - - 6,9 - - 2.370,0 5,0 360,0 5,0 80,0 5,0 - - 15,0 21,90
***0994** 55,0 55 - - 5,5 - - 230,0 5,0 - - - - - - 5,0 10,50
***9961** 48,0 438 - - 4.8 - - 650,0 5,0 - - - - - - 5,0 9,80
7822 22,0 2,2 - - 2,2 - - 2.050,0 5,0 - - - - - - 5,0 7,20
7116 7,0 0,7 41,0 41,0 30,0 - - - - - - - - - - - 30,00
***8916** 52,0 52 - - 5.2 129,0 5,0 1.030,0 5,0 50,0 5,0 50,0 5,0 - - 20,0 25,20
**40524** 67,0 6,7 - - 6,7 - - 397,0 5,0 85,0 5,0 - - - - 10,0 16,70
***3121** 60,0 6,0 - - 6,0 - - - - 140,0 5,0 46,0 4,6 - - 9,6 15,60
9971 140,0 14,0 140,0 140,0 30,0 - - 2.000,0 5,0 - - - - - - 5,0 35,00
***5623** - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00
6421 108,0 10,8 - - 10,8 - - 400,0 5,0 - - - - - - 5,0 15,80
***1155** - - - - - - - 804,0 5,0 300,0 5,0 - - - - 10,0 10,00
44179 30,0 3,0 - - 3,0 50,0 5,0 46,0 46 36,0 3,6 - - - - 132 16,20
44492+ 86,0 8,6 - - 8,6 - - 1.510,0 5,0 330,0 5,0 - - - - 10,0 18,60
**47128** - - - - - - - - - 700,0 5,0 48,0 438 - - 9,8 9,80
***9079** - - - - - - - - - - - - - 1,0 2,5 2,5 2,50
**47683** 90,0 9,0 - - 9,0 - - 380,0 5,0 30,0 3,0 - - - - 8,0 17,00
***7015** - - - - - - - 70,0 5,0 - - - - - - 5,0 5,00
**+4848** - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00
***0073** 42,0 42 - - 42 - - 134,0 5,0 - - - - - - 5,0 9,20
***0064** 104,0 10,4 4,0 4,0 14,4 - - 340,0 5,0 170,0 5,0 20,0 2,0 - - 12,0 26,40
***5810** 75,0 75 - - 5 - - - - - - - - - - - 7,50
***2309** 155,0 15,5 - - 15,5 - - - - - - - - - - - 15,50
***8926** - - - - - - - - - - - - - 3,0 75 75 7,50
**+7930** 77,0 7,7 - - 7 70,0 5,0 56,0 5,0 50,0 5,0 70,0 5,0 - - 20,0 27,70
***0531** 25,0 2,5 - - 2,5 - - 1.336,0 5,0 - - - - - - 5,0 7,50
***1015** 62,0 6,2 - - 6,2 - - 75,0 5,0 - - 3,0 - - - 5,0 11,20
*HE4TI* 125,0 12,5 - - 12,5 100,0 5,0 940,0 5,0 - - - - - - 10,0 22,50
***1116%* 229,0 22,9 - - 22,9 - - 5,0 - - - - - - - - 22,90
***6213** - - - - - - - 644,0 5,0 30,0 3,0 - - - - 8,0 8,00
***0067** - - - - > - - - - - - - - . . . 0,00
1735+ 15,0 15 - - 15 35,0 3,5 66,0 5,0 45,0 45 - - - - 13,0 14,50
**1151%% 95,0 9,5 - - 9,5 - - - - - - - - - - - 9,50
***2825** 125,0 12,5 - - 12,5 - - 100,0 5,0 - - - - - - 5,0 17,50
**+3788** - - - - - - - - - 350,0 5,0 441,0 5,0 - - 10,0 10,00
***0603** 57,0 5,7 - 57 - - 30,0 3,0 36,0 3,6 34,0 34 - - 10,0 15,70

(*) Las puntuaciones provisionales obtenidas de la auto baremacion realizada por la candidatura aspirante en el Anexo | estan sujetas a la comprobacién por parte del tribunal de seleccién de la documentacién acreditativa. Dicha documentacién serd solicitada por correo electrénico a las candidaturas que obtengan las mayores puntuaciones. Las candidaturas que ya hayan aportado la documentacidn acreditativa, no tendran que volver a hacerlo a menos que se les requiera expresamente por
correo electrénico. En caso de ser requerida, tal como establece la convocatoria la documentacién a aportar ser la siguiente:
- Curriculum vitae.
- Titulacién/es académica oficial/es.
- Informe de vida laboral.
- Copia de los contratos laborales relacionados con el puesto o documentacién oficial acreditativa.
- Certificados con el siguiente contenido y que serd coincidente con la vida laboral:
«Empresa.
+Puesto desempefiado que recoja las tareas realizadas en relacién con los requisitos minimos y los méritos a valorar.
+Periodo.
«Categoria profesional.
-Documentacién acreditativa de la formacién susceptible de valoracién, asi como de la documentacién oficial necesaria para acreditar los requisitos minimos exigidos o méritos que se aleguen.

La falta de entrega de esta documentacién, o la entrega incompleta y/o incorrecta, podra ser causa de exclusidn del proceso de seleccién o de modificacidn de la valoracién obtenida, pudiendo dar lugar a la no procedencia de la realizacién de la prueba selectiva.




