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1. Presentacion
Institucional

1.a Creacion

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales se crea por
Ley 10/2006, de 26 de diciembre,
(BOJA numero 251 de 30 de di-
ciembre de 2006), configurandose
el mismo como el organismo publi-
co dinamizador que haya de gene-
rar una auténtica cultura preventiva
en Andalucia, contando para ello
con la participacion de todos los
sectores de la sociedad implicados,
especialmente la de los interlocuto-
res sociales, promoviendo la crea-
cion, difusion, fomento y desarrollo
de iniciativas de todo tipo que han
de llegar a la poblacién laboral y de-
ben alcanzar al conjunto de la so-
ciedad, pues no es posible disociar
la seguridad y salud laborales de la
calidad del trabajo y de la calidad
de vida, y en definitiva del progreso
y bienestar sociales.

De esta forma, se pretende avan-
zar en el fomento y difusion de una
cultura preventiva en Andalucia me-
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diante la creacion de un organismo
que no responda a modelos tradi-
cionales, sin0 a una nueva vision
mas cercana a una sociedad com-
pleja, con nuevas formas de rela-
cionarse con el entorno, pero con
miras universales y de proyeccion
mas amplia.

Asi pues, el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
nace en 2006 fruto del enfoque
innovador y el espiritu de didlogo
entre la Junta de Andalucia y los
agentes econdmicos y sociales -
la Confederacion de Empresarios
de Andalucia, Comisiones Obreras
de Andalucia y la Unién General de
Trabajadores de Andalucia - para
disenar de forma consensuada res-
puesta a los desafios de seguridad
y salud de los entornos laborales.
El punto de partida es la conside-
racion de que impregnar a las per-
sonas de una actitud positiva hacia
la prevencion de riesgos laborales
es seguro y saludable. Y también es
rentable. La prevencion de riesgos
laborales ahorra costes al conjunto
de la sociedad, refuerza la respon-
sabilidad social de las empresas y
eleva la motivacion y rendimiento
del capital humano. La prevencion
es una fuente de competitividad



para el tejido productivo y el desa-
rrollo social de Andalucia.

La regulacion del Instituto se com-
pleta con el Decreto 34/2008, de 5
de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Labora-
les (BOJA numero 36 de 20 de fe-
brero de 2008)

Desde su puesta en funcionamien-
1o, la actividad del Instituto ha veni-
do estructurada por tres ejes estra-
tégicos:

1) Investigacion cientifica
2) Transferencia del conocimiento
3) Sensibilizacion social

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales genera, de-
sarrolla y mantiene al dia una in-
tensa actividad investigadora que
dota de base cientifica sus estra-
tegias y sus programas sobre se-
guridad y salud en el trabajo. El
Instituto impulsa, recopila y publica
estudios sectoriales, territoriales y
tematicos sobre las condiciones de
trabajo en Andalucia y de seguri-
dad y salud en los entornos pro-
fesionales. Al objeto de articular la
actividad investigadora el IAPRL ha
constituido una red de laboratorios
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observatorios con las Universida-
des Andaluzas.

En cuanto al segundo eje estraté-
gico, transferencia de conocimiento
al tejido productivo, se trata de di-
fundir de forma eficiente el conoci-
miento técnico y cientifico al ambito
empresarial andaluz para que éste
pueda beneficiarse de él, aplicarlo
de forma practica y convertirlo en
riqueza, en fuente de bienestar y
desarrollo social. El IAPRL mantie-
ne una orientacion practica hacia
los intereses y necesidades del te-
jido productivo andaluz. Compartir
el conocimiento, contextualizarlo y
ponerlo en valor es el modo de ren-
tabilizarlo econdémica y socialmente,
al servicio de la economia andaluza.

El Instituto asi mismo realiza una
tarea sostenida de sensibilizacion
de la poblaciéon activa y de toda la
ciudadania andaluza en general. El
IAPRL en su labor de promocién de
la cultura preventiva es consciente
que la mejora de las condiciones
de trabajo ha de transcender el am-
bito empresarial. La seguridad y la
salud laborales conciernen a toda
la sociedad, por lo que concienciar
y sensibilizar a toda la sociedad, a
cada persona, contribuye de forma
crucial a mejorar la salud laboral de




todos, y posibilitara que cada per-
sona se convierta en un motor del
cambio hacia una Andalucia con
mas bienestar y salud en el entorno
laboral.

Asi pues el Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales esta
llamado a desempefar un papel
estratégico en las politicas de pre-
vencion de riesgos laborales de la
Junta de Andalucia, configurandose
como un instrumento Util al servicio
de la seguridad y salud laboral, de
la productividad y la calidad de vida
en nuestra Comunidad Autonoma.

El Instituto ha de liderar el cambio
en materia de seguridad y salud
laboral para superar la tradicional
vision reductora de la siniestralidad
y desarrollar la idea de la seguridad
como un activo y del riesgo como
un coste. El Instituto puede y debe
razonablemente aspirar a posicio-
narse como la referencia en materia
de seguridad y salud laboral a nivel
regional y eventualmente con po-
tencialidad para abarcar mas alla.
Referencia no solo entre los preven-
cionistas, el sector empresarial, los
sindicatos y las personas trabajado-
ras, sino también entre otros grupos
de interés estratégicos para que la
ciudadania andaluza identifique,
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conozca, valore, dimensione en su
justa medida y aprecie la labor rea-
lizada y sus consecuencias para la
mejora de su bienestar, productivi-
dad y competitividad.

La estrecha colaboracion con los
agentes econdmicos y sociales, la
apertura a las empresas y profesio-
nales comprometidos con la pre-
vencion, y el contacto permanente
con las fuentes de conocimiento si-
tuan al Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales a la van-
guardia en la promocion de la cul-
tura preventiva. El reto del Instituto
es consolidar una alianza con per-
sonas y organizaciones interesadas
en promover una cultura preventiva
generadora de una mayor salud la-
boral y mejores competencias del
tejido productivo andaluz.

1.b Naturaleza

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales se configura
COMO una agencia administrativa de
las previstas en el articulo 54.1.a) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de An-
dalucia.



De conformidad con el articulo 66
de la citada Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las agencias administrati-
vas son entidades publicas que se
rigen por el Derecho Administrativo,
a las que se atribuye, en ejecucion
de programas especificos de la ac-
tividad de una Consejeria, la realiza-
cion de actividades de promocion,
prestacionales, de gestion de ser-
vicios publicos y otras actividades
administrativas.

Las agencias administrativas, y por
tanto el Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales asi
lo hace, se rigen por el mismo ré-
gimen juridico de personal, presu-
puestario, econdmico-financiero,
de control y contabilidad que el es-
tablecido para la Administracion de
la Junta de Andalucia. Para el desa-
rrollo de sus funciones dispondran
de las potestades publicas que ten-
gan expresamente atribuidas por
sus estatutos.

En consonancia con lo sefalado
por la Ley de Administracion de la
Junta de Andalucia, el articulo 12 de
la Ley 10/20086, de 26 de diciembre,
de creacion del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
senala que el régimen juridico de los
actos del Instituto Andaluz de Pre-
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vencion de Riesgos Laborales sera
el establecido en la normativa re-
guladora de la Administracion de la
Junta de Andalucia y demas que re-
sulte de aplicacion. A lo que ahade
el articulo 15 de dicha norma que
el régimen presupuestario, econo-
mico-financiero, de contabilidad e
intervencion y de control financiero
del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales sera el esta-
blecido en la normativa reguladora
de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y
en las demas disposiciones que le
sean de aplicacion. Su régimen de
contratacion sera el previsto para
las Administraciones Publicas en la
normativa en materia de contrata-
cién administrativa.

1.¢c Funciones

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, de confor-
midad con lo establecido en el ar-
ticulo 3 de su Ley de creacion, Le 'y
10/20086, de 26 de diciembre, tiene
como fines generales fomentar la
cultura preventiva en Andalucia, el
andlisis y estudio de las condiciones
de seguridad y salud laborales, asi
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como la promocion y apoyo de la
mejora de las mismas, con especial
atencion a las pequenas y media-
nas empresas, a los trabajadores
auténomos y a los sectores de ma-
yor riesgo.

Para el cumplimiento de sus fines
generales, el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
tendra las siguientes funciones:

a.

El fomento de la cultura pre-
ventiva en el ambito laboral
en Andalucia, asi como la di-
fusion y enriquecimiento de la
misma.

El andlisis y el estudio de las
condiciones de trabajo relativas
a la seguridad y salud laborales
en Andalucia, sin perjuicio de las
atribuidas a la Administracion
competente en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

El analisis y el estudio de la si-
niestralidad laboral, con refe-
rencia a la accidentalidad y a las
enfermedades profesionales.

La realizacion de actividades
de formacion en materia de
prevencion de riesgos labora-
les, asi como la implantacion
de programas de formacion en

sectores productivos, con es-
pecial atencién a las pequenas
y medianas empresas y los co-
lectivos en situacion de mayor
riesgo, asi como a los trabaja-
dores autébnomos.

La organizacion de campanas
de difusiéon de la cultura de la
prevencion en el ambito laboral
entre empresas y personas tra-
bajadoras.

La creacion de foros de en-
cuentro de los agentes implica-
dos en seguridad y salud labo-
rales, para debates, propuestas
y consultas.

La realizacion de acciones de
informacion y asesoramiento
en materia de prevencion de
riesgos laborales en secto-
res productivos, con especial
atencion a las pequenas vy
medianas empresas y los co-
lectivos en situacion de mayor
riesgo, asi como a los trabaja-
dores auténomos.

El establecimiento de canales
de estudio e investigacion que
sirvan de soporte a la politica
publica andaluza de seguridad
y salud laborales.



i. Elapoyo de iniciativas y progra-
mas de interés social en materia
de seguridad y salud laborales.

j. El seguimiento de la incidencia
de las enfermedades profesio-
nales en Andalucia.

k. La divulgacion de recomenda-
ciones de caracter técnico.

. La formacion de nuevos em-
presarios.

Cualquiera otra que, por su
naturaleza o finalidad, pudiera
0 debiera ser asumida por el
mismo.

n. Las restantes que puedan serle
atribuidas por la normativa apli-
cable.

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales podra prestar
colaboracion en materias propias
de su competencia a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social asi
como al Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, a los
centros de prevencion de riesgos
laborales dependientes de la con-
sejerfa competente en materia de
empleo, a las restantes consejerias,
en especial a la consejeria compe-
tente en materia de salud, y a los
organismos de la Administracion de
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la Junta de Andalucia, a los sindi-
catos y a las organizaciones empre-
sariales y a los institutos y érganos
técnicos competentes en materia
de prevencion de riesgos laborales
dependientes de otras Comunida-
des Autdbnomas, asi como a cua-
lesquiera otras entidades publicas
0 privadas.






2. Organos de
Gobierno y Direccion
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2. Organos de 2.a Presidencia
Gobierno y Direccion

Conforme a la Ley 10/2006, de 26
de diciembre y al Decreto 34/2008,
de 5 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, el IAPRL se estructura
en los siguientes ¢rganos de Go-
bierno:

a) La Presidencia.

b) La Direccion-Gerencia DON JAVIER CARNERO SIERRA

Consejero de Empleo, Empresa y

c) El Consejo General i
Comercio

(Desde su toma de posesidon como
Consejero de Empleo, Empresa vy
Comercio. Decreto de la Presidenta
17/2017, de 8 de junio.)

La Presidencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales
correspondera a la persona titular
de la consejeria competente en ma-
teria de seguridad y salud laborales,
y ostenta las siguientes funciones:

a. Ostentar la representacion legal
del organismo.

b. Convocar, fijar su orden del dia,
presidir y moderar las sesiones
del Consejo General.



C.

Suscribir los contratos, conve-
nios y resoluciones referidas a
asuntos propios del organis-
mo, pudiendo delegar aquellas
funciones o competencias que
considere necesarias.

Velar por el cumplimiento de los
acuerdos de los 6rganos del
Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Visar las actas y certificaciones
de los acuerdos del Consejo
General del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos La-
borales

N
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2.b Direccion Gerencia

DON JESUS GONZALEZ
MARQUEZ

Director Gerente del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos
Laborales

Director General de Relaciones
Laborales y de Seguridad y Salud
Laborales

De conformidad con el articulo 8.3
del Decreto 210/2015, de 14 de
julio, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, la
persona titular de la Direccion Ge-
neral de Relaciones Laborales y Se-
guridad y Salud Laboral ostentara
la Direccion-Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.




La Direccién-Gerencia ejerce la di-
reccion, coordinacion y control y la
gestion ordinaria de las actividades
del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales. La desig-
nacion y cese del Director o de la
Directora Gerente se efectla por
acuerdo del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la consejeria com-
petente en materia de seguridad y
salud laborales, previa consulta al
Consejo General.

Corresponde a la
Direccion-Gerencia:

a. FEjecutar y hacer ejecutar los
acuerdos del Consejo General.

b. Elevar al Consejo General, para
su aprobacion, las propuestas
de planes y programas de ac-
tuacion.

c. FEjercer la jefatura superior del
personal adscrito al Instituto
Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en los términos
establecidos en la legislacion vi-
gente y de acuerdo con lo que
reglamentariamente se deter-
mine.

d. Autorizar los gastos, efectuar
las disposiciones de gastos,

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

contraer obligaciones y ordenar
pagos, dentro de los limites fija-
dos por la normativa vigente en
materia presupuestaria.

e. Emitir los informes que le enco-
miende el Consejo General.

f.  Elevar al Consejo General las
propuestas que tengan que ser
sometidas a su aprobacion o
conocimiento, a tenor de lo pre-
visto en los presentes Estatutos.

g. Todas aquellas otras compe-
tencias que le atribuyan los Es-
tatutos y la normativa vigente,
asi como las que le sean dele-
gadas

2.c El Consejo General

El Consejo General es el 6rgano su-
perior del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que
gjerce su alta direccion, gobierna el
organismo y establece sus directri-
ces de actuacion, y cuenta con la
participacion de los agentes econd-
micos y sociales mas representati-
vos de Andalucia.

El Consejo General esta formado
por la Presidencia, cuyo titular sera



quien lo sea de la Presidencia del
Instituto  Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, por la Vice-
presidencia y por dieciséis vocales
nombrados por la Presidencia del
organismo. Podra funcionar en Co-
misidn Permanente, pudiéndose
constituir también Comisiones de
Trabajo.

La Vicepresidencia del Consejo Ge-
neral es ostentada por la persona
titular de la direccion general com-
petente en materia de seguridad y
salud laboral.

Son vocales del
Consejo General:

a. Ocho vocales en representa-
cion de la Administracion de la
Junta de Andalucia, designa-
dos por la consejeria compe-
tente en materia de seguridad
y salud laborales, uno de los
cuales es el Director Gerente
del Instituto.

b. Cuatro vocales propuestos por
las organizaciones empresa-
riales de caracter intersectorial
mas representativas en Andalu-
cia, de acuerdo con lo estable-
cido en la disposicion adicional
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sexta del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

c. Cuatro vocales propuestos por
las organizaciones sindicales
mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.1 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

El Consejo General esta asistido por
una Secretaria, que de conformidad
con lo establecido en los Estatutos
del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales ha de recaer
sobre una jefatura de servicios de
la Direccion General competente
en materia de seguridad y salud
laborales. El titular de la Secretaria
asiste a las reuniones del Consejo
General con voz pero sin voto.

Las vocalias del Consejo General
corresponden de conformidad a
lo establecido en la Orden de 13
de diciembre de 2013 y de 23 de
diciembre de 2015, por la que se
disponen el cese y nombramiento
de vocales del Consejo General del
Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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El Consejo General funciona en Ple-
no o en Comisién Permanente, pre-
via convocatoria que fijara en cada
caso €l orden del dia de las reunio-
nes, pudiéndose constituir también
Comisiones de Trabajo.

En Pleno se reunira, con caracter
ordinario, al menos una vez cada
seis meses, previa convocatoria de
la persona titular de la Presidencia,
efectuada con una antelacion mini-
ma de diez dias. El Consejo Gene-
ral en Pleno podra ser convocado
de manera extraordinaria, con una
antelacion minima de setenta y dos
horas, por la persona titular de la
Presidencia, a iniciativa propia, 0 a
peticion de, al menos, seis Vocales,
con aportacion de la propuesta del
orden del dia y la documentacion en
que se sustenta la convocatoria.

La Comision celebrara una reunion,
al menos, una vez al trimestre.

La Comision Permanente del Con-
sejo General estar integrada por la
Presidencia, que corresponde a la
persona que ostente la Presiden-
cia del Consejo General, pudiendo
delegarla en la Vicepresidencia del
mismo, y ocho Vocales designados
por el Pleno del Consejo General,
de entre sus integrantes, segun la
siguiente distribucion:

® Cuatro Vocales en representa-
cion de la Administracion de la
Junta de Andalucia, uno de los
cuales sera la persona titular de
la Vicepresidencia y otro la per-
sona titular de la Direccion-Ge-
rencia del Instituto.

® (Cuatro Vocales en represen-
taciéon de las organizaciones
empresariales de caracter inter-
sectorial y las organizaciones
sindicales mas representativas
en Andalucia.

La Comisién Permanente sera asis-
tida por la persona titular de la Se-
cretaria del Consejo, que actuara
con voz y sin voto.



Son funciones del
Consejo General:

a.

Aprobar los criterios de ac-
tuacion del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos
Laborales y establecer las
prioridades de actuacion para
optimizar la actuacion del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Aprobar los planes y programas
de actuacion a propuesta de la
Direccion-Gerencia.

Aprobar el borrador de ante-
proyecto del presupuesto del
Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales vy la asig-
nacion de los recursos dispo-
nibles para el cumplimiento de
los fines generales que tiene
establecidos.

Aprobar la memoria anual y las
cuentas anuales.

El seguimiento y la valoracion
de las actividades realizadas en
las materias especificas del Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Proponer la elaboracion de es-
tudios especificos en ambitos
sectoriales.
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g. Proponer programas sectoria-

les de informacion y formacion
en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Proponer cuantas medidas
considere necesarias para el
mejor cumplimiento de los fines
del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Promover la cooperacién y
proponer la colaboracién con
los o6rganos administrativos,
agencias, y demas entidades
publicas y privadas previs-
tas en el articulo 4 de la Ley
10/2006, de 26 de diciembre.

Aprobar las propuestas de la
Unidad de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Informar las modificaciones de
los Estatutos

Aprobar las normas de funcio-
namiento interno del Consejo
General que sean necesarias
para completar las disposicio-
nes establecidas en los Esta-
tutos

. Aprobar la creacion de Comi-

siones de Trabajo

Proponer la divulgacion de los




estudios e investigaciones que
promueva el Instituto entre los
sectores, entidades y empresas
interesados.

Elevar a la consejeria compe-
tente en materia de seguridad
y salud laboral la propuesta de
estructura de las unidades ad-
ministrativas del Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como los acuer-
dos que se adopten en materia
de personal, en los términos
previstos en el articulo 26 de los
presentes Estatutos y en la nor-
mativa de general aplicacion.

Elevar a la consejeria compe-
tente en materia de seguridad
y salud laboral propuestas de
proyectos de disposiciones de
caracter general, y de conve-
nios de colaboracion, relativos
a materias de la competencia
del Instituto.

Cualesquiera otra funcién atri-
buida expresamente por estos
Estatutos o que pueda serle
asignada por la normativa apli-
cable

20
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Las competencias de la
Comisién Permanente son:

a.

Conocer y estudiar, cuando asi
lo acuerde la Presidencia con
carécter previo a las delibera-
ciones del Pleno del Consejo
General, los asuntos incorpora-
dos al orden del dia de las se-
siones del mismo.

Elaborar las propuestas que
se consideren oportunas para
su tratamiento en el Pleno del
Consejo General.

Adoptar acuerdos respecto de
las funciones que le sean dele-
gadas por el Pleno del Consejo
General.

Cuantas otras funciones les
sean reconocidas por los pre-
sentes Estatutos.

Mediante Orden de 9 de octubre
de 2017, por la que se dispone el
cese y nombramiento de Vocales
del Consejo General del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, se procede a actualizar
la composicion de las vocalias.



Asi en 2017 formaron
parte del Pleno del
Consejo General del
Instituto Andaluz de
Prevencidén de Riesgos
Laborales los siguientes
miembros titulares:

Presidente
D. Javier Carnero Sierra

Consejero de Empleo,
Empresa y Comercio

Vicepresidente
D. Jesus Gonzalez Marquez

Director General de Relaciones
Laborales y Seguridad
y Salud Laborales

Director Gerente
D. Jesus Gonzalez Marquez

Secretario
D. Fernando Cortés Ponce

Jefe del Servicio de Planificacion
y Promocién Técnica
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Vocales en representacion
de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia:

Titulares

Don Manuel Jesus Garcia Mar-
tin, Director General de Forma-
cién Profesional para el Empleo
de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

Dofia  Concepcion  Becerra
Bermejo, Directora General de
Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Consegjeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.

Don Fernando Rodriguez Re-
yes, Secretario General Técnico
de la Consejeria de Fomento y
Vivienda.

Dofa Josefa Ruiz Fernandez,
Secretaria General de Salud
Publica y Consumo de la Con-
sejeria de Salud.

Dofna Antonia Maria Petra Cas-
cales Guil, Directora General
del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacion.

Don Angel Javier Gallego Mora-
les, Presidente del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales.
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Don Victor de Santos Sanchez,
Director Territorial de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad
Social en Andalucia.

Suplentes

Dofa Maria Dolores Martin
Ledn, Jefa de Servicio de Fo-
mento y Planes de Actuacion
del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Labora-
les.

Don Alfredo Bolafos Ruiz, Jefe
de Servicio de Andlisis y Plani-
ficacion de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo de la
Consejeria de Empleo, Empre-
sa y Comercio.

Don Antonio Parralo Vegazo,
Jefe de Servicio de Coordina-
ciéon y Relaciones Sindicales
de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Dona Aurora Hermosilla Carras-
quilla, Coordinadora General de
la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Fomento y
Vivienda.

Don José Maria Mayoral Cor-
tés, Jefe de Servicio de Epide-
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miologia y Salud Laboral de la
Consegjeria de Salud.

Don José Pascual Lloniz, Jefe
de Servicio de Coordinacion de
Gestion de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion.

Don Eduardo Candau Cama-
cho, Secretario General del
Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales.

Don Juan Manuel Casal Cansi-
no, Jefe de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad
Social de Sevilla

Vocales en representacion
de las Organizaciones
Empresariales mas
representativas

de Andalucia.

En representacion de la Confedera-
cién de Empresarios de Andalucia:

Titulares

Renée Scott Avellaneda. Pre-
sidenta de la Comisiéon de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
de CEA.

Manuel Carlos Alba Tello. Direc-



tor de Relaciones Laborales de
CEA.

Lola Gessa Sorroche. Secretaria
de la Comisidon de Prevenciéon
de Riesgos Laborales de CEA.

Juan Carlos Garcia Argenté. Di-
rector de la Federacién Anda-
luza Empresarial de Transporte
en Autobus.

Suplentes

Victoria Olalla Acosta. Miembro
de la Comision de Prevencion
de Riesgos Laborales de CEA.

Miguel Angel Nogales Hernan-
dez. Presidente de la Asocia-
cién de Empresas de Servicios
de Prevencion de Andalucia.

Arancha De la Torre Molinari.
Vocal de la Comisiéon de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
de CEA

Ricardo Lopez Perona. Gerente
de la Agrupacion de Fabrican-
tes de Cemento Artificial de An-
dalucia.
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Vocales en representacion
de las Organizaciones
Sindicales mas
representativas

de Andalucia.

En representacion de la Confedera-
cién Sindical de Comisiones Obre-
ras de Andalucia:

Titulares

Dona Nuria Martinez Barco.
Secretaria de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral de Co-
misiones Obreras de Andalucia.

Dona Yolanda Carrasco Teno-
rio, Secretaria de la Mujer de
Comisiones Obreras de Anda-
lucia.

Suplentes:

Dona Elizabeth Garcia Fernan-
dez, Secretaria de Afiliacion y
Servicios de Comisiones Obre-
ras de Andalucia.

Don Rafael Rodriguez Carra-
cedo, Secretario de Cohesién
Territorial y Sostenibilidad de
Comisiones Obreras de Anda-
lucia.
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En representacién de
la Unidn General de www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiapr/

. . culturapreventiva/cultura-preventiva/
Trabajadores de Andalucia: : 5

0

Titulares

e Don Juan Carlos Hidalgo Ruiz,
Secretario de Politica Sindical,
Salud Laboral y Medio Ambien-
te de la Unién General de Tra-
bajadores de Andalucia.

e Dofa Maria Socorro Acosta
Hernandez. Secretaria de Igual-
dad y Salud Laboral Federacion
de Servicios Publicos Unidn
General de Trabajadores de
Andalucia.

Suplentes:

e Don Juan Carlos Lebron Mo-
reno. Secretario de Relaciones
Institucionales, Salud Labo-
ral y Medio Ambiente. FICA
UGT-Andalucia.

e Dofa Rosario Hernandez Fe-
rrusola, Secretaria de Relacio-
nes Laborales y Prevencion
de Riesgos Laborales FESMC
UTG-Andalucia.
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https://youtu.be/6QyxNlnRZww
https://youtu.be/gI56V5De9a4

3. Reuniones del Consejo
General del Instituto

Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales
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3. Reuniones del

Actividades previstas en el pri-

Consejo General del mer semestre de 2017
Instituto Andaluz °  Material audiovisual
de Prevenci()n de ® Acciones de comunicacion
Riesgos Laborales ® Ruegosy preguntas.
Fecha: 21 de julio de 2017
Orden del dia:
3.a Pleno del Gonsejo ® Aprobacion de Acta de la reu-
General del nién anterior.
Instituto Andaluz ® Memoria de actividades del Ins-

tituto Andaluz de Prevencion de
de Prevencion de Riesgos Laborales en 2016.

Riesgos Laborales

Acciones en medios de comu-
nicacion de sensibilizacion en
materia de prevencion de ries-

El Pleno del Consejo General del gos laborales del Instituto An-
Instituto Andaluz de Prevencion de daluz de Prevencion de Ries-
Riesgos Laborales celebrd 3 reu- gos Laborales.

niones en el 2017. A continuacion
se relacionan el orden del dia de las
citadas reuniones.

® Actividades previstas en el se-
gundo semestre de 2017.

® Ruegosy preguntas.

Fecha: 22 de febrero de 2017

Orden del dia: Fecha: 18 de diciembre de 2017

| dia:
®  Aprobacion de Acta de la reu- Orden del dia

nién anterior. ®  Aprobacion de Acta de la reu-

. . nién anterior.
® Memoria de actividades del Ins-

tituto Andaluz de Prevencion de ® Aprobacién del borrador de-
Riesgos Laborales en 2016 finitivo del Plan Estratégico
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de Subvenciones del IAPRL
2017/2020 previa a la apro-
bacién definitiva por el Con-
sejero de Empelo, Empresa y
Comercio.

® Presentacion de las acciones
realizadas en medios de co-
municacion de sensibilizacion
en materia de prevencion de
riesgos laborales del Instituto
Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

® Presentacion de la memo-
ria maquetada de actividades
2016 del Instituto.

® Ruegosy preguntas.

3.b Comision Permanente
del Consejo General
del Instituto Andaluz
de Prevencion de
Riesgos Laborales

Durante el ano 2017 la Comisidn
Permanente del Consejo General
del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales se ha reuni-
do en 4 ocasiones en los meses de
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febrero, mayo, julio y octubre. El or-
den del dia de las citadas reuniones
se transcribe a continuacion.

Fecha: 22 de febrero de 2017

Orden del dia:

Aprobacion de Acta de la reu-
nién anterior.

Actos y jornadas de presen-
tacion de los resultados de los
proyectos de los Laboratorios
de Riesgos Psicosociales, de
condiciones de trabajo desde
una Perspectiva de Género y de
Enfermedades Profesionales.

Jornadas Provinciales de pre-
sentacion de la Il Encuesta An-
daluza de Gestion Preventiva.

Taller sobre el Mapa de Enfer-
medades Profesionales a cele-
brar el dia 1 de marzo de 2007.

Conclusiones reunion proyec-
tos Laboratorio de Prevencion
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de Riesgos Laborales en el
Sector Agricola en Almeria.

Proyecto de mejora de la Cul-
tura Preventiva en el sector ho-
telero.

Proyecto de Pilotaje de una
Metodologia formativa en ma-
teria de Cultura Preventiva.

Acciones de promociéon de la
Seguridad en medios de comu-
nicacion.

Ruegos y preguntas.

Fecha: 19 de mayo de 2017

Orden del dia:

Aprobacion de Acta de la reu-
nién anterior.

Jornada de presentacion de la
Guia de la voz

Toma de decision relativa a
los proximos pasos a seguir
respecto de los Proyectos del
Laboratorio de prevencion de
riesgos laborales en el Sector
Agricola en Almeria.

Jornadas de presentacion de
la Il Encuesta de Gestion Pre-
ventiva en las Empresas Anda-
luzas.
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Acciones de promociéon de la
Seguridad en medios de comu-
nicacion.

Informacién sobre el proyecto
de pilotaje de la Metodologia

formativa en materia de Cultura
Preventiva.

Posibilidad de realizacion por
parte del Instituto Andaluz de
PRL de una Guia de Buenas
Practicas en materia de silico-
sis en las empresas en el marco
del Plan Integral contra la silico-
sis en Andalucia (PISA).

Ruegos y preguntas.

Fecha: 26 de julio de 2017

Orden del dia:

Aprobaciéon borrador definitivo
memoria de actividades IAPRL

Plan de sensibilizacion en PRL
del Instituto.

Jornadas a celebrar en los me-
ses de septiembre y octubre de
2017:

«  Presentacion resultados la-
boratorio de Aimeria

*  Presentacion guia de la voz
en Sevilla
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+  Presentacion resultados de 3.c Grupos de trabajo

la 1l en.cuesta de gestion tripartitos
preventiva en las empresas

andaluzas en Granada y

Almeria Por decision de la citada Comision

® Toma de consideracion sobre Permanente, representantes técni-
las acciones del primer plan de cos de las organizaciones que for-
accion de la EASST cuya eje- man parte del Consejo General se
cucién corresponde al IAPRL, han reunido en Grupo de Trabajo
asi como decision sobre priori- tripartito para abordar los temas
zacion de las mismas, (siempre encomendados por la misma. Se
y cuando se terminara de ver han celebrado 7 reuniones en 2017
en grupo de trabajo del CAPRL en los meses de enero, junio, julio,
antes de la fecha de al perma- septiembre y noviembre que han
nente) servido de preparacion técnica para

las reuniones posteriormente cele-
bradas por la Comisién Permanente
Fecha: 23 de octubre de 2017 del IAPRL.

® Ruegosy preguntas.

Orden del dia:

®  Aprobacion de Actas de reunio-
nes anteriores.

® Priorizacion de acciones a de-
sarrollar por el IAPRL en el mar-
co del primer plan de acciéon de
la EASST.

® Ruegos y preguntas.
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3.d Participacion en
las reuniones del
Consejo Andaluz
de Prevencion de
Riesgos Laborales

Complementariamente, el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales ha participado por invita-
cion del Consejo Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en
la realizacion de las labores de ela-
boracion de la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017/2022, desde la adopcion del
Acuerdo de 9 de mayo de 2017, del
Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Formulacion de la Estra-
tegia Andaluza de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo 2017-2022, hasta
su aprobacion mediante Acuerdo
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de 14 de noviembre de 2017, del
Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022.

En concreto, sus miembros fueron
convocados a reuniones de grupos
de trabajo tripartitos asi como a las

reuniones permanentes del citado
Consegjo, incluida la reunion de ca-
racter monogréfico sobre la Estrate-
gia Andaluza de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017-2022, celebra-
da el 9 de marzo de 2017, en el
Museo de la Autonomia de Anda-
lucia (casa de Blas Infante), situado
en Coria del Rio (Sevilla).

Con el objetivo de potenciar la sen-
sibilizacién sobre el valor social de
la prevencion de riesgos laborales
como fuente de seguridad y salud
para la poblacion, generacion de
competitividad y de mayores co-



tas de bienestar social, asi como
divulgar las lineas de actuacion de
la EASST 20017/2022 en la que
el IAPRL juega un papel relevante
dado el peso especifico de la cul-
tura preventiva en la estrategia, el
IAPRL realizé a finales de 2017 tres
videos sobre la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo
de distinta duracion en funcion del
medio de difusién, redes sociales,
formato spot o video institucional al
objeto de su exposicion publica en
el acto de presentacion de la estra-
tegia por la Presidenta de la Junta
de Andalucia a acometer en el mes
de enero de 2018.

Asi mismo para la referida presen-
tacion se ha realizado una imagen
institucional de la estrategia que ha
de usarse tanto en la edicion impre-
sa de la misma como en los actos
de presentacion.
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Acuerdo de 9 de mayo de 2017, del
Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Formulacion de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022:

www.juntadeandalucia.es/boja/2017/91/1

W

Acuerdo de 14 de noviembre de
2017, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2017-2022:

www.juntadeandalucia.es/boja/2017/222/1

W







4. Publicaciones




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

4. Publicaciones y Memoria de actividades 2016 del
actos de difusion IAPRL
celebrados”

Estrategia Andaluza de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2017/2022

Por primera vez se ha llevado a
cabo la realizacion de la Memoria
de actividades del IAPRL, relativa a
2016 consensuando un modelo de
memoria que pretendemos sea el
que se utilice en la memoria de los
siguientes afnos, y que es objeto de
presentacion al pleno del Consejo
General del IAPRL de 18 de diciem-
bre de 2017.

http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/
EASST_2017_2022_completa.pdf W

34



Reedicion de la guia de
prevencién de riesgos domeésticos

En 2010 se procedid por el IAPRL
a la realizacion de Una guia de pre-
vencion de accidentes domésticos,
con el objeto de mostrar habitos sa-
ludables en los hogares andaluces y
prevenir accidentes que, en su ma-
yoria, podrian haberse evitado mo-
dificandose algunos de los habitos
en el hogar.

Dada la buena acogida entre los
destinatarios, y que la demanda ha
superado las expectativas inicia-
les, se ha procedido en 2017 a una
nueva tirada de ejemplares para su
distribucion en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, a
través de los Centros de prevencion
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de Riesgos Laborales de la Junta
de Andalucia.







4. Actos de difusion
celebrados




5. Actos de difusion
celebrados

5.a Jornadas de
Presentacion Il
Encuesta de Gestion
Preventiva

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Junta
de Andalucia (IAPRL) tiene atribuido
el andlisis y el estudio de las condi-
ciones de trabajo relativas a la segu-
ridad y salud laborales en Andalu-
cia, asi como el establecimiento de
canales de estudio e investigacion
que sirvan de soporte a la politica
publica andaluza de seguridad y sa-
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lud laborales, de conformidad con
la Ley 10/2006, de 26 de diciem-
bre, y el Decreto 34/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el cumplimiento de sus fines,
y en el seno de la Comisién Perma-
nente, se acordd continuar con el
andlisis de las condiciones organi-
zativas y de trabajo de las empresas
andaluzas en materia de prevencion

de riesgos laborales, para lo cual se
realizd esta Il Encuesta de Gestion
Preventiva de las Empresas Anda-
luzas.

Esta encuesta completa los resulta-
dos obtenidos en las Encuesta An-
daluza de Condiciones de Trabajo,
apoyadas en las opiniones y decla-
raciones de los distintos colectivos
de trabajadores ocupados en nues-



tra comunidad auténoma, y actua-
liza la informacién recogida en la |
Encuesta dirigida a los empresarios
de Andalucia.

http://juntadeandalucia.es/export/

drupaljda/Ill_Encuesta_GPEA.pdf

Asi pues, esta Il Encuesta se cen-
tra de nuevo en el sector empresa-
rial, con el objetivo de consolidarse
como una herramienta Util para de-
terminar prioridades en la planifica-
cion de las politicas de la Adminis-
tracion en el ambito de la preven-
cion de riesgos laborales, y marcar
lineas de trabajo en colaboracion
con los diferentes agentes sociales
y econémicos de la comunidad.

Las conclusiones de este estudio,
que se ha llevado a cabo en 4.225
empresas, a través de entrevistas
personales a gerentes o empresa-
rios en las ocho provincias anda-
luzas, ponen de manifiesto que en
los Ultimos cinco anos las empresas
andaluzas desarrollan una mayor
actividad preventiva y, al mismo
tiempo, es mayor el grado de mo-
tivacion que muestran los respon-
sables empresariales respecto a la
gestion de la prevencion de riesgos
laborales.
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La segunda encuesta de gestion
preventiva ha sido objeto de pre-
sentacion en 2017, tanto a nivel
autonémico como en distintas pro-
vincias andaluzas, asi:

01.02.2017. Presentacion
Il Encuesta de Gestion
Preventiva en Sevilla

1 de febrero de 2017.- Presen-
tacion en Sevilla por el entonces
Consejero de Empleo, Empresa vy
Comercio.

En la inauguracion del acto, que
se realizd en Sevilla, se contd con
la presencia del entonces Con-
sejero de Empleo, Empresa y Co-
mercio de la Junta de Andalucia,
José Sanchez Maldonado. También
participaron el Director Gerente del
Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales, Jesus Gonzalez
Marquez, el Director de Relaciones




Laborales de la CEA, Manuel Car-
los Alba Tello, la Secretaria de Sa-
lud Laboral de CCOO Seuvilla, Pilar
Moreno vy el Secretario de Politica
Sindical, Salud Laboral y Medio
Ambiente de UGT Andalucia, Juan
Carlos Hidalgo Ruiz. La presenta-
cion de los resultados de la Encues-
ta fue realizada por la entonces Jefa
de Servicio de Promocion de la Cul-
tura Preventiva del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Labora-
les, M.2 Aimudena Gémez Velarde.

A continuacién se reproduce el
prologo del Consejero de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia incluido en la “Il Encues-
ta sobre Gestion Preventiva en las
Empresas Andaluzas”:

“La Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, tiene por objeto
promover la seguridad y la salud de
los trabajadores mediante la aplica-
cién de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

En este contexto el Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos La-
borales de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, con el apoyo inicial y el
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impulso permanente de los interlo-
cutores econdmicos y sociales: la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia, Comisiones Obreras de
Andaluciay la Unién General de Tra-
bajadores de Andalucia, se planted
realizar un examen mas exhaustivo
tanto de las condiciones de trabajo
en nuestra comunidad auténoma
como de la realidad de la gestion
preventiva en las empresas de An-
dalucia, para poder disponer de da-
tos significativos a nivel provincial, a
los que no llegaban las Encuestas
del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

La Encuesta Andaluza de Gestion
Preventiva permite un conocimien-
to preciso y exhaustivo de la reali-
dad laboral y preventiva andaluza,
abundando en la organizacion y las
actividades preventivas que los res-
ponsables de la gestibn empresa-
rial afirman que tienen lugar en sus
centros de trabajo. Esta Il Encuesta
permite ir conociendo la evolucion
de la realidad preventiva en la Co-
munidad Andaluza.

Los resultados que se publican son
fruto de un extenso trabajo de cam-
po, en el que se ha entrevistado a
cuatro mil doscientas veinticinco
personas en Andalucia responsa-



bles de la gestion empresarial, cifra
que garantiza una elevada repre-
sentatividad en cuanto a provin-
cia, rama de actividad, tamarno de
plantilla y sexo, lo que hace que los
resultados sean una fotografia ajus-
tada de la situacion de Andalucia
con respecto a las actividades y la
gestion en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Esta Il Encuesta comparte con la
anterior un diagnéstico de las acti-
vidades y la organizacién preventiva
en Andalucia, de sus necesidades
y SuUs nuevos retos, asi como de
las estrategias de negocio y priori-
dades de nuestro mercado laboral
si bien, resulta mas completa pues
amplia la poblacion objeto de estu-
dio al incorporar el régimen espe-
cial agrario y el de trabajadores del
mar y por otra parte incluye nuevas
preguntas relacionadas con la mo-
tivacion y razones que llevan a las
empresas andaluzas a adoptar me-
didas preventivas y los obstaculos
gue encuentran en su puesta en
marcha.

La Encuesta Andaluza continda
siendo sensible a la realidad de
hombres y mujeres y su repercusion
en la organizacion del trabajo, para
lo cual se incorpord la perspectiva
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de género tanto en su elaboracion
como en el andlisis de los datos ob-
tenidos.

Los resultados que se han obtenido
ponen de manifiesto una mayor ac-
tividad preventiva en las empresas
andaluzas y un significativo ascen-
S0 en el grado de motivacion de los
responsables empresariales res-
pecto a la gestion de la prevencion.
La serie de Encuestas Andaluzas
tanto de Gestion Preventiva como
de Condiciones de Trabajo, res-
pondidas por responsables empre-
sariales y trabajadores respectiva-
mente, se consolidan asi como un
importante instrumento periddico
que facilita abundantes datos a fin
de planificar estrategias y politicas,
mejorar la capacidad de respues-
ta y priorizar las actuaciones de la
Administracion, asi como evaluar
la eficacia de las mismas analizan-
do la evolucion de los indicadores
establecidos. Asimismo, los datos
seran de utilidad para los agentes
sociales y la comunidad cientifica a
la hora de disenar sus planes estra-
tégicos, intervenciones, estudios e
investigaciones.

Por Ultimo, quiero agradecer de
modo explicito la colaboracion de
los cuatro mil doscientos veinticinco
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responsables de empresas de An-
dalucia que han participado desin-
teresadamente con sus respuestas
en esta Il Encuesta Andaluza de
Gestion Preventiva que, estoy se-
guro, va a constituir una herramien-
ta Util para contribuir a una gestion
de la prevencion mas eficaz en las
empresas andaluzas lo que se tra-
ducira no solo en una continuada
disminucion de la siniestralidad la-
boral sino en una mejora de las con-
diciones de trabajo de la poblaciéon
laboral andaluza.”
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30.03.2017. Presentacion
Il Encuesta de Gestion
Preventiva en Cadiz

1 de febrero de 2017.-

Presentacion en Sevilla a nivel auto-
némico por el entonces Consejero
de Empleo, Empresa y Comercio.
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09.05.2017. Presentacioén
Il Encuesta de Gestidon
Preventiva en Coérdoba
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30.10.2017. Presentacion
Il Encuesta de Gestion
Preventiva en Malaga
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01.03.2017- Taller
mapa enfermedades
profesionales:

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, a través del
Laboratorio Observatorio de Enfer-
medades Profesionales, ha encar-
gado a la Universidad de Huelva la
elaboracion de una aplicacion infor-
matica que permite elaborar mapas
sobre la distribucién geografica en
Andalucia de empresas con activi-
dad econdmica asociada a agentes
incluidos en el cuadro de enferme-
dades profesionales. Concluida la
fase inicial de este trabajo, el dia
1 de marzo se celebrd un Taller de
presentacion con la participacion
de Carlos Ruiz Frutos, Director del
Laboratorio y José Antonio Garrido,
Director del Proyecto.
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25.10.2017 Jornada de
presentacidn guia de
buenas practicas para

la prevencion de los
trastornos de la voz en los
profesionales del sector
educativo en Sevilla

Se trata de un estudio de inves-
tigacion realizado por el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales a través del Laboratorio/
Observatorio Andaluz de Enferme-
dades Profesionales.

La referida Guia plasma el resultado
del proyecto de investigacion orien-

N
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tado a profundizar en el conocimien-
to del problema de los trastornos
de la voz entre los profesionales del
sector docente y aborda la calidad
del proceso de comunicacion oral
en las aulas desde una perspec-
tiva comprensiva de los diversos
aspectos que influyen en el mismo:
tipologia del alumnado, condiciones
estructurales del aula, condiciones
climaticas, equipamiento audiovi-
sual, datos acusticos.

Todo ello con el fin de obtener una
serie de recomendaciones que
permitan no soélo orientar la buena
practica de las labores realizadas
por los profesionales del sector
educativo, sino también ser utiliza-
das por las autoridades académi-
cas y por la propia administracion,
facilitando sus procesos de toma
de decisiones en lo que a los requi-
sitos estructurales y de diseno de
las aulas se refiere.

Dado que el fin Ultimo de todo pro-
yecto de investigacion es facilitar
que los resultados obtenidos en el
mismo lleguen a los implicados vy
permita su aplicacion practica, se
ha recogido, junto a los resultados
completos del estudio, una sintesis
de las buenas practicas identifica-
das en la prevencion de los trastor-



nos de la voz en el personal docen-
te, que sera objeto de la mayor di-
fusion posible y cuyo primer estadio
ha sido la presentacion en Sevilla.

Al acto de presentacion acudieron
junto con el Director Gerente del
IAPRL vy los representantes de los
agentes econdmicos y sociales que
forman parte del mismo, la Directo-
ra General del Profesorado y Ges-
tibn de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Antonia
Cascales Guil.

Participaron como ponentes Carlos
Ruiz Frutos, Director del Laborato-
rio-Observatorio de Enfermedades
Profesionales de Andalucia, y Jaime
Marafén Lépez, coordinador de di-
cho estudio de investigacion.
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Tanto la guia completa como un re-
sumen ejecutivo de la misma se en-
cuentran accesibles en los siguien-
tes enlaces:
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Algunas de las recomendaciones
que, en forma de pildoras informati-
vas, pueden encontrarse en la guia:
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04.10.2017. Presentacion
de los proyectos LASA

Dentro de la Red de Investigacion
que mantiene este Instituto en co-
laboracion con diversas Universida-
des Andaluzas, en 2016 se enco-
mendo al Laboratorio-Observatorio
de Condiciones de Trabajo en el
Sector Agricola (LASA) la elabora-
cion de los siguientes proyectos:

- Parametros ambientales que
afectan a las personas traba-
jadoras en los invernaderos de
raspa y amagado.

- Evaluaciéon de riesgos muscu-
loesqueléticos de las personas
trabajadoras de los invernade-
ros.
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Dichos proyectos fueron culmi-
nados en el primer semestre de
2017 y el 4 de octubre de 2017
se llevé a cabo la jornada de pre-
sentacion en la Universidad de Al-
meria de los citados proyectos vy
que incluyd una visita in situ para
explicar de forma practica el fun-
cionamiento de los sistemas de
medicién en invernaderos objeto
del estudio. La jornada tuvo una
gran acogida de publico y amplia
repercusion en los medios locales.
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Canal Sur, Jornadas de Almeria.

hitp://juntadeandalucia.es/export/

drupaljda/Ill_Encuesta_GPEA.pdf







6. Acciones
desarrolladas
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6. Acciones 6.a Normativa
desarrolladas

Actualizacion de las Vocalias del
Consejo General del IAPRL
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Aprobacion del Plan Estratégico
de Subvenciones 2017/2020 del
IAPRL

www.juntadeandalucia.es/boja/2017/225/
BOJA17-225-00005-20256-01_00125282.pdf®
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En diciembre de 2017 se publica
el primer Plan Estratégico de Sub-
venciones del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.
Mediante dicho Plan se pretende
alcanzar un uso mas eficiente de
los recursos publicos, en concreto,
de los destinados a la ejecucion de
aquellas politicas publicas en que
puede apreciarse cierta concurren-
cia de actuaciones publicas y priva-
das o de aquellos otros destinados
a sensibilizar, formar o informar a
las poblacion activa en particular, y
a la sociedad andaluza en general
en relacion con la cultura preven-
tiva y la mejora de las condiciones
de seguridad y salud laboral, con el
animo de alcanzar una mayor ca-
lidad de vida para la ciudadania y
una mejora sustancial del contexto
en el que han de desarrollar su tra-
bajo las personas trabajadoras y las
empresas.

EL plan Estratégico de Subvencio-
nes marca un hito fundamental en
las politicas de fomento en materia
de prevencion de riesgos laborales
de la Junta de Andalucia y en las
posibilidades de ejecucion presu-
puestaria del IAPRL.

Los objetivos estratégicos del plan
coinciden con los ejes prioritarios
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de actuacion del IAPRL y son:

1. Investigar en materia de seguri-
dad y salud laboral

2. Transferir eficientemente al teji-
do productivo andaluz

3. Sensibilizar a la ciudadania

Las distintas lineas de subvencio-
nes se enmarcan en estos objetivos
y asi:

Lineas de subvencién de
OBJETIVO 1: Investigar
en materia de seguridad
y salud laboral.

Linea de subvencién 1.1: pro-
yectos innovadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La
citadas ayudas se dirigen a univer-
sidades, catedras en prevencion de
riesgos laborales, entidades acadé-
micas, asociaciones y entidades sin
animo de lucro en el ambito terri-
torial de Andalucia que investiguen
sobre proyectos innovadores en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

Linea de subvencion 1.2: conso-
lidar la red laboratorios observato-
rios de investigacion en materia de
seguridad y salud laboral del IAPRL



con distintas Universidades andalu-
zas, para dar soporte econdmico a
las labores de direccion y manteni-
miento de los laboratorios, asi como
a la coordinacion y divulgacion de
los proyectos de investigacion que
desarrollen los distintos grupos de
investigacion a solicitud del IAPRL

Lineas de subvencién de
OBJETIVO 2: Transferir
el conocimiento de
forma eficiente al ambito
productivo andaluz.

Linea de subvencion 2.1: forma-
cibn a delegados de prevencion y
a empresarios. La citadas ayudas
se dirigen a organizaciones em-
presariales y sindicales en el am-
bito territorial de Andalucia para la
formacion de técnicos y delegados
de prevencion de riesgos laborales
y a empresarios en prevencion de
riesgos laborales, con el objetivo de
promover la concienciacion en ma-
teria de seguridad y salud laboral
tanto para los técnicos en preven-
cién y los delegados de prevencion,
como para los representantes em-
presariales, asi como la informacién
y el asesoramiento colectivo en
materia de prevencion de riesgos
laborales.
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Linea de subvencion 2.2: forma-
cién en cultura preventiva.- Fomen-
tar la implantacion en empresas
publicas y privadas de la metodo-
logia formativa para la mejora de la
cultura preventiva desarrollada por
el IAPRL. Las citadas ayudas se di-
rigen a aquellas empresas publicas
y privadas que cumpliendo los re-
quisitos que se establezcan en las
bases reguladoras, apliquen la me-
todologia de formacién-accion de-
sarrollada por el IAPRL. El programa
formativo esta disefado para que
participen directivos y representan-
tes de las personas trabajadoras
de las empresas, desarrollandose
un programa formativo para cada
una de las empresas participantes.
La metodologia formativa en la que
se basa busca activar el liderazgo
en seguridad y salud de la direc-
cién de la empresa, la mejora de la
implicacion de los representantes
de las personas trabajadoras en el
desarrollo de la cultura preventiva y
el desarrollo de acciones sinérgicas
que favorezcan la eficacia de las ac-
ciones de mejora

Linea de subvencioén 2.3: acom-
pahamiento/asesoramiento e infor-
macion en materia de prevencion
de riesgos laborales.La citadas ayu-




das se dirigen a organizaciones em-
presariales y sindicales en el ambito
territorial de Andalucia que llevan
a cabo la realizacion de visitas de
asesoramiento en materia de segu-
ridad y salud laboral a empresas,
personas trabajadoras y delegados
de prevencion por parte de perosn-
la técnico de estas organizaciones
asi como un programa de asesora-
miento e informacién colectiva en
materia de prevencion de riesgos
laborales. Especialmente en peque-
Aas/ medianas empresas y autono-
mos, con el doble objetivo de pro-
mover la concienciacion en materia
de seguridad y salud laboral tanto
para los técnicos en prevencion y
los delegados de prevencion, como
para los representantes empresa-
riales, asi como la informacion vy el
asesoramiento colectivo en materia
de prevencion de riesgos laborales,
asi como de promover la mejora de
las condiciones de seguridad y sa-
lud en el trabajo, especialmente en
las pequefas empresas, a través de
acciones de informacion, asistencia
técnica, formacion y promocion del
cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos
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Lineas de subvencién de
OBJETIVO 3: sensibilizar
a la ciudadania en
cultura preventiva.

Linea de subvencion 3.1: divulga-
cion y sensibilizacion. campafas
informativas. Las citadas ayudas
se dirigen a entidades y organiza-
ciones sin animo de lucro de am-
bito autonémico que tengan como
finalidad la representacion, pro-
mocion y defensa de los intereses
de trabajadores y empresarios en
materia de prevencion de riesgos
laborales y que lleven a cabo labo-
res de divulgacion y sensibilizacion
en prevencion de riesgos laborales
(actividades de informacion, publici-
dad y difusién de cultura preventiva,
seminarios, jornadas, encuentros,
conferencias, gastos de publicidad
y propaganda de actividades de
difusion de la prevencion...) con el
objetivo final de promover la con-
cienciacion en materia de seguri-
dad y salud laboral y el fomento de
la cultura preventiva en el conjunto
de la sociedad andaluza

EL periodo de vigencia del plan
abarca desde el 29 de diciembre
de 2017, hasta el 31 de diciembre
de 2020, y tendra su desarrollo me-
diante la elaboracion y publicacion



de las correspondientes bases re-
guladoras y posteriores convocato-
rias durante el primer semestre de
2018.

El texto del plan puede consultarse
en la siguiente direccion electronica

www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/
planes/17/12/plan%20estrategico%20
IAPRL%20tras%20plen0%2018.12.17.pdf “
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Tramitacién del Decreto por el
que se aprueba la distincién en
cultura preventiva.
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6.b Campaia de
sensibilizacion social
en prevencion de
riesgos laborales
del IAPRL

Desde el Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales se ha
llevado a cabo una camparia de sen-
sibilizacion a través de los medios de
comunicacion sobre la prevencion
de riesgos laborales. Se trata de
sensibilizar a la ciudadania en gene-
ral y al mundo laboral en particular
acerca del riesgo y sus consecuen-
cias, con el objetivo Ultimo de contri-
buir a la mejora de las condiciones
de trabajo y sensibilizar sobre cultura
preventiva a las empresas, técnicos
de prevencion, personas trabaja-
doras, universidades y en general a
toda la sociedad andaluza.

La tendencia creciente de los indi-
ces de siniestralidad en los Ultimos
anos, especialmente en lo que a
accidentes mortales se refiere,
justifica la necesidad de reforzar la
concienciacién en materia preven-
tiva tanto de la poblaciéon trabaja-
dora y las empresas, como de la
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ciudadania en general, convirtién-
dose dicha tarea en una prioridad
dentro de las politicas de seguri-
dad y salud laboral de la Junta de
Andalucia. Por todo ello desde el
IAPRL creemos necesario llevar
a cabo esta tarea de sensibiliza-
cién desde un prisma proactivo y
generador de una mayor concien-
ciacion social respecto a la segu-
ridad y salud laboral, poniendo en
el discurso publico la importancia
de la seguridad y salud en el tra-
bajo y promoviendo asi tanto el
cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales
como la importancia de la lucha
contra la siniestralidad, a través
de una campana de sensibiliza-
cién, destinada a la ciudadania
en general y al mundo laboral en
particular, acerca del riesgo y sus
consecuencias, con el objetivo Ul-
timo de contribuir a la mejora de
las condiciones de trabajo y sensi-
bilizar sobre la cultura preventiva.

Para ello se ha llevado a cabo el di-
seno creativo de la campana: cuha
radiofénica de 20 segundos, ima-
gen grafica para prensa escrita y
banners para medios digitales.

La campanfa, destinada a la ciuda-
dania en general y al mundo laboral
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en particular, acerca del riesgo y sus
consecuencias, con el objetivo Ulti-
mo de contribuir a la mejora de las
condiciones de trabajo y sensibilizar
sobre la cultura preventiva, se cen-
tra en el lema “El trabajo con pre-
vencion es trabajo bien hecho. Mas
prevencion, menos accidentes”

El objetivo de esta accion es con-
tribuir a la mejora de las condicio-
nes de trabajo y sensibilizar sobre
la cultura preventiva a las empresas,
técnicos de prevencion, personas
trabajadoras, universidades y en
general a toda la sociedad anda-
luza, con la puesta en marcha de
una campafa de sensibilizacion a
través de los medios de comunica-
cion sobre la prevencion de riesgos
laborales desde un prima proactivo
y generador de una mayor concien-
ciacion social respecto a la seguri-
dad y salud laboral, poniendo en el
discurso publico la importancia de
la seguridad y salud en el trabajo
y promoviendo asi tanto el cumpli-
miento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales como la
importancia de la lucha contra la
siniestralidad.

Asi mismo una vez concretado el
disefno creativo se ha licitado el co-
rrespondiente contrato de servicios

68

con una central de medios que ha
resultado adjudicataria conforme al
procedimiento negociado que se
ha publicitado en todos sus trami-
tes en el perfil del contratante del
IAPRL, resultando adjudicataria la
empresa The Lab media
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el informe final del referido contra-
to de servicios arroja los siguientes
datos:
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en total el plan de medios abarca:

la referida campafa ha tenido se-
cuelas tanto en redes sociales, twi-
tter y facebook como réplicas en
otros medios tanto propios como
ajenos:
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En el Boletin de actualidad preventi-
va de la Junta de Andalucia:
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la campafna se volvi6 a contratar
para las provincias de Huelva y
Cédiz en radio:

Huelva:

donde la misma se desarrollé desde
el 22 de noviembre al 22 de diciem-
bre, arrojando los siguientes resul-
tados:
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Cadiz:
donde la misma se desarrollé desde
el 22 de noviembre al 23 de diciem-
bre, arrojando los siguientes resul-
tados:
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y asi mismo en otras provincias a
través de las delegaciones territo-
riales se le ha dado difusion, asi en
Sevilla, Malaga o Jaén.

asi en la delegacion del gobierno de
Jaen se ha emitido en radio (ONDA
CERO JAEN), y se han realizado
inserciones en el diario ideal, en el
periodo 6 nov - 30 nov.

Instituto Andaluz
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Por otro lado la campana la ha con-
tinuado hasta final de 2017 la Con-
sejeria de la Presidencia, Adminis-
tracion Local y Memoria Democrati-
ca, tanto en prensa escrita y digital
como en radio.
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6.c Otras actuaciones

Realizacion de un
protocolo de seguimiento
de seguimiento de los
proyectos de investigacion
contratados por el Instituto
Andaluz de Prevencién

de Riesgos Laborales

El IAPRL desarrolla una intensa
actividad de recopilacion de infor-
macioén, analisis e investigacion en
areas concretas que puedan contri-
buir a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud de la pobla-
cion laboral andaluza y a una mejor
gestion preventiva en las empresas,
tanto a través de la Red de Labo-
ratorios- Observatorios, en colabo-
racion con distintas Universidades
de Andalucia, como a través de
entidades especializadas en mate-
ria de cultura preventiva, seguridad,
salud y bienestar laboral, siendo ne-
cesario que dichos proyectos de in-
vestigacion constituyan un soporte
cientifico de calidad que responda
a las necesidades de los entornos
laborales andaluces.

Las actuaciones de investigacion
que lleva a cabo el IAPRL pueden
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tener su origen tanto en los 6rga-
nos de direccion del Instituto, como
en en el marco, fundamentalmente,
de los instrumentos de planificacion
estratégica de la politica publica de
la Junta de Andalucia en materia
de prevencion de riesgos laborales.
Actualmente, la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022, recoge entre sus diver-
sas lineas de actuacion varias ac-
ciones relacionadas con el impulso
de la actividad de investigacion del
IAPRL en areas o sectores priorita-
rios, con la promocién del funciona-
miento de la Red de investigacion
formada por los citados Laborato-
rios-Observatorios y con la promo-
cion de conocimiento en materia
de seguridad y salud en el trabajo y
su transferencia al tejido productivo
andaluz.

En reunién de la Comision Perma-
nente celebrada el dia 23 octubre
de 2017 se considerd necesario €l
establecimiento de un procedimien-
to de seguimiento de los proyectos
de investigacion que pudieran ser
objeto de contratacion adminis-
trativa, por el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
en ejercicio de sus funciones, y que
permita comprobar la evolucion de




los mismos conforme a los indica-
dores que, en su caso, se adopten
en aras a lograr que el resultado de
los mismos sea de adecuado nivel
de calidad vy rigor técnico; al tiem-
po, que se garantice la agilidad de
dicho procedimiento y el flujo de in-
formacion oportuno a la Comision
Permanente.

Dicho protocolo ha sido objeto de
aprobacion por la Comision perma-
nente en reunion celebrada el 11 de
diciembre de 2017.

Continua la contribucion del IAPRL
como patrono del Consorcio Par-
que de las Ciencias de Granada.

El Parque de las Ciencias de Grana-
daes, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia el primer
museo interactivo de Ciencias, cuyo
principal objetivo es acercar la Cul-
tura Cientifica y el Medio Ambiente
a todos los publicos especialmente
a la infancia y juventud. Con este
proyecto, se pretende potenciar el
derecho de todos los ciudadanos
a la educacioén, especialmente en
aspectos cientificos, tecnoldgicos y
ambientales, sometidos actualmen-
te a constantes avances y cambios.
El citado parque ha convertido a la
Comunidad Auténoma Andaluza
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en un referente necesario y funda-
mental, para una permanente con-
tribucion a la difusion de la Cultura
y del saber, y a la transmision de
los avances de la ciencia que cola-
boran en el desarrollo y mejora de
nuestra sociedad.

Desde 2014 el IAPRL es patrono
del Consorcio Parque de las Cien-
cias junto con otras entidades de
la Junta de Andalucia, el Ayunta-
miento de Granada, la Diputacion
Provincial de Granada, la Universi-
dad de Granada, la Fundacion Caja
Granada y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.



Dentro del parque se ubica el Pa-
bellbn de la Cultura de la Preven-
cion. En la vida cotidiana estamos
expuestos a una diversidad de ries-
gos. Promover la cultura preventiva
y la concienciacion social frente al
complejo mundo de la siniestrali-
dad, haciendo uso de las nuevas
tecnologias y los testimonios de
expertos y afectados, es el objetivo
que persigue el Pabellon Cultura de
la Prevencion, disefiado en colabo-
racion con la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia. Se trata
del Unico centro sobre cultura de la
prevencion que existe en Espafa y
el tercero que se ha creado en Eu-
ropa con esta finalidad, junto a los
centros de Tampere (Finlandia) y
Dortmund (Alemania).

® ™ Instituto Andaluz

de Prevencion
de Riesgos Laborales

En una superficie de 1.459 metros
cuadrados y con un espacio inno-
vador, ameno y didactico, el visi-
tante conoce los riesgos a los que
esta expuesto, no soélo en el ambito
laboral, sino también en el hogar o
en la carretera, y en general, en la
vida cotidiana. En este nuevo pa-
bellébn del Parque de las Ciencias,
el visitante puede sentir la vibracion
de una carretilla y el vértigo desde
un andamio, puede analizar los de-
cibelios de determinados ruidos y
someter la mente al silencio en un
tunel, pero también puede ver el
efecto ralentizado de su cara ante
un accidente de coche, entre otras
muchas sensaciones. Los cinco
sentidos, al servicio de la percep-
cion del riesgo mediante experien-
cias interactivas, algunas de ellas
realmente sorprendentes.
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Renovacion de la
marca IAPRL

Cuya concesion terminaba este ano
2017, pudiendo disponer de la mis-
ma hasta 2027, y asi mismo se han
solicitado nuevas clases conforme
a las nuevas utilidades de la era di-
gital.

TITULO OFICIAL DE PROPIEDAD
NUMERO : 3.660.370
TITULAR : Institute Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
FECHA SOLICITUD : & de Abril de 2017.
DENOMINACION : JAPRL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CLASE : 45 del Nomenclator Oficial de ciasificacidn de productos y servicios.
FECHA DE CONCESION : 29 de Septiernbre de 2017.

DURACION DEL REGISTRO : 70 afios.

FECHA PARA RENOVAR : & de Abrif de 2027.
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TITULO OFICIAL DE RENOWVACION
NUMERO : 2.764.539
TITULAR : Junta de Andalucia, Consejeria d= Empleo Direccion General de Seguridad y Salud
FECHA SOLICITUD : 30 de Marzo de 2007.
DENOMINACION : fAPRL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS L ABORALES
CLASE : 16 35 41 42 del Nomenelator Ofivial de clasificacidn de productos Y Servicios.
FECHA DE CONCESION : 12 de Septiembre de 2007,
DURACICON DEL REGISTRO : 70 arios.

FECHA PARA RENOVAR : 30 de Marzo de 2027.

Se prevé su finalizacion en el primer

M logi ra la Mejor
etodologia para la Mejora semestre de 2017

de la Cultura preventiva

En el mes de junio de 2016 se ad-
judicé el contrato negociado de
servicios para el Pilotaje de una
Metodologia formativa en materia
de Cultura Preventiva. El objetivo
del presente proyecto es propor-
cionar al tejido empresarial andaluz
una herramienta testada que permi-
ta poner en marcha acciones que
promuevan el compromiso con la
prevencion, tanto de mandos inter-
medios y directivos como de traba-
jadores y delegados de prevencion.

Actualmente se esta desarrollando
el proyecto en colaboraciéon con
cuatro empresas andaluzas de dis-
tinto tamano, forma juridica y sector
para garantizar su representativi-
dad.






7. Otra informacion
relevante
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7. Otra informacion
relevante

7.a Indicadores de
audiencia de la
pagina web del IAPRL
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amplia difusion en redes sociales:
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7.b Dossier informativo
institucional IAPRL:
La prevencion fuente
de seguridad y
salud en el trabajo

Se adjunta como anexo
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La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.
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® ™ Instituto Andaluz
de Prevencion
de Riesgos Laborales

La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

La prevencion,
fuente de competitividad,
bienestar
y desarrollo social.

/ A \ " Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
o ot s CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
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de Riesgos Laborales

calidad de vida



Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales

Fruto del dialogo
social, el Instituto
esta enfocado
en la mejora de
las condiciones
de trabajo.
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El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales es la agencia
administrativa de la Junta de
Andalucia para el fomento
de la cultura preventiva y la
mejora de las condiciones
de trabajo.

Analizar y reducir el impacto
de la siniestralidad laboral y las
enfermedades profesionales en
el tejido productivo contribuye
de manera practica a prevenir
riesgos para la seguridad y la
salud de las personas
trabajadoras.

La prevencioén de riesgos
laborales constituye una fuente
de bienestar social y personal
de la ciudadania. Una fuente
de competitividad y mayor
productividad de las empresas.
Una fuente de desarrollo
econdémico y social. De mejora
de la calidad de vida de la
poblacion.

Dialogo social: de la mano de los
agentes economicos y sociales

Andalucia habla con una sola voz a la
hora de prevenir los riesgos laborales.
Gracias al modelo andaluz de didlogo
social, la salud laboral se aborda de
manera consensuada y participativa
entre empresariado, personas
trabajadoras y Gobierno andaluz.
Trabajo en red, con objetivos y
esfuerzos alineados capaces de
optimizar los recursos existentes
gracias a la puesta en comun y la suma
de los agentes econémicos, sociales y
la Administracion Autonémica Andaluza.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales nace en 2006,
fruto del enfoque innovador
y el espiritu de dialogo entre
la Junta de Andalucia

y los agentes sociales y
econdémicos para disenar de
forma consensuada
soluciones avanzadas para
las empresas andaluzas

del siglo XXI.

La Administracion Publica
quiere dar respuesta a los
desafios de seguridad y salud
de los entornos laborales. Y la
participacion activa, dinamica y
constructiva de organizaciones
sindicales y empresariales es
una de las claves del Instituto.

Impregnar a las personas de
una actitud positiva hacia la
prevencion de riesgos laborales
es seguro y saludable. Y es
también rentable.

N

La prevencion,
fuente de
desarrollo social.

La prevencion de riesgos
laborales ahorra costes al
conjunto de la sociedad.
Refuerza la responsabilidad
social de las empresas y eleva
la motivacion y rendimiento del
capital humano. La prevencion
es una fuente de competitividad
para el tejido productivo y el
desarrollo social de Andalucia.




Ejes del Instituto:

cientifica,
transferencia

de conocimiento
y sensibilizacion
social.

Estos ejes estratégicos estructuran la actividad del Instituto.
Son sus guias de actuacion.
A lo que se dedica el Instituto.



investigacion cientifica

Investigar como prevenir los
riesgos laborales y alimentar
un soporte cientifico de
calidad que responda a las
necesidades de los entornos
laborales andaluces.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales genera, desarrolla y
mantiene al dia una intensa
actividad investigadora que dota
de base cientifica sus estrategias
y Sus programas sobre seguridad
y salud en el trabajo. Investigar
es servir a las personas de
Andalucia tanto como a la
ciencia. Investigar para descubrir,
para actuar.

El Instituto impulsa, recopila y
publica estudios sectoriales,
territoriales y tematicos sobre las
condiciones de trabajo en
Andalucia y de seguridad y salud
en los entornos profesionales. Y
articula la rica actividad
investigadora andaluza a través
de su red de
laboratorios-observatorios.

‘o)
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de Prevencion
de Riesgos Laborales

Algunas iniciativas:

- Encuestas regionales sobre

condiciones de trabajo.

- Encuestas regionales sobre gestion

preventiva de las empresas.

- Estudios y andlisis cientificos

especificos de sectores econdmicos,
areas geograficas o ejes tematicos
relevantes para la seguridad laboral y
la salud laboral del tejido productivo
andaluz.

- Generacion de una red de

conocimiento mediante la
colaboracion con universidades y
otras entidades académicas.
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de Riesgos Laborales

transferencia de conocimiento
al tejido productivo

Difundir de forma eficiente

el conocimiento técnico y
cientifico al ambito
empresarial andaluz para que
éste pueda beneficiarse de él,
aplicarlo de forma practica y
convertirlo en riqueza, en
fuente de bienestar y
desarrollo social.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales

mantiene una orientacion - Encuentros y jornadas provinciales de
préctica hacia los intereses y las presentacion de investigaciones
necesidades del tejido productivo realizadas.

andaluz. Compartir el - Desarrollo de metodologfas de
conocimiento, contextualizarlo y intervencion en las empresas.

ponerlo en valor es el modo de
rentabilizarlo econémica y
socialmente, al servicio de la
economia andaluza.

- Programa de formacion de agentes
promotores de transferencia de
conocimiento.

- Talleres y eventos empresariales,
como el programa ‘Cuenta tu
experiencia, tu experiencia cuenta’
de intercambio de buenas précticas
entre empresas.
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divulgacion y sensibilizacion social

Mostrar los avances en
seguridad y salud laboral

al tejido productivo es
necesario pero no suficiente.
De ahi la importancia de una
tarea sostenida de
sensibilizacién de la
poblacidn activa, y de toda
la ciudadania andaluza

en general.

La promocién de la cultura
preventiva es el primer objetivo
de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud. El Instituto
Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales es
consciente de que la mejora de
las condiciones de trabajo ha de

trascender el ambito empresarial.

La seguridad y la salud laborales
conciernen a toda la sociedad.

Por tanto, cada persona es una
aliada en la promocion de la
prevencion de riesgos laborales.
Concienciar y sensibilizar a toda
la sociedad, a cada persona,
contribuye de forma crucial a

mejorar la salud laboral de todos.

N

La prevencion,
fuente de salud
en el trabajo.

Algunas iniciativas:

- Edicion de folletos, DVDs, boletines

informativos y material de
sensibilizacion

- Imparticion de cursos, charlas y

eventos divulgativos.

- Desarrollo de herramientas de

difusion, aplicaciones informéaticas y
manuales de formacion.

- Programas educativos y exposiciones

en el Pabellon de Cultura de la
Prevencion integrado en el Parque
de las Ciencias de Granada.




Mas cultura
preventiva,
mejores
condiciones
|aborales y

de la prevencion.

lineas prioritarias de actuacion
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promocion de la cultura preventiva

Fomentar en los centros de
trabajo una cultura de
prevencion es crear un marco
de practicas y actitudes que
sirvan de contexto propicio
para aumentar de manera
constante los margenes de
seguridad y salud laboral de
las personas.

Generar una verdadera cultura Algunas iniciativas:

preventiva en las empresas y en .

la sociedad capaz de maximizar : Encuentros—coloqwo de cultura

la seguridad y la salud de preventiva.

quienes trabajan puede - Talleres de sensibilizacion respecto
comportar mas tiempo que de identificacion de riesgos, medidas.
implantar medidas especificas o - Disefio e implantacion de planes de
aisladas, pero también es méas mejora y de herramientas de

eficaz, mas sostenible y a la larga diagnéstico de la cultura preventiva
mas economico. en entornos de trabajo.

- Curso para agentes promotores de
transferencia en cultura preventiva.

- [dentificacion y difusion de
recomendaciones de caracter
técnico.

- Campafias de concienciacion y
formacion entre prevencionistas,
empresarios, trabajadores,

.\ empresarias, trabajadoras y «
u . b

4 ciudadania.

‘o)
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analisis y mejora

® ™ Instituto Andaluz

de Prevencion

de Riesgos Laborales

de las condiciones de trabajo

Una metodologia objetiva,
funcional y adaptada a las
peculiaridades del tejido
productivo andaluz, mas un
equipo de personas
investigadoras propio y con
vision son las dos bases
sobre las que el Instituto
examina y ayuda a minimizar
los riesgos de seguridad y
salud en el entorno laboral.

El Instituto despliega una intensa
actividad de analisis cuantitativo
y cualitativo de las condiciones
de trabajo en las empresas
andaluzas, y dedica notables
esfuerzos a extraer conclusiones
practicas y directamente
aplicables para alcanzar
resultados tangibles que mejoren
de forma real el bienestar laboral.

- Encuesta Andaluza de Condiciones

de Trabajo.

- Generacion de la red de

laboratorios-observatorios:

a. Riesgos Psicosociales, ubicado en Jaén;

b. Enfermedades Profesionales, en Huelva;

¢. Condiciones de trabajo desde la perspectiva
de género, en Cordoba;

d. Prevencion de riesgos laborales en el sector
agricola, en Almeria.

- Guias de buenas practicas y

recomendacion de protocolos para
personas trabajadoras y empresarias.

- Andlisis de siniestralidad y de las

enfermedades profesionales de mayor
impacto potencial en cada sector.

- Disefio de métodos y herramientas

para realizar los proyectos de
investigacion.

- Generacion y actualizacion de bases

de datos e indicadores de evolucion
para la interpretacion de tendencias y
mapas geograficos de riesgos.
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acompainamiento a las empresas
en su gestion de la prevencién

El Instituto asesora a las
empresas sobre co6mo
gestionar en la practica sus
protocolos de seguridad y
salud ocupacional.
Acompaia, monitoriza y
optimiza la gestion preventiva
que realiza el tejido
productivo andaluz.

Iniciativas mas relevantes:

- Guias sectoriales de buenas practicas
sobre mejora de procedimientos y
flujos de trabajo empresariales.

- Estrategias de respuesta y eliminacion
del acoso sexual, del hostigamiento
moral, del estrés, del sindrome del
quemado, y de otros trastornos y
patologias emergentes.

- Politicas de tutela y prevencion de
riesgos para mujeres en periodos de
embarazo y lactancia.

- Formacion para jovenes empresarios y
empresarias.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales ayuda a
empresarios/as y prevencionistas
a mejorar y modernizar sus
mecanismos internos de revision
y mejora de las condiciones y
riesgos en los puestos de
trabajo.

El trabajo del Instituto se focaliza
de manera especial en pymes,
microempresas, autbnomos,
autébnomas y organizaciones

n La prevencion,

fuente de
competitividad.

que operan en sectores de
particular incidencia o relevancia
para la prevencion de riesgos
laborales, sirviendo también de
referencia para las grandes
empresas, las organizaciones y
entidades del tercer sector no
lucrativo, o las propias
Administraciones Publicas

de Andalucia.
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Nuevos retos, m Instituto Andaluz
g d
nuevos horizontes dz Riesgos Laborales

futuro

La estrecha colaboracion con los agentes econémicos y sociales, la apertura a las empresas

y profesionales comprometidos con la prevencion, y el contacto permanente con las fuentes

de conocimiento sitiian al Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales a la vanguardia
en promocion de la cultura preventiva.

El reto del Instituto es consolidar una alianza con personas y organizaciones interesadas en
promover una cultura preventiva generadora de una mayor salud laboral y mejores competencias
del tejido productivo andaluz.

La prevencion, fuente de futuro. Fuente de Salud en el trabajo. De competitividad, bienestar
y desarrollo social.
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La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

La prevencion,
fuente de competitividad,
bienestar
y desarrollo social.
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www.iandprl.es
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La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
Albert Einstein, n° 4 - 12 planta | Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla
www.iandeprl.es
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