
DOCUMENTO DE OFERTA EN DIFUSIÓN
AUTONÓMICA

Los datos incorporados en el presente documento se encuentran incluidos en el fichero General del Servicio Andaluz de Empleo.

DATOS DE LA OFERTA

Identificador Oferta:

Tipo Oferta:

Medio de Contacto:

01-2022-21020

EMPLEO

Cualquier oficina del Servicio Andaluz de Empleo

DATOS DEL PUESTO OFERTADO

Ubicación del Puesto de Trabajo

Ámbito Ubicación: País:

Comunidad:

Provincia:

MIJAS

Descripcion del Puesto: Tipo de Oferta: EMPLEO. Dígito numérico aleatorio de desempate en la ordenación: 86357108. Carácter
alfabético aleatorio de desempate en la ordenación: M.
PUESTO OFERTADO: Director/a de Centro de Formación - Centro de Referencia Nacional de Hostelería.
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
-Poseer titulación universitaria oficial expedida por el Ministerio competente en la materia, o convalidación u
homologación pertinente. Nivel mínimo Diplomatura.
-Acreditar 24 meses de experiencia en el desempeño de funciones directivas relacionadas con el puesto a
cubrir, en el sector público o privado.
En base a la Instrucción 1/2022 de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, no se limitará el
número máximo de candidaturas remitidas.
La Oficina de Empleo encargada de gestionar la oferta, el día hábil siguiente al de finalización del plazo de su
difusión (23/07/22), remitirá a todas las personas candidatas a la misma, la carta de presentación con
indicación de que deberán remitir la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los
méritos que se valorarán conforme al baremo detallado en el Anexo I
https://juntadeandalucia.es/organismos/sae/estructura/transparencia/empleo-publico/ofertas-
empleo/detalle/246930.html  donde se indica todo el proceso selectivo.
Importante: tener actualizado email informado en la demanda de empleo
Para información detallada sobre las ocupaciones solicitadas, pulse sobre "DETALLE ANUNCIO" .

ESPAÑA

ANDALUCÍA

MÁLAGA

ESPAÑA

Municipio:

Denominación del Puesto: OFERTA PÚBLICA: Director/a de Centro de Formación - Centro de Referencia Nacional de Hostelería.

Ocupaciones Solicitadas (Cualquiera de las siguientes)

MANDOS INTERMEDIOS, ENCARGADOS DE INSTALACIONES, DIRECTORES DE ÁREA
DIRECTORES DE GRANDES DEPARTAMENTOS, ETC.

24 meses (IMPRESCINDIBLE)

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

1326 - Directores de servicios de educación

Experiencia:

Ocupación:

Nivel Profesional:

Nivel Profesional Alternativo:

Ocupaciones Principales

Cuando una ocupación lleve asociada una ocupación vinculada la persona candidata deberá tener solicitadas ambas para cumplir el requisito
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DIRECTORES Y GERENTES

24 meses (IMPRESCINDIBLE)

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

111 - Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos; directivos de la Administración
Pública y organizaciones de interés social

Experiencia:

Ocupación:

Nivel Profesional:

Nivel Profesional Alternativo:

MANDOS INTERMEDIOS, ENCARGADOS DE INSTALACIONES, DIRECTORES DE ÁREA
DIRECTORES DE GRANDES DEPARTAMENTOS, ETC.

24 meses (IMPRESCINDIBLE)

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Experiencia:

Ocupación:

Nivel Profesional:

Nivel Profesional Alternativo:

DIRECTORES Y GERENTES

24 meses (IMPRESCINDIBLE)

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

141 - Directores y gerentes de empresas de alojamiento

Experiencia:

Ocupación:

Nivel Profesional:

Nivel Profesional Alternativo:

DIRECTORES Y GERENTES

24 meses (IMPRESCINDIBLE)

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

142 - Directores y gerentes de empresas de restauración

Experiencia:

Ocupación:

Nivel Profesional:

Nivel Profesional Alternativo:

DIRECTORES Y GERENTES

24 meses (IMPRESCINDIBLE)

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

GERENTES DE EMPRESAS EDUCATIVA Y/O SOCIOCULTURAL, CON MENOS DE 10
ASALARIADOS

Experiencia:

Ocupación:

Nivel Profesional:

Nivel Profesional Alternativo:

MANDOS INTERMEDIOS, ENCARGADOS DE INSTALACIONES, DIRECTORES DE ÁREA
DIRECTORES DE GRANDES DEPARTAMENTOS, ETC.

24 meses (IMPRESCINDIBLE)

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES EN EMPRESA DE ACTIVIDADES
TURÍSTICAS

Experiencia:

Ocupación:

Nivel Profesional:

Nivel Profesional Alternativo:

DIRECTORES Y GERENTES

24 meses (IMPRESCINDIBLE)

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

GERENTES DE EMPRESA DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS, CON MENOS DE 10 ASALARIADOS

Experiencia:

Ocupación:

Nivel Profesional:

Nivel Profesional Alternativo:
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Jornada de Trabajo:

3920

ETT:

Número Puestos Ofertados:

LABORAL INDEFINIDO

Salario Mensual Desde:

Relación Contractual:

1

Datos Contractuales

NO

COMPLETA

REQUISITOS CANDIDATOS

Formación y conocimientos

Nivel Formativo Mínimo: ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y EQUIVALENTES O PERSONAS QUE HAN
APROBADO 3 CURSOS COMPLETOS DE UNA LICENCIATURA O CRÉDITOS EQUIVALENTES
(DIPLOMADOS) (IMPRESCINDIBLE)

Fecha de Emisión: 18-07-2022 12:16Página 3 de 3


