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Coordinan:

D2. Margarita Mifarro Yanini — Profesora Titular de Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social. Universidad Jaume I de Castellon =~
D2, Estefania Gonzalez Cobaleda. Profesora de Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social. Universidad de Jaén

Proyecto de Investigacion y Desarrollo del Laboratorio: Observatorio
de Riesgos Psicosociales del IAPR (LARPSICO)




09:30 PRESENTACION INSTITUCIONAL 1

D2, Beatriz Barranco Directora Gerente del IAPRL

09:45 — 11:15 PRIMER PANEL

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

D2. Maria Jesus Otero — Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D. Juan Carlos Fernandez Arias — Coordinador Nacional para los Riesgos Psicosociales. Quirén Prevencion
D. José Luque — Jefe Unidad de Seguridad y Salud Laboral. ITSS Malaga

11:20 — 13:00 SEGUNDO PANEL

SALUD PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y EQUIDAD DE GENERO EN SALUD:
PLANES DE PRL, PLANES DE IGUALDAD Y CONVENIOS COLECTIVOS

D2. Maria Angeles Garcia Pérez — Abogada. Auditora Sociolaboral. Consultora en igualdad de género
D2. Susana de la Casa Quedada — Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Jaén
D2. Audith Zapata Navarro — Responsable Area Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad ADECCO Learning & Consulting

16:00 — 17:30 TERCER PANEL

TELETRABAJO Y DESCONEXION DIGITAL EN PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO EN SALUD

D?2. Margarita Minarro Yanini — Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Jaume I de Castellon

D2. Reyes Martinez Barroso — Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Leén
D2. Arancha de las Heras — CEO Grupo UDIMA-CEF

17:40 — 19:00 CUARTO PANEL

LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL TRABAJO, EN ESPECIAL POR RAZéN DE SEXO:
BALANCE Y PROPUESTAS DE MEJORA EN MARCO DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO 190 OIT

D2. Margarita Ramos Quintana — Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de La Laguna
D2, Estefania Gonzalez Cobaleda — Técnico Superior PRL. Profesora de la Universidad de Jaén
D3, Elena Lara — Psicéloga. Técnico Superior de PRL. Quirén Prevencion
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09:30 — 10:45 QUINTO PANEL

RIESGOS PSICOSOCIALES Y GENERO: EXPERIENCIAS PRACTICAS.
VISION Y ESTUDIOS DESDE LOS AGENTES SOCIALES

CCOO. Presentacion: Estudios e iniciativas en la materia a instancia del sindicato
UGT. Presentacion: Estudios e iniciativas en la materia a instancia del sindicato
CEA. Presentacion: Estudios e iniciativas en la materia a instancia de la organizacion empresarial

11:00 — 14:00 SEXTO PANEL

BIENESTAR PSICOSOCIAL EN LA EMPRESAS Y PERSPECTIVAS DE FUTURO:
VISIONES PROSPECTIVAS EN ESPANA, FRANCIA Y PORTUGAL

D2. Victoria Benlloch Ruiz — Directora de Consultoria ADECCO Learning & Consulting

D. José Antonio Fernandez Avilés — Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada
D?. Patricia Nieto Rojas / D2. Eva Maria Blazquez Agudo — Profesoras Titulares Universidad Carlos III de Madrid

D2, Beatriz Garcia Celaa — Magistrada del Juzgado de lo Social n. 3 de Bilbao

D2. Christine Loos — Directora General Stimulus Consultoria

D2. Ana Cristina Ribeiro Costa — Escola do Porto da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa

14:00 — 14:15 CLAUSURA / DIRECCION DEL PROYECTO
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