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Guia para un retorno saludable al trabajo tras la COVID-19

H17. Decalogo de pautas para los Delegados y las
Delegadas de Prevencion

Los Delegados y Delegadas de Prevencion son agentes clave para gestionar un retorno saludable
al trabajo, facilitando y promoviendo el clima de colaboracion que se propone en esta guia. Estas
son algunas ideas para abordar esta labor:

1.

10.

Implicate en la organizacion de la prevencion frente al contagio por coronavirus, informate y
aporta soluciones operativas.

Colabora en las iniciativas de acogida a la vuelta del confinamiento que se proponen en la
guia: reunion de bienvenida (H10), tour de cambios (H11) u otras.

Participa en las acciones de comunicacion a la plantilla y contribuye a que las instrucciones
sean comprensibles y practicas. Adopta un estilo empatico (H9).

Apoya la revision participativa de procedimientos (H13) o la creacién de grupos de resolucion
de problemas (H14).

Facilita los procesos de interaccion entre la plantilla y la supervision: aporta ideas y fomenta
que las personas trabajadoras se sientan protagonistas.

Mantente alerta a los bulos y falsas noticias contrarrestandolas cuanto antes con informa-
cion veraz y contrastada. Solicita informacion al Servicio de Prevencion y a la direccion de la
empresa.

Presta maxima atencion a sefiales tempranas de eventuales casos de discriminacion por
sospecha de contagio y actla en consecuencia.

Ayuda a canalizar las preocupaciones de los trabajadores y trabajadoras, recoge y traslada
sus propuestas y sugerencias.

Da ejemplo, sigue todos los procedimientos de seguridad frente al coronavirus y el resto de
posibles riesgos.

Atiende y pregunta por los estados de animo de las personas y contribuye a la evaluacion del
programa de retorno, aportando tus opiniones y propuestas de mejora.
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