Guia para un retorno saludable al trabajo tras la COVID-19

H2. Declaracion de compromiso por una vuelta al
trabajo saludable

A continuacion, se presenta un ejemplo de una declaracion de compromiso empresarial por una
vuelta al trabajo saludable. Es un ejemplo-guia que debera adaptarse a las necesidades de cada
empresa.

— Ejemplo

1. La direccion de la empresa se propone garantizar una vuelta al trabajo lo mas saludable
posible después del confinamiento por la COVID-19, con el objetivo de cuidar y poner en el
centro de atencion el bienestar de las personas.

2. El bienestar de las personas trabajadoras en [NOMBRE EMPRESA], se aborda bajo las
premisas de:

» Garantizar un espacio de trabajo seguro frente a la COVID-19 en el que se apliquen
las medidas preventivas que determine en cada momento la autoridad competente.

» Considerar, mediante escucha activa y empatia, las necesidades de las personas
para promover el bienestar emocional en el trabajo.

» Garantizar una cooperacion efectiva para la mejor gestion de la informacion, la pla-
nificacion, la implementacion de medidas, la comunicacion y la evaluacion de esta
politica.

» Promover la participacion y el empoderamiento como base para potenciar la con-
flanza, motivacion e implicacion del personal.

» Promover la valoracion y reconocimiento del esfuerzo realizado por parte del perso-
nal para afrontar este desafio.

3. La direccion de [NOMBRE EMPRESA], se compromete a:

» Proporcionarunentornodetrabajo seguroy saludabletanto frenteala COVID-19 como
en relacion con el conjunto de los riesgos laborales.

» Considerar los estados de animo del personal para reforzar las percepciones positi-
vas y afrontar las situaciones problematicas.

» Aplicar medidas de promocion de la salud en favor del bienestar emocional.
» Mantener una comunicacion bidireccional fluida y transparente.

» Promover y mantener espacios de consulta y participacion.

» Agradecer y reconocer el compromiso y la implicacion del personal.

» Evaluary a analizar este proceso para aprender.
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