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]. . INTRODUCCION

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone en su articulo 8.1 que los 6rganos
de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones,
con caracter previo, deberan contar con un Plan Estratégico de Subvenciones. En dicho Plan, se deberan
concretar los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion,
los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

En cumplimiento de este articulo se aprobo la Orden de 16 de noviembre de 2020, por la que se aprueba el
Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo para el periodo
2020-2022.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dispone en el apartado segundo de su articulo 14 que debera emitirse
antes del 30 de abril de cada afio un informe sobre el grado de avance de la aplicacion del plan, sus efectos y
las repercusiones presupuestarias y financieras que se deriven de su aplicacion.

El apartado 9 del Plan Estratégico de Subvenciones establece que con la informacion recopilada de los
distintos centros directivos, se realizara con caracter anual un Informe de Seguimiento que englobe el grado
de avance de la aplicacion del plan, sus efectos y las repercusiones presupuestarias y financieras. Asi, antes
del 30 de abril de cada afio se procedera, por la Viceconsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo a
elaborar una propuesta de informe del afio anterior, que elevara ala Consejera, para su aprobacion.

Sera objeto de remision a la Intervencion General de la Junta de Andalucia y al Parlamento para su
conocimiento.

El Plan Estratégico de Subvenciones, sus actualizaciones e informes de seguimiento seran objeto de
publicacion en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia,
(www.juntadeandalucia.es/transparencia)asi como en sitio web oficial de la Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo y de cada una de las entidades adscritas.

En virtud de este mandato, se presenta a continuacion el informe sobre el grado de avance de la aplicacion
del plan, sus efectos y las repercusiones presupuestarias y financieras en relacion al Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo para el periodo 2020-2022, el cual
ha sido elaborado a partir de la informacién suministrada por los centros y entes gestores de las
subvenciones.
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2 . DATOS GENERALES DEL PLAN ESTRATEGICO.

El Plan consta de un total de 101 lineas de subvenciones divididas en 6 Areas de actuacion y 14 Objetivos
estratégicos, llevadas a cabo por siete drganos gestores diferentes. En cuanto a la valoracion econdmica de
las subvenciones contempladas en este Plan, se estima una inversion total de, al menos, 1.138.296.444
euros.

2.1. ORGANOS GESTORES

El Plan Estratégico contempla las subvenciones concedidas por la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo a través de los drganos siguientes y las de los organismos y demas entes publicos a ella
vinculados.

* La Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral. DGTBL (Progr Presupuestario: 31C)

* La Direccion General de Trabajo Autonomo y Economia Social. DGTAES (Progr Presupuestario:72C)
* La Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo. DGFPE (Progr Presupuestario: 32D).
* El Consejo Econédmico y Social de Andalucia. CES (Progr Presupuestario: 11F).

* El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. IAPRL (Progr Presupuestario: 310).

* El Servicio Andaluz de Empleo. SAE (Progr Presupuestario: 32L)

* El Instituto Andaluz de la Juventud. I1AJ (Programa Presupuestario: 32F)

2.2. AREAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos definidos en el Plan por area de actuacion, son los siguientes

AREAS OBJETIVOS

Objetivo 1: Promover programas que mejoren la empleabilidad y promocion profesional,
. favoreciendo la igualdad de hombres y muijeres.

1. AREA DE EMPLEO. — - — - -
Objetivo 2: Desarrollar y consolidar servicios que adecuen perfiles profesionales con
necesidades empresariales, promoviendo la activacion de las mujeres.

Objetivo 3: Proporcionar a las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas la adquisicion
de las competencias profesionales necesarias para aumentar y adaptar su cualificacion

profesional, de forma que mejoren sus condiciones de empleabilidad, contribuyendo, a la

2.AREA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL

EMPLEO. . - L
mejora de la productividad y competitividad de las empresas.
3.AREA DE TRABAJO Objetivo 4: Fomentar la creacion y consolidacion de empresas de economia social en Andalucia.
AUTONOMO Y ECONOMIA L , . .
SOCIAL Objetivo 5: Fomentar el trabajo autonomo en igualdad de condiciones de acceso y desarrollo.

4.AREA DE PREVENCION Y Objetivo 6: Mejorar las relaciones laborales, el dialogo social y la negociacion colectiva.
Objetivo 7: Promover activamente la igualdad de género en las empresas, contribuyendo a la
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reduccion de la brecha salarial.

Objetivo 8: Impulsar que las empresas adopten politicas reales de conciliacion que beneficien a
RELACIONES LABORALES. las personas trabajadoras.

Obijetivo 9: Promover la mejora de la seguridad y salud laboral para reducir la siniestralidad.

. ; Objetivo 10: Investigar en materia de seguridad y salud laboral.
5.AREA DE INVESTIGACION,

Objetivo 11: Transferir el conocimiento en cultura preventiva eficientemente al tejido productivo
TRANSFERENCIA Y CULTURA

andaluz.
PREVENTIVA

Objetivo 12: Sensibilizar a la ciudadania en cultura preventiva.

Objetivo 13: Promover la participacion juvenil en el ambito politico, social, econdémico y cultural
6.AREA DE JUVENTUD de Andalucia e impulsar la igualdad en la juventud andaluza con perspectiva de género.

Objetivo 14: Fomentar el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad.

2.3. CUANTIA ECONOMICA

0G 2020 2021 2022 Total
CES 0 11.000 11.000 22.000
DGFPE 39.168.690 36.275.000 10.000.000 85.443.690
DGTAES 59.292.325 38.775.000 21.517.826 119.585.151
DGTBL 8.572.980 8.572.980 8.572.980 25.718.940
IAPRL 284.125 3.006.125 3.006.125 6.296.375
SAE 302.335.130  427.727.081 166.131.515 896.193.726
1AJ 896.804 2.069.879 2.069.879 5.036.562

Total general 410.550.054 516.437.065 211.309.325 1.138.296.444

Por Objetivo y Area
irea Obj. Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
2020 2021 2022 Total
1 253.701.130 398.007.534 106.925.000 758.633.664
Area de Empleo 2 48.634.000 23.719.547 56.206.515 128.560.062
Total 302.335.130 421.727.081 163.131.515 887.193.726
Area de Formacion Profesional 3 39.168.690 36.275.000 10.000.000 85.443.690
Empleo Total 39.168.690 36.275.000 10.000.000 85.443.690
10 149.125 488.125 488.125 1.125.375
Area de Investigacion, 11 135.000 2.368.000 2.368.000 4.871.000
Transferencia y Cultura Preventival2 150.000 150.000 300.000
Total 284.125 3.006.125 3.006.125 6.296.375
13 264.304 1.269.879 1.269.879 2.804.062
Area de Juventud 14 632.500 800.000 800.000 2.232.500
Total 896.804 2.069.879 2.069.879 5.036.562
Area de Prevencion y Relaciones 6 2.340.000 2.351.000 2.351.000 7.042.000
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7 400.000 400.000 400.000 1.200.000

Loborales 8 2600000 8600000  5.600.000 16.800.000
9 4832980 4832980  4.832.980 14.498.940

Total 10.172.980  16.183.980  13.183.980  39.540.940

o ey e 4 5192325  10.375.000 8375000  23.942.325
. et 5 52.500.000  26.800.000 11.542.826  90.842.826
conomia so¢ Total 57.692.325  37.175.000 19.917.826  114.785.151
Total general 410.550.054 516.437.065 211.309.325 1.138.296.444

3 . SEGUIMIENTO DE LAS LINEAS DE SUBVENCION.

De acuerdo con los indicadores de seguimiento fijados en el propio plan para cada una de las lineas de
subvencion, el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el mismo durante el transcurso de su
ejecucion en el ejercicio 2020 ofrece los resultados que a continuacion se detallan de forma individualizada

3.1. LINEAS DE SUBVENCION DEL AREA DE EMPLEO.

OBJETIVO 1: Promover programas que mejoren la empleabilidad y promocion
profesional, favoreciendo la igualdad de hombres y mujeres.

Lineas 1.1 a 1.7 Centros Especiales de Empleo

Las subvenciones reguladas en la Orden de 7 febrero 2017, por la que por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas
a personas con discapacidad, que tienen por objeto contribuir a la incorporacion y permanencia de las
personas con diversidad funcional o discapacidad en el mercado de trabajo (Centros Especiales de Empleo) y
en empresas ordinarias, son las establecidas en las siguientes lineas de ayudas:

e Linea 1.1: Incentivos publicos destinados a financiar la creacion de empleo indefinido en la
Comunidad Auténoma de Andalucia de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

e Linea 1.2: Incentivos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los
puestos de trabajo ocupados en la Comunidad Autéonoma de Andalucia por personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo.
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* Linea 1.3: Incentivos dirigidos a la adaptacion de puestos de trabajo y a la eliminacion de barreras
arquitectonicas en Centros Especiales de Empleo.

e Linea 1.4: Incentivos publicos destinados a financiar la creacion de empleo indefinido en la
Comunidad Auténoma de Andalucia de personas con discapacidad en empresas ordinarias.

* Linea 1.5: Incentivos dirigidos a la adaptacion de puestos de trabajo y a la eliminacion de barreras
arquitectonicas en empresas ordinarias.

La Convocatoria 2020 de estas lineas se aprobé mediante Resolucion de 28 de abril de 2020, de la
Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectia la convocatoria para el ejercicio
2020, de las subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a personas con
discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017 (BOJA num.91, de 14 de mayo de 2020).

Los resultados de dicha convocatoria se muestran en la siguiente tabla:

Linea |Coste Coste ejecutado | Indicador Valor Valor
planificado esperado | alcanzado
2020 2020
Linea | 8.525.000 6.426.148 | Contratacion con caracter indefinido y las
1.1 transformaciones en indefinido de los contratos
. . 700 601
temporales, suscritos con personas trabajadoras
con diversidad funcional o discapacidad
Linea | 52.000.000| 48.219.516,97 |El Mantenimiento de los puestos de trabajo
1.2 ocupados por personas con discapacidad en los 14.750 24.394
CEE.
Linea 100.000 9.485 |N.° puestos de trabajo adaptados o eliminacién
1.3 de barreras u obstaculos que dificulten el trabajo 65 14!
de las personas con discapacidad
Linea 750.000 95.311,53 |Contratacion con caracter indefinido y las
1.4 transformaciones en indefinido de los contratos 200 472
temporales, suscritos con personas trabajadoras
con diversidad funcional o discapacidad
Linea 100.000 0 [N.° puestos de trabajo adaptados o eliminacion
1.5 de barreras u obstaculos que dificulten el trabajo 30 0®
de las personas con discapacidad

!Las adaptaciones al puesto corresponden al 100% de las solicitudes recibidas que cumplen los criterios
subvencionables.

’Las contrataciones subvencionadas corresponden al 100% de las solicitudes recibidas que cumplen los
criterios subvencionables.

* No se han recibido solicitudes en esta linea en la convocatoria 2020.
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Los indicadores muestran valores subvencionados hasta finales de 2020. Sigue en tramitacion las solicitudes
presentadas en el afio 2020, por lo que la cifra final puede incrementarse.

Por otro lado la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a personas con
discapacidad.(BOJA num.27, de 9 de febrero de 2017), que tienen por objeto contribuir a la incorporacion de
las personas con diversidad funcional o discapacidad en el mercado de trabajo a través de empresas
ordinarias, son las establecidas en las siguientes lineas de ayudas:

* Linea 1.6: Incentivos publicos dirigidos al desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a
la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

* Linea 1.7: Incentivos publicos dirigidos para el empleo con apoyo de personas con discapacidad
como medida de integracion laboral de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de
trabajo.

La Convocatoria 2020 de estas lineas se aprobd mediante Resolucion de 27 de agosto de 2020, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectia convocatoria para el ejercicio 2020,
de la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con
discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017 (BOJA nim.182, de 18 de septiembre de
2020)

Los resultados de dicha convocatoria se muestran en la siguiente tabla:

) Coste Coste ) Valor esperado | Valor alcanzado
Linea . i Indicador
planificado |ejecutado 2020 2020

Acciones relativas a las unidades de apoyo a
Linea | 8.525.000| 6.426.148 |la actividad profesional, en el marco de los
1.6 servicios de ajuste personal y social de las
personas con discapacidad en CEE

30 30

Empleo con apoyo de personas con
discapacidad como medida de integracion 100 0
laboral de las personas con discapacidad.

Linea 250.000 0
1.7

El indicador muestra el valor de las acciones subvencionados hasta el finales de 2020. Sigue en tramitacion
las solicitudes presentadas en el afio 2020, por lo que la cifra final puede incrementarse. Sin embargo de la
linea 1.7 no se han recibido solicitudes que cumplieran las bases reguladoras en esta linea en la convocatoria
2020
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Linea 1.8 y 1.9: Incentivos a la creacion de empleo estable y ampliacion de la
jornada laboral parcial a jornada completa.

Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la Insercion Laboral en Andalucia, en el
Marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la Iniciativa Bono de Empleo.

Tienen por objeto fomentar la creacion de empleo indefinido, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
asi como las transformaciones en indefinido de los contratos temporales, que se lleven a cabo por parte de
las empresas o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en Andalucia, asi como incentivar la
ampliacion de la jornada laboral de las personas trabajadoras andaluzas que tengan un contrato de trabajo de
duracion indefinida con jornada parcial como medida de fomento de empleo dirigida al mantenimiento del
empleo estable y de calidad.

Durante el afio 2020 se ha continuado con la tramitacion y resolucion de las solicitudes presentadas de la
convocatoria de Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se convocan los incentivos a la creacion de empleo estable, y a la ampliacion de la jornada laboral
parcial a jornada completa, regulados en la Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidos a la
insercion laboral en Andalucia, en el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la
Iniciativa Bono de Empleo. (BOJA nim. 133, de 11.7.2018)

) Coste Coste ) Valor esperado | Valor alcanzado
Linea o i Indicador
planificado |ejecutado 2020 2020
Linea 1.8 | 11.487.880| 11.125.440 |N.° puestos de trabajo incentivados. 4.700 4.328*
Linea 1.9 2.000.000 177.500 | N.° puestos de trabajo incentivados 1.400 48

*Representan el 100% de las solicitudes presentadas que cumplian con las bases reguladoras de la ayuda.

En la linea 1.9, de ampliacion de jornada, se ha finalizado la tramitacion de todas las solicitudes recibidas,
habiéndose concedido un total de 2.227.500 euros entre 2019 y 2020 (de los 4.000.000 euros de la
convocatoria), el importe sobrante 1.772.500 euros, se ha incorporado a la linea de incentivos 1.8, la
creacion de empleo estable.

Linea 1.10: Iniciativa Bono de Empleo.

Desarrollada mediante la Orden de 6 de mayo de 2018 por la que se establecen las Bases Reguladoras para
la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la Insercion Laboral en
Andalucia, en el Marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la Iniciativa Bono de
Empleo, la Iniciativa Bono de Empleo tiene por objeto fomentar la creacién de empleo juvenil en nuestra
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comunidad, y facilitar de este modo la incorporacion al mercado laboral de las personas jovenes andaluzas
menores de 30 afos

Durante 2020 se han tramitado y resuelto las solicitudes de la convocatoria aprobada mediante Resolucion de
29 de junio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa de Bono Empleo, regulada
en la Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la insercion laboral en Andalucia, en el
marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la Iniciativa Bono de Empleo.

Linea Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado | ejecutado 2020 2020
N.° de contratos incentivados 5.077 4177
Linea % de mujeres contratadas 50% 52%
11.018.250| 9.519.904
1.10 N.° de solicitudes tramitadas 11.900 4.852*
N.° de contratados indefinidos incentivados 803 546

*Se facilita el nimero de solicitudes tramitadas “favorables” como dato acumulado hasta 2020.

El valor alcanzado en 2020 es inferior al esperado porque durante 2021 se continuara ejecutando una parte
del presupuesto total de la esta linea de ayudas.

Linea 1.11: Subvenciones publicas para la realizacion y ejecucion de Proyectos
de Interés General y Social generadores de empleo.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se establece las bases reguladoras de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de Proyectos de Interés General y Social
generadores de empleo, en el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion
Laboral en Andalucia.

Mediante la concesion de estos incentivos se promueve incentivar la contratacion de personas desempleadas
por parte de entidades sin animo de lucro ubicadas en Andalucia, para la realizacion de Proyectos de Interés
General y Social generadores de empleo, que les permitan mejorar la empleabilidad mediante la adquisicion
de competencias profesionales.

No se ha convocado esta linea en 2020 tal y como estaba planificado.
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Linea 1.12: Iniciativa AIRE.

Convocatoria realizada mediante Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario
y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las
sedes administrativas ante la situacién generada por el coronavirus (COVID-19).

La Iniciativa AIRE tiene por objeto promover la creacion de empleo en el territorio de los municipios
andaluces, fomentando la insercion laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, a
través de la realizacion de proyectos que permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicion de experiencia
laboral vinculada a una ocupacion.

Linea |Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado ejecutado 2020 2020
N.° d [ iCi I
N~ _e ayuntamientos participantes en la 785 771
iniciativa AIRE
N.° de personas contratadas 18.500 11.668
] N.° de personas jovenes contratadas 7.122 4.580
inea
112 165.000.000 |114.323.530 |N.° de personas entre 30 y 44 afos 6712 3783
contratadas
N.° d de 45 : dad
e personas de 0 mas eda 4,666 3305
contratadas
% contratacién de mujeres 50% 52,5%*

Linea 1.13: Incentivos a la contratacion para personas mayores de 45 aios, a
tiempo completo, con caracter indefinido o transformacion de indefinido a favor
de entidades empleadoras.

Ley 2/2015, de 29 diciembre, de Medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el
empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo.

Con esta medida se pretende la incorporacion o reincorporacién al mercado de trabajo de personas mayores
de 45 anos, al considerarse un colectivo con especial dificultades de insercién laboral. En el ejercicio 2020 se
ha finalizado esta linea de incentivos

Linea | Coste planificado | Coste ejecutado | Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
2020 2020

Linea . .

113 200.000 42.000| N.° puestos de trabajo incentivados 450 7

10
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El 15 de julio de 2020, se publicd en BOJA la resolucion de la convocatoria por agotamiento del crédito
consignado. La inversion en esta linea en su totalidad ha sido de 4.686.000 euros, habiéndose incentivado
696 contrataciones. En el ejercicio 2020 se han resueltos los ultimos expedientes.

Linea 1.14: Retorno del Talento.

Ley 2/2015, de 29 diciembre, de Medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el
empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo.

El programa para el Retorno del Talento tiene por objeto facilitar el regreso de personas andaluzas que estén
desarrollando su actividad laboral en el extranjero y deseen incorporarse al mercado laboral andaluz.

La linea ha sido derogada en el afno 2020 mediante la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2021.

Linea Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado ejecutado 2020 2020
Linea 1.14 200.000 153.946 | N.° personas que retornan 20 11

Linea 1.15: Medida de fomento del empleo dirigida al desarrollo de los
incentivos a la creacion de empleo indefinido de las personas que hayan
realizado practicas no laborales en Andalucia.

Se ha aprobado la Orden de 14 de enero de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la creacion de empleo
indefinido de las personas que hayan realizado practicas no laborales en empresas de Andalucia.

Durante el 2020 no estaba prevista su convocatoria

Linea 1.16 a 1.20 Empresas de insercion

Orden de 17 de noviembre de 2018, por la que se establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las
personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de Empresas de Insercion en
Andalucia.

Es la Orden que regula las siguientes lineas de ayudas:
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* Linea 1.16: Incentivos destinados a financiar la inversién en inmovilizado realizada para la creacion
de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social.

e Linea 1.17: Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por
personas en situacion de exclusion social.

e Linea 1.18: Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por
personal técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion sociolaboral.

* Linea 1.19: Incentivos a la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social en el
mercado laboral normalizado.

En el ejercicio 2020 no se ha publicado convocatoria de ayuda.

Se ha publicado la Resolucién de 19 de enero de 2021, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se convocan, para el gjercicio 2021, de las subvenciones publicas reguladas en la Orden
de 17 de noviembre de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las
personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de Empresas de Insercion

Linea Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado ejecutado 2020 2020

Linea 1.16 200.000 N.° de solicitudes 0 3*
Linea 1.17 163.750 60.759 | N.° de puestos de trabajo subvencionados 0 12*
Linea 1.18 479,150 0 N.° de puestos de trabajo subvencionados 26 6*

% contratacion mujeres 55% 44%*
Linea 1.19 85.500 O[N.° de puestos de trabajo subvencionados 0 0
Linea 1.20 21.600 N.° de solicitudes subvencionadas 26 8*

* Corresponde a la convocatoria de 2019 resuelta en 2020

Linea 1.21: Nominativa a la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion
Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM), para la ejecucion del
“Programa de empleo”.

La Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andaluza para el afio
2020, establecia una subvencién nominativa a la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de
Personas con Enfermedad Mental (FAISEM), estd dirigida a mejorar la empleabilidad y las oportunidades de
acceso al mercado laboral y mantenimiento del empleo de personas con trastornos mentales graves en
Andalucia.
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Linea |Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
! N.° puestos de trabajo incentivados 20 16
inea
500.000 500.000 |N.> de personas con discapacidad
1.21 @ P Iscapact 250 1.147
atendidas

Linea 1.22: Ayudas especiales para las personas desempleadas trabajadoras, que
tengan 52 o mas ainos, afectadas por los expedientes de regulacion de empleo
76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001 (SINTEL).

Orden de 22 de septiembre de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras y convocatoria de las
subvenciones especiales reguladas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se
establecen las medidas para facilitar la reinsercion laboral asi como el establecimiento de ayudas
especiales a las personas trabajadoras de SINTEL afectadas por los Expedientes de Regulacion de Empleo
76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Real Decreto 196/2010 de 26 de febrero modificado por Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por
el que se establece medidas destinadas a compensar la disminucion en la cotizacion de la seguridad social.

Linea Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado | ejecutado 2020 2020
Linea 1.22 120.000 2.870| N.° de personas destinatarias de ayudas. 26 23

Linea 1.23: Medidas para el mantenimiento del empleo asalariado en empresas,
excluidas las del sector publico, afectadas por un expediente de regulacion
temporal de empleo tras la declaracion del estado de alarma.

El Decreto-ley 4/2021, de 23 de marzo, por el que se adoptan diversas medidas, con caracter urgente y
extraordinario, como consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), y se modifican
otras disposiciones normativas, aprueba en su Capitulo Il este programa de ayudas.

No estaba prevista su ejecucion en el 2020

OBJETIVO 2: Consolidar servicios que adecuen perfiles profesionales con
necesidades empresariales, promoviendo la activacion de las mujeres.
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Linea 2.1: Orientacion Profesional y Acompaiamiento a la Insercion.

Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se modifica la de 20 de marzo de 2013, por la que se
aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en
el marco de los Programas de Orientacion Profesional, Acompafamiento a la Inserciéon, Experiencias
Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por
el que se establecen los programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia y se efectia la
convocatoria del programa de orientacion profesional y acompafiamiento a la insercion para el afio 2014.

Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia
competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional,
Acompariamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia.

En el aflo 2020 se ha publicado la nueva convocatoria de estos programas mediante Resolucion de 27 de
octubre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la
convocatoria de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulado en la Orden de 18 de octubre de 2016, que se cita

En diciembre 2020 se han publicado las correspondientes resoluciones de concesion para un periodo de
ejecucion de 14 meses, comprendido desde el 28 de diciembre 2020 a 28 de febrero 2022.

Linea Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado | ejecutado conv 2019 2020
N.° personas a atender Andalucia Orienta 488.602 355.119

Linea 2.1 | 35.984.000| 18.650.677 N.° de personas a atender

o 10.250 7.458
Acompafiamiento

Linea 2.2: Acciones Experimentales.

Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia
competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional,
Acompafiamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales,
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia y se efectta la convocatoria de subvenciones para el afio 2013.

Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los Programas de Orientacion Profesional,
[tinerarios de Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo,
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Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompafamiento a la Insercion, establecidos por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de concesion de ayudas para su ejecucion.

Mediante Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, se
convoca para el afio 2019 la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el
Programa de Acciones Experimentales, regulado en la Orden de 20 de marzo de 2013. Dicha convocatoria se
resolvio el 26 de diciembre de 2019, para un periodo de ejecucién 27 de diciembre de 2019 a 26 de
diciembre de 2020.

Resolucion de 15 de octubre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
convoca para el afio 2020 la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el
Programa de Acciones Experimentales regulado en la Orden de 20 de marzo de 2013, que se cita. Esta
convocatoria se resolvié el 22/12/2020 para un periodo de ejecucion 28/12/2020 a 27/12/2021.

A través de las acciones experimentales se desarrollan planes integrales que combinan acciones tales como
informacion, orientacion, formacion y practicas profesionales. El objetivo del programa es mejorar la
empleabilidad de las personas participantes mediante el desarrollo de acciones de las indicadas y
consiguiendo al menos la insercion laboral del 30% de las personas participantes.

Linea |Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
Numero de personas previstas a atender 5.800 2.882
_ Numero de personas a insertar 2.340 1.184
;';ea 3.000.000| 2.942.387 | Numero de solicitudes 240 120
% importe concedido/ Importe convocatoria 99,57% 98,07%
Numero de proyectos subvencionados 66 19

Linea 2.3: Acciones Integrales y Lineas 2.4 y 2.5: Programa de practicas
profesionales transnacionales para el empleo y para la activacion sociolaboral.

Estas lineas no se han convocado en 2020 tal y como estaba previsto

Linea 2.6: Practicas no laborales en empresas en el marco de experiencias
profesionales para el empleo.

Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a
conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar las practicas no laborales en empresas, en
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el marco del programa de experiencias profesionales para el empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de
1 de abril, por el que se establecen los programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia.

Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
se establecen los programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia.

Estaba prevista convocatoria para 2020 que cubria toda la vigencia del Plan, sin embargo no ha sido posible
su convocatoria en 2020 por problemas con el alta de los becarios en Seguridad Social.

En el 2018 se resolvidé una convocatoria para el periodo de ejecucion del 28 de diciembre de 2018 al 27 de
diciembre de 2020, y los datos de los indicadores son los asociados a esa convocatoria (2018-2020), aunque
no tiene ejecucion presupuestaria en el afio 2020.

. Coste Coste i Valor esperado | Valor alcanzado
Linea o ) Indicador
planificado ejecutado 2020 2020
NU d cti
Umero de practicas en empresas a 9.600 8.175
desarrollar
Li Numero de solicitudes 170 170
Z'réea 9.650.000 0, ; JoE—
. % importe  concedido mporte
mport \do/ - Imp 85% 85%
convocatoria
Numero de proyectos subvencionados 61 61

Los datos de los indicadores son correspondientes a la convocatoria del afio 2018 que no han tenido
ejecucion presupuestaria en 2020

Linea 2.7: Proyecto “Acércate. Posicionamiento de mujeres victimas de violencia
de género”.

Resolucion de 26 de diciembre de 2019, de la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se hace publica la subvencién de caracter excepcional concedida a Cruz Roja Espariola para la puesta en
marcha y ejecucion del proyecto «Acércate. Posicionamiento de mujeres victimas de violencia de gnero». En
el marco del Pacto de estado contra la Violencia de Género.

La subvencion se concede en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Se trata de una
subvencion excepcional. A peticién de Cruz Roja se ha prorrogado el periodo de ejecucion hasta el 28 de
febrero de 2021, sin incremento de la cuantia subvencionada. La Subvencién Excepcional se resolvié con el
50% en 2019 y el otro 50% se ejecutara en 2021, a la finalizacion del proyecto. El dato del indicador refleja
las mujeres atendidas durante la realizacion del proyecto en 2020.
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Posteriormente se esta gestionando la licitacion por concurso de un proyecto para la atencion integral a
Victimas de Violencia de Género, por lo que no estaria incluido en este plan estratgico.

Linea Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020

Linea , . . .

07 0 0 Numero de mujeres atendidas a través del proyecto 1.080 1.442

No hay ejecucion presupuestaria porque la Subvencion Excepcional estaba definida 50% en 2019 y el otro
50% en 2021

Linea 2.8: Programa de innovacion y mejora de empleo en Andalucia.

Esta linea no se ha convocado en el 2020 como estaba previsto.

3.2. LINEAS DE SUBVENCION DEL AREA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

OBJETIVO 3: Proporcionar a las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas
la adquisicion de las competencias profesionales necesarias para aumentar y
adaptar su cualificacion profesional, de forma que mejoren sus condiciones de
empleabilidad, contribuyendo, a la mejora de la productividad y competitividad de
las empresas.

Linea 3.1: Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo.

Orden de 2 de junio de 2016, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio por la que se regulan los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo
en la Junta de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dichos programas (BOJA de 7 de junio de 2016).

Los costes reflejados para el ejercicio 2020 estan referidos a los proyectos formativos de las subvenciones ya
concedidas al amparo de la Resolucion de 7 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convoca la concesidn de subvenciones para incentivar la realizacion
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo,
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Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a
dichos programas.

El ultimo proyecto finalizd en septiembre de 2020. El coste total ejecutado ha sido de 5.538.203 euros, y los
indicadores incluidos en el Plan estaban previstos para la siguiente convocatoria 2021

El presupuesto previsto para 2020 (15.000.000 €), se dispuso para los arrastres de compromisos de
subvenciones de la convocatoria de 2016 y su liquidacion en 2020 (las cantidades correspondientes al 25%
pendiente de abonar una vez ejecutado y justificado el importe correspondiente a la totalidad del proyecto
subvencionado). Las Intervenciones de las Delegaciones Territoriales no han acabado de fiscalizar todos los
documentos contables, por eso no se ha ejecutado en mayor cuantia.

Esta prevision incluia ademas los anticipos correspondiente a una nueva convocatoria de ETTE que al final no
se ha llevado a cabo ese afno 2020.

Linea 3.2: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas (BOJA de 7 de junio de 2016)

Se ha resuelto la convocatoria regulada por la Resolucién de 23 de abril de 2018, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas, en la modalidad de
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas para el afio 2018, de las previstas en la Orden
de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en
las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas.

No esta prevista ninguna convocatoria de esta linea de subvencién en los préximos tres arios.

Val
, " . _ Valor esperado aor
Linea [Coste planificado [Coste ejecutado [Indicador 2020 alcanzado
2020
Linea 9.168.690 2.778.580 Numero de solicitudes presentadas 500 352
3.2 N.° de a.c0|ones formativas 170 202"
subvencionadas
Porcentaje de ejecucion en relacion a los|  100% 11,82%
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Valor
Linea [Coste planificado [Coste ejecutado [Indicador Vanrze;sngrado alcanzado
2020
acciones formativas aprobadas
Porcentaje de acciones formativas
ejecutada.s cor.1ducentes a certificados 90% 91.57%
de profesionalidad o conducentes a
acreditacion parcial acumulable
Numero de personas participantes 2.550 1.265
Porcentaje de participacion de mujeres 40% 67,67%
Porcentaje de participantes,
desagregado por sexo, que finalizan con 95% M: 85,12%

resultado de evaluacion positiva respecto H: 85,95%
al total de participantes que finalizan
Porcentaje de participantes,
desagregado por sexo, que finalizan
acciones formativas conducentes a 95% M: 85,60%
certificados de profesionalidad con H: 86,98%
resultado de evaluacion positiva respecto
al total de participantes que finalizan
Tasa de abandono de las acciones for-
mativas,

*Se aprobaron 822 acciones formativas (AF) de las que 120 renunciaron, quedando un total de 702 AF. Este dato es el total de las

acciones formativas de la convocatoria.

5% 12,96%

La baja ejecucion del presupuesto 2020 se debe inicialmente a un retraso en la puesta en marcha y
comunicacion de inicio de las acciones de FPE de los proyectos subvencionados. A partir del marzo del 2020,
se ha producido una obligada inactividad por el COVID-19, cuando se ha podido reiniciar la actividad
formativa, las entidades encuentran dificultades para conseguir alumnado (méas aun cuando se trata de
personas ocupadas).

Linea 3.3: Programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas.

Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de programas formativos
con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, en el marco del sistema de
Formacion Profesional para el Empleo (BOJA de 19 de diciembre de 2019)

La convocatoria de 2020 se realizd mediante Resolucién de 9 de septiembre de 2020, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de programas formativos
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con compromiso de contratacion en modalidad presencial, dirigidos a personas trabajadoras desempleadas,
en el marco del sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

Con fecha 6 de noviembre de 2020, se publico la Propuesta Provisional de Resolucion, y el 30 de diciembre
se publico la Resolucién de 29 de diciembre de 2020 de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el Empleo en la modalidad de programas
formativos con compromiso de contratacion dirigido a a personas trabajadoras desempleadas para 2020.

Mediante esta Resolucion de 29 de diciembre de 2020, se aprueba el Anexo | donde se relacionan las
entidades y empresas solicitantes que obtienen la condicién de entidades beneficiarias definitivas asi como la
subvencion concedida, concediéndose un total de 7.477.713,17 euros. Por tanto las acciones formativas se
han iniciado realmente en el afio 2021 por lo que no es posible en estos momentos proporcionar datos de los
indicadores

Linea 3.4: Becas y ayudas individuales a trabajadores/as desempleados/as que
participen en las acciones formativas financiadas con fondos de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo y compensaciones economicas a las
empresas y entidades por realizacion de practicas profesionales no laborales.

Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el
que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion del subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

Durante el 2020 se ha iniciado la tramitacion de la nueva Orden por la que se regula la realizacion de las
practicas profesionales no laborales y el procedimiento de concesion de becas y ayudas a personas
trabajadoras desempleadas participantes en acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

. Coste Coste ) Valor esperado | Valor alcanzado
Linea N i Indicador
planificado |ejecutado 2020 2020
N.° de solicitudes 16.500 *
Linea Importe total concedido 10.000.000 | 4.326.589,31
3.4 10.000.000 [2.778.580 N.° de becas y ayudas concedidas desagregada porf  M: 12.000 M: 3.411
Sexo H: 8.000 H: 3.472

La diferencia entre el importe presupuestado para becas y ayudas y el realmente ejecutado en 2020 se
explica por los siguientes motivos:

* En la tramitacion de la concesion de becas y ayudas para personas desempleadas por su participacion
en acciones formativas de formacion profesional para el empleo, se aplica la concesion directa, por lo que
anualmente ha de realizarse una estimacion del gasto sin conocer con exactitud el numero de becas y ayudas
ni importes que se van a tramitar y reconocer.
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¢ La solicitud de becas y/o ayudas se realiza al finalizar dichas acciones formativas, por lo que el nimero
de solicitudes se relaciona directamente con el numero de acciones formativas que se desarrollen y finalicen
en el ejercicio. El afio 2020 ha esta marcado por la pandemia provocada por el Covid-19, provocando el
consiguiente estado de emergencia sanitaria y la suspension temporal de las acciones formativas en
modalidad presencial, lo que ha conllevado una disminucién del nimero de acciones formativas finalizadas v,
por tanto, de solicitudes de becas y ayudas.

e Por otro lado, existe un numero significativo de solicitudes de becas y ayudas correspondientes a
gjercicios anteriores, sin tramitar. El estado de emergencia sanitaria mencionado y el confinamiento que tuvo
lugar durante el afio 2020, ha provocado también una disminucion del nimero de solicitudes tramitadas por
parte de los organos de tramitacion ya que es un procedimiento, que hasta el momento, no se encuentra
completamente telematizado.

3.3. LINEAS DE SUBVENCION DEL AREA DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA
SOCIAL.

OBJETIVO 4: Fomentar la creacion y consolidacion de empresas de economia
social en Andalucia.

Linea 4.1: Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Esta linea se ha convocado en el 2020 mediante Resolucién de 31 de julio de 2020, convocatoria regulada en
la Orden de 6 de junio de 2014, para la concesion de subvenciones del Programa de apoyo a la promocion y
el desarrollo de la Economia Social para el empleo - Linea 1-Fomento del Empleo en Cooperativas y
Sociedades Laborales—, del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo.

Al tratarse de una linea de subvencion de concurrencia competitiva a nivel provincial, la convocatoria se ha
resuelto en cada Delegacion Territorial, habiéndose emitido resolucion de concesion en las ocho provincias en
distintas fechas del ultimo trimestre del afio 2020.

Linea |Coste planificado Coste ejecutado |Indicador Valor esperado Valor alcanzado
2020 2020

Linea |2.000.000 1.907.051 N.° de expedientes tramitados 750 245

4.1 N.° de proyectos subvencionados 700 204
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Linea |Coste planificado Coste ejecutado |Indicador Valor esperado Valor alcanzado
2020 2020
Puestos de trabajo generados 1.400 359
% mujeres contratadas 51,5% 48,85%

Los indicadores ofrecen valores de ejecucion muy por debajo de lo previsto, lo cual no resulta en modo
alguno sorprendente teniendo en cuenta los efectos de recesion en la creacién de empleo que con caracter
general, y particularmente en la creacion de nuevos puestos de trabajo como personas socias trabajadoras en
las empresas de economia social, se han producido con motivo de la situacion de pandemia generada por el
COVID-19, durante gran parte del periodo de ejecucion de la linea de subvencién que se extendia desde el 1
de octubre de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2020.

No obstante ello, teniendo en cuenta que pese a la situacion descrita, se hayan constituido 408 nuevas
sociedades cooperativas en Andalucia durante el afio 2020, alcanzar la cifra de 204 proyectos
subvencionados resulta una cifra en modo alguno desdefable, pues indica que uno de cada dos nuevos
proyectos empresariales creados bajo la férmula cooperativa habrian optado a una subvencion de la
Consejeria.

Resefiar asimismo, que la convocatoria de 2020 habra sido la ultima en que las solicitudes se hayan podido
presentar tanto en formato papel como por via telematica, pues en la convocatoria de 2021 ya se recoge la
obligatoriedad de presentacion exclusivamente telematica.

Linea 4.2, 4.3 y 4.4 : Difusion y Promocion de la Economia Social, Fomento del
Emprendimiento Social e Innovacion y Competitividad Empresarial de la
Economia Social.

Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Estas lineas se convocaron en el 2020 mediante Resolucion de 20 de julio de 2020, de la Direccion General
de Trabajo Autonomo y Economia Social, por la que se convoca, para el afo 2020, la concesion de
subvenciones correspondientes a las lineas 2, 3y 4 del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de
la Economia Social para el Empleo.

Tras la instruccion del procedimiento de concesion de concurrencia competitiva, en fecha 9 de agosto de
2020 fueron dictadas resoluciones de resolucion de concesion de las lineas 2, 3y 4.

. Coste Coste ) Valor esperado| Valor alcanzado
Linea - ) Indicador
planificado |ejecutado 2020 2020
Linea| 360.325 |278.120 |N.° de expedientes tramitados 15 17
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Linea Coste Coste Indicador Valor esperado| Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
N.° de proyectos subvencionados 12 9

N.® Congresos, jornadas, seminarios, conferencias,

, , 30 87
encuentros, presencia en ferias

42 N.° Publicaciones de estudio, trabajos de 10 3
' documentacidn, analisis e investigaciones

N.° Producciones audiovisuales y paginas web 3 2
N.° Campafas de difusién y divulgacién en 8 10
cualquier medio de comunicacion

N.° de expedientes tramitados 15 13
N.° de proyectos subvencionados 12 5

N.° de valoraciones y asesoramientos previos a la
Linea constitucion de una cooperativa
i

457.000|  326.000|N.° Planes de viabilidad o estudios econémicos-

43 _ _ - 24 50
financieros a empresas con dificultades

24 31

N.° intermediaciones para transformacion, relevo
generacional y/o recuperacion de empresas por sus 24 14
trabajadores

N.° de expedientes tramitados 15 16

N.° de proyectos subvencionados 12 6

N.° de prospecciones de mercado, diagndsticos de
situacion, estudios de viabilidad, planes estratégicos 20 23
para la implementacion de proyectos de ES

Linea

44 650.000]  326.500|N.° apoyos para la captacion de recursos y la

participacion de las empresas de economia social 20 22
en programas para su consolidacion

N.° de planes integrales y sectoriales impulsados y
elaborados para la mejora de la competitividad 20 16
empresarial

Destacar que el nimero de actuaciones de difusion y promocion de la economia social desarrolladas a través
de acciones implementadas de forma telematica, con motivo de la situacién generada por la pandemia
ocasionada por el COVID-19, realizadas a través de webinars, seminarios online y en definitiva a través de
distintas ideas y soluciones tecnolégicas que se caracterizan por una mayor flexibilidad en su ejecucion e
imparticion han posibilitado el incremento en los resultados inicialmente previstos.

Por otra parte, asimismo la situacion actual ha contribuido a que, entre las posibles acciones a desarrollar en
la linea 4, las entidades solicitantes de subvenciones de la linea 4, hayan propuesto mayor nimero de
proyectos orientados hacia el asesoramiento,seguimiento y realizacion de planes de viabilidad a empresas del
ambito de la economia social que presentan problemas de gestion, acumulacion de pérdidas, disminucion del
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volumen de negocio o similares. Ello ha ocasionado un incremento en los valores alcanzados en relacion con
los inicialmente previstos.

Linea 4.5: Asociacionismo.

Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Se ha convocado en el 2020 mediante Resolucion de 27 de mayo de 2020, de la Direccion General de
Trabajo Auténomo y Economia Social, por la que se convoca para 2020 la concesidn de subvenciones de la
Linea 7-Asociacionismo, del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo.

Line Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
Linea . .
a5 1.725.000 |1.676.000 |N.° de expedientes tramitados 10 5
N.° de proyectos subvencionados 4 2

En afios anteriores de convocatoria de esta Linea 7, han presentado solicitudes de concesion determinadas
entidades y empresas que no cumplian los requisitos de participacion para resultar beneficiarias, de acuerdo
con las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 6 de junio de 2014, por cuanto no se trataba de
Confederaciones y Federaciones de Economia Social, que constituye la tipologia de entidades representativas
del sector de la economia social a que esta linea de subvencién se dirige. Sin embargo, en el afio 2020 el
valor esperado en cuanto a numero de solicitudes presentadas ha resultado menor, porque se han
presentado menor numero de solicitudes que no cumplian dichos requisitos.

Linea 4.6: Desarrollo y transformacion digital para empresas de Economia Social.

Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de incentivos para la puesta en marcha,
crecimiento, consolidacion y transformacion digital de pequefas y medianas empresas de economia social de
reciente creacion.

No estaba prevista ninguna convocatoria de esta linea en el 2020

OBJETIVO 5: Fomentar el trabajo autonomo en igualdad de condiciones de
acceso y desarrollo.
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Linea 5.1: Promocion del trabajo autonomo.

Orden de 2 de diciembre de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de apoyo a
la creacion, consolidacién y mejora de la competitividad de las empresas de trabajo auténomo. (BOJA num.
234, de 7 de diciembre de 2016).

Se ha convocado esta linea en el afio 2020 mediante Resolucion de 6 de agosto de 2020, de la Secretaria
General de Empleo y Trabajo Autonomo, por la que se convoca, para el afo 2020, la concesion de ayudas de
la medida de impulso del asociacionismo destinada a la financiacion parcial de los gastos de funcionamiento
de las asociaciones de personas trabajadoras auténomas, para facilitar el cumplimiento de los fines que le
son propios, de la linea 4, promocién del trabajo auténomo, regulada en la Orden de 2 de diciembre de 2016,
por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacién, consolidacion y mejora
de la competitividad de las empresas de trabajo auténomo.

Linea |Coste planificado |Coste ejecutado Indicador Valor esperado  Valor alcanzado
2020 2020
N.° de solicitudes 14 7
g'.qea 1.500.000 1.293.691 gon'v?cpaot:ja concedido/ Importel g1, g6 86%
N.° de solicitudes subvencionadas 5 5

La diferencia entre el valor esperado y el real alcanzado es que, se trataba de un dato estimatorio. Se preveia
una vez abierto el plazo de solicitudes tras la publicacion en agosto de 2020 un volumen de 14 entidades que
podrian acceder a dichas subvenciones siendo finalmente 7 las entidades que las presentaron.

Linea 5.2: Programa de estimulo a la creacion y consolidacion del trabajo
autonomo en Andalucia.

Orden de 27 de junio de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva del Programa de estimulo a la creacion y
consolidacion del trabajo auténomo en Andalucia y se modifica la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la
que se establecen las bases reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad y
estabilizacion economica de las empresas de trabajo auténomo.

La convocatoria se aprobd en 2019, mediante Resolucion de 26 de julio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo Auténomo y Economia Social, por la que se convocan las subvenciones reguladas en la Orden de 27
de junio de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva del Programa de estimulo a la creacion y consolidacion del trabajo
autonomo en Andalucia y se modifica la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se establecen las
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bases reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacion econdmica de las
empresas de trabajo auténomo, durante 2021 y 2021 se esta procediendo a su resolucién, justificacion y

pago.

Linea |Coste planificado |Coste ejecutado |Indicador Valor esperado. | Valor alcanzado
2020 2020
N.° de solicitudes 14.000 17.621
;';ea 13.300.000  |13.300.000 gonv(;gfz:: concedido/ Importe 100 100
N.° de solicitudes subvencionadas 7.072 8.499

La diferencia entre el valor esperado y el real alcanzado es que, se trataba de un dato estimatorio ya que la
subvencién concedida no es una unica cuantia, varia en funcién del colectivo que se subvenciona. El calculo
se efectud con una cantidad media de 1.500 euros pero, las subvenciones oscilan entre 720 euros y
2.679,84 euros.

Linea 5.3: Transformacion digital e innovacion.

Proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva de ayudas al inicio de actividad, ayudas a la contratacion y
transformacion digital e innovacion en el ambito del trabajo auténomao.

No estaba prevista convocatoria en el 2020

Linea 5.4 Ayudas a autonomos afectados por el estado de alarma del coronavirus.

Decreto-ley 9/2020, de 15 de abril, por el que se establecen medidas urgentes complementarias en el
ambito econdmico y social como consecuencia del coronavirus (COVID-19).

Se han resuelto, publicado y tramitado las ayudas incluidas en el Decreto-ley 9/2020, de 15 de abril.

Debido al alto volumen de solicitudes presentadas, y de resoluciones denegatorias por no cumplir los
requisitos exigidos, se ha previsto destinar una cuantia a ejecutar de 471.300 para 2021 con el objetivo de
atender incidencias, resolucion de recursos administrativos interpuestos que pudieran resultar estimatorios,
asi como también hacer frente a determinados pagos infructuosos por incidencias en las cuentas bancarias, o
pendientes de justificacion de otras ayudas del mismo érgano gestor.
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Linea Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
) N.° de solicitudes 67.500 67.500
;zea 14.700.000]| 13.258.900|% importe concedido/ Importe convocatoria 100% 64,81%
N.° de expedientes subvencionados 49.000 43.750

Linea 5.5 Ayudas a alquiler.

Decreto-ley 24/2020, de 22 de septiembre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan
medidas en materia de empleo y servicios sociales, como consecuencia de la situacion generada por el
coronavirus (COVID-19).

El coste inicial eran 14.000.000 euros y tras prever un alto volumen de solicitudes a presentar se tramitd una
modificacion presupuestaria para dotar en 9.000.000 euros mas la partida, sumando un presupuesto total de
23.400.000 euros. Tras la finalizacion del periodo de solicitud no se consiguio el valor esperado y de entre las
solicitudes presentadas se concedio el 50% del total previsto por no reunir los requisitos exigidos en la
normativa.

Debido al alto volumen de solicitudes a tramitar y de resoluciones denegatorias por no cumplir los requisitos
exigidos, se ha previsto destinar una cuantia a ejecutar de 5.528700 para 2021 para atender incidencias,
resolucion de recursos administrativos interpuestos que pudieran resultar estimatorios, asi como también
hacer frente a determinados pagos infructuosos por incidencias en las cuentas bancarias o pendientes de
justificacion de otras ayudas del mismo érgano gestor.

Linea |Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
) N.° de solicitudes 20.000 15.560
;réea 14.000.000| 11.769.200|% importe concedido/ Importe convocatoria 100% 50%*
N.° de expedientes subvencionados 16.500 7.681

*El coste planificado en el PES es de 14.000.000 euros aunque finalmente se convocaron 23.400.000 euros, el % se ha calculado sobre los
23.500.000 euros

Linea 5.6: Inicio de Actividad.

Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de
emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacion economica de las empresas de trabajo autonomo
(BOJA num. 187, de 26 de septiembre de 2018).

De estas ayudas estaban previstas una convocatoria en 2020 pero por la situacion de la pandemia se han
convocado los Decretos- leyes para paliar la situacién por el Covid-19, por lo que no se han convocado
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Linea 5.7: Ayudas al mantenimiento de los sectores mas afectados por la
pandemia COVID 19

Decreto-ley 29/2020, de 17 de noviembre, por el que se establecen medidas urgentes para el mantenimiento
de la actividad de determinados sectores econémicos y de apoyo tributario al sector del juego como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (Covid-19), y se implanta la plataforma de gestion
de datos de Centros de Servicios Sociales.

Se aprobd como medida extraordinaria en noviembre de 2020 esta linea de subvenciones para las personas
trabajadoras por cuenta propia o auténomas afectadas por la declaracién del estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, con el objeto de paliar los efectos del
impacto econodmico negativo que dicha crisis sanitaria y las medidas acordadas, han provocado en su
actividad, con el fin de ayudar a sostener la continuidad de su empresa o negocio, evitando el cese definitivo
del mismo, y por tanto, la destruccion de empleo.

El resultado de lo esperado y alcanzado responde a una prevision de un volumen muy elevado a conceder y
que finalmente se ha visto reducido por incumplimiento de requisitos.

) Coste Coste ) Valor esperado | Valor alcanzado
Linea N , Indicador
planificado |ejecutado 2020 2020
T N.° de solicitudes 95.000 95.398
5|r;ea 0| 64.784.000/% importe concedido/ Importe convocatoria 100% *67,90%
' N.° de expedientes subvencionados 90.000 64.784

* No habia ninguna planificacion en el PES, la convocatoria se sacé mediante Decreto-Ley por la situacion d la pandemia, y su cuantia era
80.000.000 euros, ésta es la cuantia que se utiliza para el calculo del porcentaje.

3.4. LINEAS DE SUBVENCION DEL AREA DE PREVENCION Y RELACIONES
LABORALES.

OBJETIVO 6: Mejorar las relaciones laborales, el dialogo social y la negociacion
colectiva.

Linea 6.1: Subvenciones de caracter nominativo a las organizaciones sindicales
mas representativas para la realizacion de actuaciones que redunden en la
mejora de las relaciones laborales.

Esta linea se instrumenta mediante Convenios que instrumentan la concesion de subvenciones nominativas.
En 2020 se han suscrito dos convenios tal y como se habia previsto en la Ley 6/2019, de 19 de diciembre,
del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020.
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Convenio de 18 de diciembre de 2020 suscrito entre la Consejeria y la organizacion sindical Union General de
Trabajadores de Andalucia, que instrumenta la subvencién nominativa contemplada en la Ley de
Presupuestos. La menor ejecucion se explica porque la entidad presentd una solicitud de subvencion por
importe menor al recogido en la Ley 6/2019, la subvencion finalmente se concedid fue por importe de
546.108,07 euros (lo solicitado por la entidad).

Convenio de 16 de noviembre de 2020 suscrito entre la Consejeria y la organizacion sindical Comisiones
Obreras de Andalucia, que instrumenta la subvencion nominativa contemplada en la Ley de Presupuestos por
importe de 1.072.500,00 euros.

La financiacién de las actuaciones contempladas en los proyectos desarrollados, ha posibilitado la prestacion
de forma gratuita de servicios de informacion, asesoramiento y defensa juridica a trabajadores y sus
representantes en numerosas materias en materias como movilidad geografica, despidos, jubilaciones,
incapacidades e invalidez, entre otras. Asimismo, entre las materias sobre las que gratuitamente el sindicato
asesora a las personas trabajadoras, se encuentran las relacionadas con la defensa de derechos
fundamentales, no discriminacion laboral por razén de género, situaciones de violencia de género y las
relacionadas con reducciones de jornada o permisos para posibilitar la conciliacién, reportandose a la fecha
25 actuaciones de asesoramiento en esta materia.

Linea Coste Coste ndicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
N.° de solicitudes 2 2
Linea % importe concedido/ Importe convocatoria 100% 69,17%
2.340.000| 1.618.608,07 : :
6.1 N.° de convenios suscritos 2 2
N.° de acciones informativas realizadas 100 2.342

Linea 6.2: Capacitacion para el desarrollo de funciones relacionadas con el
Dialogo Social y la Negociacion Colectiva.

Durante el 2020 se ha iniciado la tramitacion de la Orden por la que se aprueban las Bases Reguladoras para
la concesion de Subvenciones Publicas en régimen de concurrencia competitiva, para la financiacién de
Planes de Formacion dirigidos a la Capacitacion para el desarrollo de las Funciones relacionadas con el

Dialogo Social y la Negociacion Colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

No estaba prevista ninguna convocatoria durante este afo.

29



Informe de Seguimiento 2020 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Linea 6.3: Premio de Investigacion del Consejo Economico y Social de Andalucia.

Durante el 2020 se ha iniciado la tramitacion de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion del premio de investigacion del Consejo Econdmico y Social de Andalucia Durante el afio 2020

No habia ninguna previsién de concesion de subvenciones en esta linea.

OBJETIVO 7: Promover activamente la igualdad de género en las empresas,
contribuyendo a la reduccion de la brecha salarial.

Linea 7.1: Subvenciones para la elaboracion de planes de igualdad a empresas
con sede social en Andalucia.

Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en Andalucia. Deroga a la Orden de 5 de septiembre de 2018, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas
a corporaciones locales, empresas y entidades sin animo de lucro en materia de planes de igualdad y
actuaciones de conciliacion.

En el ejercicio 2020 no pudo llevarse a cabo la convocatoria de subvenciones, debido a :

* La nueva Orden de bases reguladoras de estas ayudas, se aprobo estando muy proximo el cierre del
ejercicio presupuestario, lo que imposibilité articular la convocatoria.

* Asimismo, con posterioridad a la publicacion de la nueva Orden de bases reguladoras, se aprobo el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, normativa estatal de caracter basico que viene a afectar en algunos
aspectos al contenido de la Linea de subvenciones para la elaboracién de planes de igualdad a
empresas con sede social en Andalucia, lo que también determiné su no convocatoria hasta llevar a
cabo un analisis de dichos aspectos por parte del 6rgano gestor.

Linea Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
N.° de solicitudes 60
% importe concedido/ Importe convocatoria 100%
Linea 400000 |0 N.° de proyec.tos subven.cionados 50
7.1 N.° de expedientes tramitados 60
Variacion anual en el numero de subvenciones 259%
concedidas
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OBJETIVO 8: Impulsar que las empresas adopten politicas reales de conciliacion
que beneficien a las personas trabajadoras.

Lineas de 8.1 a linea 8.8: Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en
Andalucia.

Las subvenciones reguladas en la Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia, son las establecidas en las siguientes
lineas de ayudas:

e Linea 8.1: Subvenciones para la realizacion de actividades de informacién, sensibilizacion,
divulgacion y difusion en materia de igualdad en el entorno laboral y de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal por Ayuntamientos, Entidades Locales Auténomas, Mancomunidades y
Consorcios locales, asi como por entidades publicas vinculadas a los mismos, de Andalucia.
(DGTBL: Planificado en 2020: 210.000 euros)

e Linea 8.2: Subvenciones para la realizacion de actividades en materia de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal a ayuntamientos, entidades locales autbnomas, mancomunidades y
consorcios locales, asi como entidades publicas vinculada a los mismos, de Andalucia.(DGTBL:
Planificado en 2020: 490.000 euros)

e Linea 8.3: Subvenciones para la realizacion de actividades en materia de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal a empresas con sede social en Andalucia.(DGTBL: Planificado en 2020:
300.000 euros)

* Linea 8.4: Incentivos a la contratacion realizada por personas trabajadoras auténomas con hijos o
hijas menores de 3 afios. (DGTAES: Planificado en 2020 1.280.000 euros)

* Linea 8.5 Ayudas a la contratacion por personas trabajadoras autonomas para sustituir en situacion
de riesgo durante el embarazo, o por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento y tutela.(DGTAES:
Planificado en 2020 320.000 euros)

* Linea 8.6: Incentivos dirigidos a la contratacion de personas desempleadas para la atencion y el
cuidado de personas con discapacidad o enfermedad cronica en el ambito familiar. (SAE: No habia
convocatoria prevista en 2020)
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* Linea 8.7: Incentivos a la contratacién para el impulso de medidas de flexibilidad horaria a través del
fomento del Teletrabajo.(SAE: No habia convocatoria prevista en 2020).

* Linea 8.8: Incentivos dirigidos a la contratacion de personas desempleadas para la atencion y el
cuidado de hijos e hijas menores de edad en el ambito familiar. (SAE: No habia convocatoria prevista
en 2020)

En el ejercicio 2020 no pudo llevarse a cabo ninguna convocatoria de subvenciones, debido a que la nueva
Orden de bases reguladoras de estas ayudas, se aprobo estando muy proximo el cierre del ejercicio
presupuestario, lo que imposibilitd articular la convocatoria.

OBJETIVO 9: Promover la mejora de la seguridad y salud laboral para reducir la
siniestralidad.

Linea 9.1: Subvenciones a microempresas, pequeifias y medianas empresas
(PYME) de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos
de prevencion de riesgos laborales.

Orden de 13 de junio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales, en régimen de concurrencia
competitiva.

El 26 de marzo de 2020 se acordd el inicio de la tramitaciéon de la Orden de la Consejeria de
Empleo,Formacion y Trabajo Auténomo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a PYME de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion
de riesgos laborales, en régimen de concurrencia competitiva.

Como consecuencia de la situacion sobrevenida de crisis sanitaria provocada por la COVID-19, que
inexorablemente ha afectado no solo a la gestion administrativa de forma generalizada, si no también al
desarrollo por las empresas de los proyectos y actividades subvencionadas durante el ano 2019, no ha sido
factible efectuar una nueva convocatoria para el afio 2020.

No obstante, durante el afio 2020 y como continuacién de la politica publica lanzada con la convocatoria del
afo 2019, aprobada mediante Resolucién de 26 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, para incentivar actividades y proyectos que mejoren la seguridad y salud laboral de las
personas trabajadoras en Andalucia, las condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas, asi como
la mejora de la gestion preventiva de las PYME de Andalucia, se culmin6 la resolucion de la citada
convocatoria de 2019 en los ambitos territoriales de las provincias de Almeria y de Jaén (que no habian
podido ser resueltas en 2019).
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De igual forma, durante 2020 se dictaron resoluciones complementarias de concesion, en aquellos ambitos
territoriales y/o funcionales de la convocatoria de 2019 donde existian solicitudes que aun cumpliendo todos
los requisitos, no habian podido resultar beneficiarias en citado ejercicio por agotamiento del crédito
disponible en los respectivos ambitos, de forma que, respetando el orden de evaluacion establecido y una vez
distribuidos convenientemente los créditos iniciales aprobados y no consumidos de la misma convocatoria de
2019, se han dictado resoluciones complementarias para la concesion de las subvenciones que incluyeron
todas solicitudes en las que concurrian dichas circunstancias en las provincias de Granada y Jaén.
Resoluciones de 1 de septiembre y de 9 de octubre de 2020, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por las que se modifican parcialmente las distribucion de créditos establecida en la Resolucion de 26
de junio de 2019,

Linea |Coste Coste Indicador Valor esperado | Valor alcanzado
planificado |ejecutado 2020 2020
N.° de solicitudes 1.800 0
N.° Total de ayudas concedidas. 410 143
Empresas  beneficiarias de incentivos para
Linea incorporacion de medidas de la planificacion 340 140
9.1 4.832.980 1.297.638| preventiva de las empresas andaluzas.
% importe concedido/ Presupuesto activ subv en 759% 68,19 % /
convocatoria 1.902.915,26
Poblacién laboral alcanzada beneficiada por las
ayudas concedidas. i 4.000 1.699
3.5. LINEAS DE SUBVENCION DEL AREA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y

CULTURA PREVENTIVA.

OBJETIVO 10: Investigar en materia de seguridad y salud laboral.

Linea 10.1: Proyectos innovadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Orden de 7 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de investigacion innovadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio 2020, estaba previsto llevarse a cabo la liquidacion de las subvenciones concedidas en la
convocatoria aprobada mediante Resolucion de 19 de agosto de 2019, del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
proyectos de investigacion innovadores en materia de prevencién de riesgos laborales, para el ejercicio 2019.
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Sin embargo, no se ha podido llevar a cabo el pago del 25% previsto debido a la incidencia de la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, que ha hecho que la ejecucion de los proyectos subvencionados y su
correspondiente justificacion sufra una demora por lo que desde el Instituto de Prevencién de Riesgos
Laborales se les ha concedido ampliacion de plazos de ejecucion y justificacién por lo que su pago se
efectuara en 2021

Linea 10.2: Consolidar la red laboratorios observatorios.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales ha procedido a la creacion de una red de laboratorios
observatorios especializados en la investigacion, desarrollo e innovacion sobre diferentes aspectos relativos a
la Prevencion de Riesgos Laborales, en colaboracion con Universidades andaluzas. Se trata de subvenciones
nominativas incluidas en el presupuesto de la Junta de Andalucia.

La crisis sanitaria causada por el coronavirus COVID-19 ha afectado a la tramitacion de las correspondientes
subvenciones nominativas con cada una de las universidades, sin que se hayan podido llevar a cabo.

Si bien si se ha formalizado el correspondiente Convenio para la creacién del Laboratorio Observatorio de
condiciones de trabajo desde una perspectiva de Género, con la Universidad de Sevilla.

OBJETIVO 11: Transferir el conocimiento de forma eficiente al ambito productivo
andaluz.

Linea 11.1: Fomento de proyectos de formacion, asesoramiento e informacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Orden de 6 de agosto de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion a representantes legales
de las personas trabajadoras y a delegados y delegadas de prevencion y al sector empresarial en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacién, asesoramiento e informacién en materia
de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio 2020, estaba previsto llevar a cabo la liquidacion de las subvenciones concedidas con cargo a
la convocatoria aprobada mediante Resolucion de 19 de Agosto de 2019, del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
proyectos de formacion a representantes legales de las personas trabajadoras y a delegados y delegadas de
prevencion y al sector empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales, para el ejercicio 2019. que,
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debido a la incidencia de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, han sufrido una demora en la
ejecucion de los proyectos subvencionados y en su correspondiente justificacion.

Linea 11.2. Formacion en cultura preventiva.

Orden de 6 de agosto de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion a representantes legales
de las personas trabajadoras y a delegados y delegadas de prevencion y al sector empresarial en materia de
prevencion de riesgos laborales.

No estaba prevista ninguna convocatoria durante el afio 2020

OBJETIVO 12: Sensibilizar a la ciudadania en cultura preventiva.

Linea 12.1: Divulgacion y sensibilizacion. campanas informativas.

Orden de 29 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para proyectos de divulgacion, sensibilizacion y
realizacion de campanas informativas en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva.

No estaba prevista ninguna convocatoria durante el afio 2020

3.6. LINEAS DE SUBVENCION DEL AREA DE JUVENTUD.

OBJETIVO 13: Promover la participacion juvenil en el ambito politico, social,
economico y cultural de Andalucia e impulsar la igualdad en la juventud andaluza
con perspectiva de género.

Linea 13.1: Subvenciones a Entidades de participacion juvenil para actuaciones
dirigidas a la juventud andaluza.

Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 17 de abril de 2017, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto
Andaluz de la Juventud, a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones
Juveniles de otras Entidades y Grupos de Corresponsales Juveniles, para la realizacion de actuaciones
dirigidas a la juventud andaluza, (BOJA N.° 75 de 21 de abril de 2017).
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En 2020 la convocatoria de estas subvenciones se ha realizado a través de la Orden de 22 de Junio de 2020,
por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la
Juventud, a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, secciones juveniles de otras
entidades y grupos de corresponsales juveniles para la realizacion de actuaciones en materia de juventud.
(BOJA N.° 128 de 6 de Julio de 2020).

El nimero de proyectos subvencionados ha sido un total de 94, 15 de ellos de ambito regional y 79 de
ambito provincial y las cuantias ejecutadas han sido de 83.545 € para los proyectos de ambito regional y de
174.727 € para los proyectos de ambito provincial. La distribucion provincial de este crédito era de 21.875 €
para cada ambito provincial

La diferencia entre la cantidad prevista y la ejecutada se debe a la renuncia de una entidad y que en algunas
provincias se tramitaron subvenciones a todos los solicitantes y aun asi no se agoté el crédito asignado a cada
una, aunque se ha realizado el 97.7% del crédito previsto.

) Coste Coste _ Valor esperado | Valor alcanzado
Linea o ) Indicador
planificado gjecutado 2020 2020
N.° de entidades de participacion juvenil 600 514
censadas.
N.° de miembros de entidades de 60.000 hombres [42.742 hombres
participacion juvenil censadas, por sexo. 60.000 mujeres [39.800 mujeres
N.° de miembros de juntas directivas d
€6 miembros de Juntas directivas de 1.200 hombres | 1.492 hombres
entidades de participacion juvenil censadas, ) )
1.200 mujeres | 1.162 mujeres
HNea | s6a.300 | 258272 oo
13.1 N.° de sohclltudes recibidas en cada 250 191
convocatoria.
Periodo medio para resolver la convocatoria. 5 meses 5 meses
Period di tramitar | desd
eriodo medio pare.1’ ramitar los pagos . esde 10 dias 10 dias
la fecha de resolucion de la convocatoria.
P taje d t b ionad
orcentaje de proyec o§ su ven’mona 0s que 80% 859
contemplen la perspectiva de género.

En cuanto a los indicadores, en general han estado por debajo de lo previsto pero hay que tener en cuenta
que dichos indicadores se marcaron de cara al 2021 y 2022, afios en los que se espera que la financiacion
de esta linea de subvenciones aumente.

El numero de entidades censadas y que pueden concurrir a la convocatoria , ha estado por debajo de lo
previsto, asi como el numero de personas asociadas,, lo cual es logico teniendo en cuenta que el afio 2020
debido a la pandemia COVID-19 ha sido un afio con muy poca actividad en las asociaciones juveniles. Por
todo ello se recibieron menos solicitudes a la convocatoria de subvenciones, no obstante el periodo medio
para resolver la convocatoria y para tramitar pagos fue el previsto y el numero de proyectos subvencionados
que contemplan perspectiva de género fue ligeramente superior al previsto.
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Hasta la convocatoria del 2020 las solicitudes se podian presentar tanto en formato papel como telematicas a
través de Ventanilla Electronica, a partir de la convocatoria de 2021, todas las personas juridicas solicitantes
estan obligadas a presentar las solicitudes de manera electronica.

Linea 13.2: Subvenciones a Entidades locales para actuaciones dirigidas a la
juventud andaluza.

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud a Entidades
Locales Andaluzas para la realizacion de actuaciones en materia de Juventud.(BOJA N.° 120 de 26 de Junio
de 2017).

No estaba prevista ninguna convocatoria de esta linea en el 2020.

Objetivo 14: Fomentar el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad.

Linea 14.1: Ayudas a jovenes andaluces o residentes en Andalucia,con edades
entre 18 y 35 aios, incluido, para poner en marcha proyectos empresariales.

Orden de 16 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud a personas
jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner en funcionamiento proyectos empresariales en
Andalucia (Programa «Innovactiva 6000»). (BOJA N.° 96 de 21 de mayo de 2018).

En 2020 la convocatoria de estas subvenciones se ha realizado a través de la Orden de 22 de Junio de 2020,
por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la
Juventud, a personas jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner en funcionamiento proyectos
empresariales en Andalucia (Programa «Innovactiva 60005»).

La dotacion econdémica de estas subvenciones en la convocatoria de las mismas fue de 632.500 € |,
distribuidos en una cuantia de 79.062,50 € por provincia , y al final se han ejecutado 602.847 €, el 95,3%.
La diferencia se debe fundamentalmente a que al tratarse de subvenciones de concurrencia competitiva, en la
tramitacion de las mismas se va adjudicando crédito a las solicitudes una vez evaluadas, por orden de
puntuacion, y es complicado que el crédito asignado a cada provincia coincida con el importe de los
proyectos que se subvencionan.

. Coste Coste . Valor alcanzado
Linea planificado |ejecutado Indicador Valor esperado 2020 2020
Linea | 632.500 | 602.847 N.° de solicitudes recibidas en cada convocatoria. 500 321
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. Coste Coste . Valor alcanzado
Linea planificado lejecutado Indicador Valor esperado 2020 2020
Periodo medio para resolver la convocatoria. 5 meses 5 meses
Periodo medio Ip’ara tramitar los pagos desde la 10 dias 10 dias
fecha de resolucién de la convocatoria.
N.° de proyectos subvencionados por provincia. 20 15
14.1 i i
Cuaqt@ de los proyecto subvencionados por 100.000 € 75 355 €
provincia.
N.° de promotores constituidos en empresario 125
individualpauténomo 0 empresa con forma p'url’dica Empr: 4 (2 H, 2 M) 67 hombres y 58
o o rorma Auton: 16 (8 H , 8 M) Y
societaria, hombres- mujeres por provincia. mujeres

En cuando a los indicadores,en general han estado por debajo de lo previsto pero hay que tener en cuenta
que dichos indicadores se marcaron de cara al 2021 y 2022, afios en los que se espera que la financiacién
de esta linea de subvencion se incremente en los afios 2021 y 2022, tal y como se refleja en el PES. Del total
de proyectos subvencionados 125, 67 han sido promovidos por hombres y 58 por mujeres. Los datos
provincializados y separados por forma juridica son los siguientes:

PERSONAS  |PERSONAS EMPRESAS EMPRESAS
PROVINCIA AUTONOMAS |AUTONOMOS  |SOCIETARIAS ~ |SOCIETARIAS ~ |TOTAL

(MUJERES)  |(HOMBRES) (MUJERES) (HOMBRES)
ALMERIA 6 1 2 3 12
CADIZ 10 4 1 0 15
CORDOBA 5 15 1 1 22
GRANADA 5 8 2 0 15
HUELVA 8 5 0 2 15
JAEN 6 9 0 0 15
MALAGA 6 5 2 2 15
SEVILLA 3 6 1 6 16
TOTAL 49 53 9 14 125

4. VALORACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN 2020

Debido a la declaracion por parte del Gobierno de la Nacién del estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 el pasado 25 de octubre mediante el Real Decreto
926/2020, con el fin de contener la progresion de la enfermedad y reforzar los sistemas sanitarios y
sociosanitarios y la situacion soportada durante el 2020 ha sido necesario incorporar nuevas lineas de
subvenciones o modificar las existentes, asi como la supresién de la convocatoria de ciertas lineas durante
ese afo. Sin embargo la planificacion estratégica que orienta el plan no se ha visto modificada.

El balance general de seguimiento del Plan Estratégico de Subvenciones en el primer afio se puede calificar
como positivo en la ejecucion del gasto previsto o del presupuesto disponible, a pesar de la crisis sanitaria
por la que ha atravesado nuestro pais a causa del coronavirus COVID-19 que ha obligado a adoptar medidas

38



Informe de Seguimiento 2020 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacion y

Trabajo Auténomo

de contencién en multiples ambitos y medidas para paliar esa crisis, esas medidas de ayudas adoptadas y la
propia situacion han hecho que la ejecucion de algunas de las lineas planificadas no se hayan llevado a cabo
y otras instrumentadas a través de decretos leyes se hayan acometido.

Las principales diferencias de ejecucién en el afio 2020 han sido:

Linea 1.12 Programa Aire. Finalmente este programa ha tenido una ejecucion en el 2020 del 69%

Lineas 1.16 a 1.20 dirigidas a la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos
en situacion de exclusion social a través de Empresas de Insercién en Andalucia. Su ejecucion ha
sido del 64%

Linea 2.1: Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion. Ejecucién de un 51,8%

Linea 2.6: Practicas no laborales en empresas en el marco de experiencias profesionales para el
empleo. No se ha podido llevar a cabo.

Linea 3.1, 3.2, 3.3 y 4.4. Lineas de formacion profesional para el empleo. La ejecucion ha sido del
36,5%, todas las lineas se han visto retrasadas por la situacion de pandemia.

Linea 5.6: Inicio de Actividad no se ha podido convocar esta linea de ayudas

Linea 5.7: Medidas urgentes para el mantenimiento de la actividad como consecuencia de la
situacion ocasionada por el coronavirus (Covid-19). Se trata de una linea de ayuda convocada
mediante Decreto ley con un total de 64.784.000 euros concedidos

Linea 8.1 a 8.8 Ayudas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia.
No se han convocado en 2020 como estaba planificado.

El porcentaje de presupuesto ejecutado en el primer afio de ejecucion del plan es de un 82,71% como se

puede ver en la siguiente tabla

(0]€] Planificado 2020 Ejecutado 2020 % EJEC
CES - - 0,0%
DGFPE 39.168.690,00 14.293.292,00 36,5%
DGTAES 59.292.325,00 108.917.862,00 | 183,7%
DGTBL 8.572.980,00 2.916.246,35 34,0%
IAPRL 284.125,00 - 0,0%-
SAE 302.335.130,00 212.768.383,63 70,4%
IAJ 861.118,65 861.118,65| 100,0%
Total general | 410.514.368,65 339.756.902,63| 82,8%

El porcentaje de ejecucion por area de actuacion se puede ver en la siguiente tabla:

Planificado 2020 Ejecutado 2020 % EJEC

Area de Empleo 302.335.130 | 212.768.384 70,4%
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Area de Formacion Profesional para el Empleo 39.168.690 14.293.292 36,5%
é:ﬁ\a;eietzi\llzvestigacién, Transferencia y Cultura 084,125 ) 0,0%
Area de Juventud 861.119 861.119 | 100,0%
Area de Prevencion y Relaciones Laborales 10.172.980 2.916.246 28,7%
Area de Trabajo Autonomo y Economia Social 57.692.325 108.917.862 | 188,8%
Total general 410.514.369 | 339.756.903| 82,8%

El area que peor resultados ha obtenido respecto a su planificacion, ha sido el de Investigacion, Transferencia
y Cultura Preventiva, debido a la incidencia de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, que ha hecho
que la ejecucion de los proyectos subvencionados y su correspondiente justificacion sufra una demora por lo
que desde el Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales se les ha concedido a los adjudicatarios de ayudas,
ampliacién de plazos de ejecucién y justificacion por lo que su ejecucién se efectuara en 2021, y por otro lado
no se llevaron a cabo las subvenciones a universidades.

En el area de Prevencién y Relaciones Laborales se ha realizado el 28,7% de lo planificado, esto ha sido como
como consecuencia de la situacion sobrevenida de crisis sanitaria provocada por la COVID-19, que
inexorablemente ha afectado no solo a la gestion administrativa de forma generalizada, si no también al
desarrollo por las empresas de los proyectos y actividades subvencionadas durante el afio 2019, por lo que
no ha sido factible efectuar la convocatoria prevista en el afio 2020.

La ejecucion del area de Formacion Profesional para el Empleo ha sido del 36,5%. La baja ejecucion del
presupuesto 2020 se debe inicialmente a un retraso en la puesta en marcha y comunicacion de inicio de las
acciones de Formacion Profesional para el Empleo de los proyectos subvencionados. A partir del marzo del
2020, se produjo una obligada inactividad por el COVID-19, cuando se ha podido reiniciar la actividad
formativa, las entidades encuentran dificultades para conseguir alumnado (mas aun cuando se trata de
personas ocupadas). Por lo que se ha retrasado la ejecucion de las acciones formativas planificadas y por
tanto también en la ejecucion presupuestaria.

En el area de Empleo la ejecucion ha sido del 70,4%, es el area que mayor peso tiene en el Plan Estratégico
de subvenciones. En este area habia 23 lineas programadas, no habiéndose ejecutado presupuestariamente
7 de ellas, tales como las lineas definidas por la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la que se establece
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
dirigidas a la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion
social a través de Empresas de Insercion en Andalucia, cuya resolucion no se ha publicado hasta enero de
2021, y sobre todo, la de mayor cuantia, la linea de practicas laborales en empresas en el marco de
experiencias profesionales para el empleo que se han visto retrasadas por la situacion general por el COVID-
19.
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También se ha aprobado el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y
urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes
administrativas ante la situacion generada por el coronavirus. La Iniciativa AIRE ha tenido como objeto
promover la creacion de empleo en el territorio de los municipios andaluces, fomentando la insercion laboral
de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, a través de la realizacion de proyectos que
permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicion de experiencia laboral vinculada a una ocupacion.

El area de Juventud, ha tenido una ejecucion del 100% de lo previsto, por lo que todo ha ido conforme a lo
planificado.

Y por ultimo el area de Trabajo Auténomo y Economia Social el porcentaje ejecutado ha sido un 188,8 %
debido a la situacion de pandemia generada que para su contencion y prevencion, ha exigido medidas que,
de no compensarlas con otras medidas, esta vez, econdémicas, causarian un dafo irreparable a la actividad y
a los negocios de los miles de auténomos que se han creado en los Ultimos afios en Andalucia, que siguen
sufriendo los efectos econémicos generados por la crisis del COVID-19. Durante el 2020 se han aprobado 3
Decretos-leyes de medidas urgentes de ayudas a auténomos por la situacion generada por el COVID-19.

* Decreto-ley 9/2020, de 15 de abril, por el que se establecen medidas urgentes complementarias en
el ambito econdmico y social como consecuencia del coronavirus (COVID-19). (Ayuda de auténomos)

* Decreto-ley 24/2020, de 22 de septiembre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se
adoptan medidas en materia de empleo y servicios sociales, como consecuencia de la situacion
generada por el coronavirus (COVID-19). (Ayuda alquiler)

* Decreto-ley 29/2020, de 17 de noviembre, por el que se establecen medidas urgentes para el
mantenimiento de la actividad de determinados sectores econdmicos y de apoyo tributario al sector
del juego como consecuencia de la situacién ocasionada por el coronavirus (Ayuda para el
mantenimiento de la actividad).
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