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SEMINARIO CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN TIEMPOS DE COVID-
19: ¢{Cuidamos de quien nos cuida?

La pandemia causada por el SARS-CoV-2 estd provocando
consecuencias sociales, culturales y econdmicas nefastas,
en mayor o menor medida, en todos los paises del
mundo. En este sentido, tanto la poblacién general como,
especialmente, los profesionales que se encuentran en
primera linea frente al virus, se han visto ampliamente
desbordados en todos los niveles.

En el ambito sanitario, desde un punto de vista
organizativo, ha sido necesario reestructurar todas las
unidades asistenciales para hacer frente a la enfermedad
(COVID-19), readaptar las UCIs, crear itinerarios de
entrada limpios e itinerarios COVID-19 y la reubicacién
del personal, etc. Por tanto, ser enfermera en tiempos de
COVID-19 es una profesién dificil y no exenta de riesgos,
donde la salud mental de las mismas en el desempefio de
sus funciones se ha visto mermada con sintomas
relacionados con el estrés, la depresién, la ansiedad, el
insomnio, etc. Ademas, a lo largo de las largas jornadas
laborales, las enfermeras se han enfrentado a
dificultades éticas y juicios morales, ya que han
acompafado a pacientes en soledad y se han despedido
de ellos en sus ultimas horas. Asi mismo, han trabajado
largas jornadas equipadas con equipos completos de
proteccion personal, que a veces han causado heridas
por presidon, y han sufrido agotamiento fisico, miedo y
preocupaciéon por infectar a sus familiares después de
trabajo.

Aunque gran parte de la sociedad considera a las
enfermeras como heroinas, también hubo pequeios
puntos conflictivos donde las enfermeras sufrieron
estigmatizacién y sentimientos de aislamiento al ser
consideradas como posibles "portadoras de |Ia
enfermedad". Para el analisis de esta compleja realidad,
se plantea un Seminario con Expertos/as a nivel nacional
que ayude a dilucidar las luces y sombras asi como los
retos y oportunidades que esta situacién conlleva.
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PROGRAMA
30 de noviembre de 2021

Moderador: Dr. Juan Gomez Salgado. Profesor Medicina
Preventiva y Salud Publica. Universidad de Huelva.

10:00-10:15 Inauguracion.
D2. Beatriz Barranco Montes, Dra. Gerente Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales

10:15-10:45 Ponencia: “EL PAPEL DE LAS
ENFERMERAS EN EL CONTROL DE LA PANDEMIA DE
covib 19”

Dr. Diego Ayuso Murillo. Enfermero y Psicdélogo.
Secretario General Consejo de Enfermeria de Espafia. Madrid.

10:45-11:15 Ponencia: “LA ENFERMERA ESPECIALISTA

.EN ENFERMERIA DEL TRABAJO EN LA JUNTA DE

ANDALUCIA DURANTE LA PANDEMIA”
D. Javier Gracia Rivera. Enfermero del Trabajo

Asesor Técnico PRL Junta de Andalucia Delegacién Territorial

de Regeneracion, Justicia y Administracion Local. Cérdoba.
11,15 -11,45 DESCANSO
11:45- 12:15 Ponencia: “ROL DE LAS ENFERMERAS EN
LA RED DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
ANDALUCIA”

Diia. M2 Victoria Llamas Martinez. Enfermera y Antropdloga.
Asesora Técnica del Servicio de Vigilancia y Salud Laboral. D.G.
de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica. Consejeria de
Salud y Familias. Sevilla.
12:15-12:45 Ponencia: “CALIFICACION DE LAS
CAUSAS DE CONTAGIO E INCAPACIDAD LABORAL

TRAS CONTAGIO POR COVID-19”

Dr. José Angel Ayensa Vazquez. Enfermero y Licenciado CC
del Trabajo.Coordinador del Servicio de PRL del Hospital
Central de la Defensa. Zaragoza.

12:45-13:45 Debate

13:45-14:00 Clausura.
Dr. Carlos Ruiz Frutos, Catedratico de MPySP de la UHU y
Director Cientifico del Laboratorio de Enfermedades
Profesionales de Andalucia. IAPRL.
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