Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Junta de Andalucia

PRESENTACION OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A DE BIBLIOTECA, HEMEROTECA Y VIDEOTECA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y RECURSOS DE LAS ARTES ESCENICAS DE ANDALUCIA

Dofia Almudena Bocanegra Jiménez, en calidad de Gerente de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 316/2019, de 12 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

INFORMA

Que con fecha 11 de julio de 2022 se ha presentado oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo para la
cobertura temporal mediante contratacion de sustitucion de personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto
de trabajo (articulo 15, apartados 1 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores) de un puesto en Sevilla de Administrativo/a de Biblioteca, Hemeroteca y Videoteca del Centro de
Investigacion y Recursos de las Artes Escénicas de Andalucia (CIRAE).

Que los requisitos exigidos a las candidaturas para participar en el proceso de seleccién son:

- Cumplir los requisitos generales de participacién en procesos selectivos para el acceso al empleo publico previstos
en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Bachillerato/Mddulo de grado superior/FP Grado Superior con conocimientos informaticos basicos o experiencia de
al menos un afo en puesto similar.

- Los/as candidatos/as con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al 33%, deberan acreditar las condi-
ciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones de puesto mediante informe de adecuacion al puesto
de trabajo, expedido por los Centros de Valoracion y Orientacion.

- Requisitos valorables:
- Formacién complementaria relacionada con el puesto de minimo 25 horas por curso.

Que el proceso de seleccion de las candidaturas remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo se realizara por dos
representantes del Centro de Investigacion y Recursos de las Artes Escénicas de Andalucia y un representante de la
Unidad de Recursos Humanos. La representacion de trabajadores sera invitada a participar en el mismo.

Las candidaturas remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo participaran en la Fase | del proceso de seleccion,
Estudio del Historial Profesional: Bachillerato/Maédulo de grado superior/FP Grado Superior (1 pto); 0,07 ptos/mes de
experiencia en puesto similar (max. 4 ptos); y 0,003 ptos/hora en formacién complementaria (max. 1 ptos).

Una vez finalizada la Fase | se publicara en la web de la Agencia (www.aaiicc.es) y en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia el listado de candidaturas admitidas a la Fase Il, entrevista personal, incluyendo nombre y
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apellidos, que podra ser inferior al de candidaturas recibidas: max. 4 puntos. En el caso de que se estime necesario,
podra realizarse una prueba de competencias junto a la entrevista personal, distribuyéndose la puntuacion de la Fase
Il entre un maximo de 2 puntos para la prueba y un maximo de 2 puntos para la entrevista.

En funcién de la puntuacion total obtenida de la suma de las dos fases del proceso, se acordara la seleccion de un
maximo de tres candidaturas segun orden de puntuaciéon. La seleccion podra declararse desierta si ninguna
candidatura se ajustara al puesto segln criterios de idoneidad.

Una vez finalizado el proceso, se publicara informacion sobre el resultado del mismo con el nombre de la candidatura
seleccionada. Si esta causara baja en la Agencia antes de la finalizacién de la contratacién, se ofrecerd, si procede, a
la segunda candidatura seleccionada o, en su defecto, a la tercera seleccionada.

Fdo.: Aimudena Bocanegra Jiménez

Gerente
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