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Resolucion del Director Gerente de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y
Salud, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la
contratacion laboral de personal técnico de gestion de la I+D+i, con titulacion
de formacion profesional de grado superior, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil y de la Iniciativa de Empleo Juvenil

. -
Andaluda
se mueve con Europa

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+l
Ref.:2027

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, que se desarrolla en el marco del Fondo Social
Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo
Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Gltimo de combatir
el desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa
formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas
urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regula, entre otras
materias, el régimen de implantacién del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia, con la
intencion de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo
formado por personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o
formacion.

En el marco del citado Programa Operativo se prevé, como actuaciéon complementaria a la
financiacion destinada a las universidades publicas andaluzas para la gestion directa de estas
actuaciones, una nueva operacion destinada a impulsar la contratacion laboral de jévenes
investigadores y de personal técnico para la realizacidn de actividades de apoyo a la [+D+i en
los centros, grupos y laboratorios de los organismos y entidades pUblicas de investigacion no
universitarios del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Dicha actuacion se enmarca en el objetivo especifico 8.2.4 «<Aumentar la contratacion de
caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacion, a través de la intermediacion y de los incentivos
econdmicos», que incluye la actuacion de «Fomento del empleo para jovenes
investigadores/as», asi como el apoyo a proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica
en universidades, organismos publicos de investigacion y departamentos de +D+i de las
empresas.
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Para contribuir a la consecucidn de este objetivo, la Fundacién Publica Andaluza Progreso y
Salud convoca un contrato laboral de personal técnico de gestidn de I+D+i, con grado superior
en el marco de la formacién profesional, para personal que se encuentre inscrito en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y beneficiarios del mismo, conforme a los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, para dar apoyo a los servicios administrativos de la
|+D+i en la Fundacion.

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, organizacion perteneciente a la Consejeria
de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a la
investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y se encarga de impulsar de forma
efectiva la 1+D+i en Salud en nuestra comunidad auténoma. Mediante la puesta en comun de
informacion, servicios y herramientas para la gestion, desarrollo y transferencia de la
produccion cientifica en Salud, la Fundacién Plblica Andaluza Progreso y Salud pretende
contribuir al desarrollo de una investigacion biosanitaria de excelencia en Andalucia,
sostenible, competitiva a nivel europeo, acorde con las necesidades de salud de la
ciudadania.

La Fundacion Progreso y Salud presta servicio al Sistema Sanitario Publico de Andalucia a
través de 4 grandes lineas de actividad: la Linea I+i, de investigacion e innovacién en Salud; la
Linea IAVANTE, de formacion y evaluacion de competencias profesionales en el ambito
sanitario; la Linea TIC, de tecnologias de la informacidn y la comunicacién; y la Linea Calidad
(Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) que certifica la calidad en el ambito sanitario. En
relacion a la 1+D+i en Salud, la Fundacion desarrolla su actividad investigadora en el ambito
de la biomedicina traslacional con énfasis en Terapias Avanzadas, medicina personalizada y
de precision, y en el desarrollo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs) de
utilidad en la practica clinica y en el uso secundario de datos de salud para Salud publica y
para I+i. La actividad investigadora se realiza a través de diferentes grupos de investigacion
altamente competitivos en las areas prioritarias del PAIDI2020: “Salud y bienestar social” y
“TIC y economia digital” y personal de apoyo a la I+D que se encuentran ubicados en varios
centros de investigacion y plataformas de apoyo a la I+i. Entre los primeros, se encuentran
centros tematicos como el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER), el Centro Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) y el Centro Andaluz de
Nanomedicinay Biotecnologia (BIONAND). Y en cuanto a las plataformas de apoyo a la I+D+i,
estan formadas por el Biobanco del SSPA; el Area de Bioinformatica, el Area de Big Data y el
Area de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias, la Red Andaluza de disefio y traslacién de
Terapias Avanzadas (RAdytTA) y la Red de Laboratorios GMP.

Por otra parte, la Fundacidn coordina la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del
SSPA (RFGI), siendo este un espacio compartido de servicios cuyo principal objetivo es prestar
apoyo a los profesionales del SSPA en el desarrollo de su actividad investigadora. Entre los
servicios de apoyo destacan la gestidn integral de convocatorias de ayudas a la I+D+i, el
asesoramiento para la captacion de fondos para la I+D+i, la Oficina de Proyectos
Internacionales del SSPA (OPI-SSPA), la Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT-SSPA),
la Oficina de Compra Publica Innovadora del SSPA (CPI-SSPA), los servicios electrénicos a la
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comunidad investigadora, las estadisticas de |+D+i en salud de Andalucia, asi como la
Biblioteca Virtual del SSPA.

Dentro de este marco, la Fundacién Progreso y Salud, con el fundamento de continuar con el
impulso a la I+i en salud, hace publica la presente convocatoria de un (1) contrato laboral, de
aproximadamente 9 meses de duracién y dedicacion completa, asociada a la ayuda
concedida a la Fundacién por parte de la Consejeria de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, destinada a financiar la contratacion de jdvenes
investigadores/as y personal técnico de apoyo de I+D+i por los agentes publicos no
universitarios del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil y de la Iniciativa de Empleo Juvenil, publicada en BOJA nGm. 138, de 20 de
julio de 2021, por Resolucidn de 21 de junio de 2021 de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia.

En consecuencia, la Direccidn Gerencia resuelve efectuar la convocatoria para la contratacion
de personal técnico de gestion de I+D+i, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenily de la Iniciativa de Empleo Juvenil y aprobar las siguientes:

BASES REGULADORAS

1. Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo
para la formalizacidén de un (1) contrato laboral de personal técnico de gestion de I+D+i con
grado superior en el marco de la formacion profesional, en la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

La retribucién en cdmputo anual para esta categoria de contratacién se calculara en funcion
de la ayuda concedida, ascendiendo esta a 22.500 euros anuales, por lo que se establece una
retribucion anual de 17.124 € brutos en concepto de salario (5.377 € de costes de seguridad
social).

2. Laduracion del contrato sera como maximo hasta el préximo 31/05/2023, con dedicacion a
tiempo completo en una jornada de 35 horas/semana repartidas en horario de mafiana y
tarde. Su adscripcion, las titulaciones, y las condiciones y descripcion de la actividad a realizar
es la que figura en el Anexo Il de esta Resolucion.

3. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico de la persona solicitante.

4. Para la dotacion econdémica de esta contratacion la Fundacidén Progreso y Salud ha
obtenido una ayuda procedente de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria,
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Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion de 2 de
diciembre de 2021 de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
cofinanciada en un 91, por 100, por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo
de Empleo Juvenil, para el periodo de programacion 2014-2020, asi como la Iniciativa de
Empleo Juvenil (YEI).

5.- La formalizacion del contrato estd condicionada a la autorizacion expresa y a la
disponibilidad presupuestaria asociada a la transferencia de financiacion a favor de la
Fundacion Progreso y Salud por parte de la Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia.

Si por pérdida de la financiacion concedida o cualquier otra causa sobrevenida no imputable
a la Fundacién Progreso y Salud el contrato al que se refiere esta convocatoria no pudiera
formalizarse, la presente convocatoria no tendrd efectividad, no pudiendo exigirse
responsabilidad a la Fundacién Progreso y Salud por esta circunstancia.

6.- Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante en la convocatoria se
publicaran en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia. Esta publicacion sustituira

a la notificacidn, surtiendo sus mismos efectos. Los plazos correspondientes indicados en la
presente resolucion comenzaran a computarse a partir del dia siguiente de su publicacion
electronica.

2. Requisitos de las personas solicitantes

1. Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de
presentacion de solicitudes y en el de la formalizacion del correspondiente contrato laboral:

a) Estar en posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.

b) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

c) Estar inscrito y constar como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97,98 y 105
de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de
diciembre.

d) Estar en posesion de la titulacion de formacion profesional de grado superior requerida de
acuerdo con el puesto de trabajo convocado que se recoge en el Anexo Il de la convocatoria,
debiendo cumplirse los requisitos de plazos de finalizacion de los estudios que al efecto se
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establecen en el art. 11.3 b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién que
entr6 en vigor el pasado 30 de marzo, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

En el caso de puestos ofertados con varias titulaciones de acceso, sélo sera preciso acreditar
la posesién de una de ellas.

e) No haber sido contratado en practicas ni anteriormente en virtud de la misma titulacion.

f) Alafecha de la formalizacidn del contrato, la persona beneficiaria no podra haber cumplido
la edad de 30 afios.

g) Aportar la documentacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente
indicados, tal y como se indica en el apartado 3.3.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion
1. Las personas candidatas presentaran su solicitud telematicamente a través de la aplicacién

informatica habilitada para ello en la pagina web de la Fundacién Publica Andaluza Progreso
y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-
nosotros

2. Ladocumentacién acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados, que la persona
candidata debe aportar, es la siguiente:

a) Copia del DNI/NIE.

b) Copia del titulo que dé acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago
de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria). En caso de aportarse una titulacion
extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que atestiglie, en su caso, la homologacién o equivalencia de
la titulacion. Las titulaciones expedidas en idiomas distintos al castellano deberan
acompanarse de la correspondiente traduccion oficial.

c) Copia de la Certificacion Académica Oficial del titulo presentado por el solicitante, emitida
por el 6rgano oficial competente en la que figuren, de forma detallada, la fecha de obtencidn
del titulo, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las
asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion, asi como la nota media del
expediente académico. El certificado debe estar firmado y sellado por la entidad
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correspondiente. La nota media que conste en dicho certificado debera estar valorada en una
escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos decimales. Los expedientes académicos que
expresen la nota media en base a un maximo de 4 puntos seran normalizados en el proceso de
revision administrativa hasta 10 puntos.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas
cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacidn
correspondiente y cual es la calificacién minima para aprobar. En estos casos, la persona
solicitante debera aportar ademas la declaracidn de equivalencia de nota media, realizada de
acuerdo con el procedimiento para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas
medias de estudios y titulos universitarios extranjeros y obtener la nota media equivalente a
la escala de calificacion de las entidades espafiolas. Si la certificacion académica esta
expedida en un idioma distinto al castellano, deberan acompafiarla de la correspondiente
traduccién oficial.

d) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de estar inscrito y constar
como beneficiario en el mismo. La fecha del certificado debe estar comprendida en el plazo
de presentacidn de solicitudes. No sera valida la presentacion de una mera impresién de la
aplicacién informatica en la que consten estas circunstancias.

e) Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social con fecha comprendida en el plazo
de presentacion de solicitudes.

f) Declaracion responsable de no recibir actuaciones educativas ni formativas, en el modelo
normalizado incluido en el anexo | de la presente resolucién.

e) En el caso de que la persona solicitante tenga alglin grado de discapacidad, debera aportar
copia de la tarjeta acreditativa de su situacion.

3. Una vez completado el formulario de solicitud en la aplicacion informatica se presentara
junto con la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados unido
en un Unico archivo que debera adjuntarse en la misma aplicacion informatica indicada en el
punto 1. En el caso de que una misma persona hubiese registrado varias solicitudes, sélo se
tendra en cuenta la Gltima solicitud registrada.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia 20 de julio de 2022 y finalizara
el préximo dia 01 de agosto de 2022 a las 23:59 horas.

5. La no cumplimentacion del formulario de solicitud o la no presentacion de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados por el
procedimiento arriba indicado dentro del plazo de presentacion de candidaturas establecido
serd causa de exclusion del proceso de seleccion.
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4. Fases del proceso de seleccion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el portal de transparencia
de la Junta de Andalucia la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas al proceso
de seleccidn, indicando en su caso las causas de exclusion (requisitos incumplidos). Se abrira
un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de subsanaciones, que deberan hacerse
a través del correo electrénico seleccion.fps@juntadeandalucia.es . En ninglin caso se podra
reformular la solicitud presentada durante este tramite.

La subsanacion sera tGnica por cada persona solicitante.

2. Se hara publica a continuacion la lista definitiva de las candidaturas admitidas y excluidas
al proceso de seleccion.

3. A las candidaturas que son admitidas en el proceso de seleccion se les valorara el
expediente académico de la titulacion exigida en el puesto ofertado, adjudicandose la plaza
atendiendo a la nota media de dicho expediente.

4. Realizada la valoracidn de las candidaturas admitidas se hara publica la lista provisional de
las asignaciones, con indicacién de la puntuacidn obtenida para el puesto ofertado, asi como
la relacion de las personas suplentes, ordenados de mayor a menor puntuacion, abriéndose
un periodo de tres (3) dias habiles para la presentacién de alegaciones, que deberan hacerse
através del correo electrénico seleccion.fps@juntadeandalucia.es.

La contestacion a las alegaciones presentadas se realizara mediante el envio de un correo
electrénico a las personas alegantes.

A continuacién, se hara publica la lista definitiva de la adjudicacién con expresién de la
puntuacién obtenida, asi como la relacion de las personas suplentes para el puesto.

5. Una vez publicada la lista definitiva de adjudicacién por orden de puntuacion, se
comunicara a la primera candidatura su condicién para proceder a la contratacion. Si ésta
renunciara, o bien causara baja por cualquier causa incluso una vez ya contratada, se seguira
el orden de candidaturas suplentes para la contratacion o eventuales sustituciones.

6. El resto de las candidaturas no seleccionadas, ordenado de mayor a menor puntuacion
obtenida, pasara a conformar lista priorizada de suplentes para el puesto, al objeto de cubrir
el contrato en caso de vacante por renuncia o extincion de contrato, de acuerdo con lo
estipulado en la Base Tercera 9.a) de la Resolucién de 21 de junio de 2021, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

En todo caso no podran ser cubierta la vacante producida si el periodo que resta del contrato
ofertado inicialmente es inferior a seis (6) meses.
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7. La presente convocatoria sera publicada en la web de la Fundacion Progreso y Salud, en el
portal de transparencia de la Junta de Andalucia en el apartado de Ofertas de Empleo de

Entidades Instrumentales, desde donde se efectuardn en su caso, las comunicaciones
necesarias relacionadas con el procedimiento de seleccidn. En ese mismo portal se publicara
la resolucion de adjudicacion de los puestos.

5. Comision de Seleccion

1. Los méritos de las candidaturas seran evaluadas por la Comision de Seleccidn, la cual estara
integrada por el Director de Gestién y Organizacién Interna, la Directora del Area de Gesti6n
de Centros, Programas y Proyectos de I+i, el Subdirector de RRHH y una profesional del
Departamento de RRHH.

Corresponde a la Comision de Seleccidn el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para
ello, podra estar asesorado por entidades o técnicos especialistas.

Correspondera a la Comision de Seleccion, ademas de la valoracién de los méritos
(expediente académico), la determinacién del cumplimiento del requisito de la titulacién
exigida para el puesto de trabajo ofertado y aquellas otras verificaciones y apreciaciones de
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones.

2. La Comision seleccionara a las candidaturas presentadas conforme al siguiente Criterio de
Valoracion:

Criterio de Valoracion Puntuacion
Expediente Académico 100%. Hasta 10 puntos

El orden de seleccidn se realizara conforme al criterio de valoracién establecido: de mayor a
menor puntuacién en la nota media del expediente académico.

En caso de empate de puntuaciones entre las candidaturas, en atencidn a lo establecido en el
articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas
proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

6. Adjudicacion de contratos e incorporacion

1. La persona adjudicataria del puesto sera requerido para que en el plazo de tres dias habiles
acepte el puesto adjudicado, en cuyo caso tendran que aportar:
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- Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de estar inscrito y
constar como beneficiario en el mismo, con fecha dentro del plazo de aportacion de
documentacion.

- Declaracidn responsable acerca del cumplimiento de los requisitos previstos en el
punto 2 de las presentes bases, en modelo normalizado que se aportara a la persona
adjudicataria.

- Declaracién responsable de no recibir actuaciones educativas ni formativas en
modelo normalizado que se aportard a la persona adjudicataria.

- Vida laboral, con fecha dentro del plazo de aportacion de documentacién.

- Otra documentacidn necesaria para realizar la contratacion que le serd requerida al
efecto.

Si el adjudicatario/a de un contrato renunciara o no presentara en el referido plazo de tres
dias la documentacidn requerida, no podra ser contratado/a y se entendera que esta persona
renuncia al contrato de trabajo asociado al puesto.

2. La adjudicacion del contrato objeto de esta convocatoria supondra la inclusién de la
persona beneficiaria en la lista publica prevista en el articulo 115.2 del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

3. Si de la documentacién presentada se desprende el incumplimiento de alguno de los
requisitos previstos en la presente Resolucién, no podra formalizarse el contrato, debiendo
acudirse a la lista de suplentes.

7. Seguimiento de la actuacion

Alpersonal contratado se le asignara un tutor/a que serd la persona responsable de supervisar
el trabajo, asi como de emitir los correspondientes informes de seguimiento o finales de la
actividad de la persona contratada, o sobre cualquier posible incidencia que surja durante el
periodo de duracion del contrato.

8. Proteccion de datos
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos de lo siguiente:
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a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los
procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de
personal de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica
Andaluza Progreso y Salud, cuya direccidon es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092
Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacidn
contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacién
legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacion contractual
con la Fundacidn, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento,
solicitandolo por escrito, con copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud
en Avd. Américo Vespucio 15, edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a
lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Fdo.: Gonzalo Balbontin Casillas
Director Gerente de la Fundacion Progreso y Salud
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ANEXO I.- DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL POR LA PERSONA TRABAJADORA

D./D? con DNI/NIE ,
como persona beneficiaria participante del programa de subvenciones “AYUDAS,
CORRESPONDIENTES ALANO 2021, DESTINADAS A FINANCIAR LA CONTRATACION DE JOVENES
INVESTIGADORES Y PERSONAL TECNICO DE APOYO DE I+D+| POR LOS AGENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL Y DE LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL”, relativa a la
subvencién concedida a la entidad Fundacidn Publica Andaluza Progreso y Salud, con motivo
de mi contratacion, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
DECLARO bajo mi responsabilidad que a fecha , de presentacion de la solicitud:

« No haber trabajado en el dia natural anterior.
« No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior.
« No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompafie o incorpore a esta Declaracion o la no presentacién de la misma
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente Autorizo a tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para
la tramitacion de la subvencion concedida con motivo de la contratacion en virtud de lo
establecido en el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE)
N°1081/2006 del Consejo, en relacion con el art. 6 de la Directiva 95/46/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de octubre de 1995.

En a de de
Fdo.:
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ANEXO II. PLAZA OFERTADA EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO
JUVENIL CON PERFIL PROFESIONAL DE TECNICO DE APOYO A LA GESTION

Cédigo del puesto

2027-01

Denominacion del |Auxiliar de proteccion y transferencia
Puesto de tecnologia

Titulacion FP grado
superior exigida

Administracion y Finanzas o Asistencia a la Direccion

Objeto de la actuacién

Dar apoyo administrativo y de soporte a la gestion de las actividades de la OTT-
SSPA con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios actuales ofreciendo
apoyo a la homogeneizacion y certificacion de procesos de gestion.

Perfil profesional

Técnico de apoyo a la gestidn

Grupo profesional

Personal auxiliar de gestion

Grupo/Unidad/Servicio

Oficina de Transferencia de Tecnologia del SSPA

Tutor/a Diana Gdmez Guerra
Centro Sede de la Fundacién Progreso y Salud en el Pabellén de Italia
Localidad Sevilla

Criterios de valoracidon

Expediente académico: hasta 100 puntos

Observaciones

Esta plaza se oferta con una duracién maxima hasta el proximo 31/05/2023
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