Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

D.G. de Sistemas y Valores del Deporte

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
APRUEBAN LOS FORMULARIOS DE LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN EL DECRETO
41/2022, DE 8 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS DE
ANDALUCIA Y SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO ANDALUZ DE ENTIDADES DEPORTIVAS.

1. Fundamentacion y objeto del informe.

La Constitucidn espafiola establece en su articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social. Desde la fecha de su publicacion se han dado
pasos importantes en el avance hacia la igualdad de género, fruto de su mandato y de la concienciacion de
la sociedad espafiola, que trata de superar todas las trabas incluyendo, como es logico, las legislativas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en su articulo 114, que en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autdnoma se tendra en cuenta el
impacto por razén de género del contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de
género que habra de integrarse en todas las politicas publicas, planes, programas generales y principales
disposiciones generales.

Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de
Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal fin, en el
proceso de tramitacion de esas decisiones, debera emitirse por parte de quien reglamentariamente
corresponda, un informe de evaluacidn del impacto de género del contenido de las mismas.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, establece en su articulo 6.2 la obligatoriedad de que se
incorpore, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley,
reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de
Género, estableciéndolo como instrumento para garantizar la integracion del principio de igualdad en el
desarrollo de las competencias de los poderes publicos de Andalucia. La emisidn del mismo correspondera
al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién de la disposicion que se
trate.

En respuesta a estos requerimientos, esta Direccion General emite el presente informe con el objeto
de evaluar el impacto de género que pudiera causar el presente proyecto de Orden de la Consejeria de
Educacién y Deporte, y lo envia a la Unidad de Igualdad de Género de la misma Consejeria, con la finalidad
de que ésta realice las observaciones pertinentes y las remita de nuevo a este centro directivo para la
modificacién de la norma, si fuera necesario, con objeto de garantizar un impacto de género positivo de la
misma.
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2. Identificacion de la pertinencia de género de la norma.

El proyecto que se esta tramitando tiene por objeto exclusivo la aprobacién de formularios de
solicitud de los procedimientos previstos en el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las
Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del Registro
Andaluz de Entidades Deportivas. En este sentido, el Decreto prevé numerosos tramites y procedimientos,
especialmente los referidos a los actos de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
(RAED), entre otros.

La citada Orden tiene como destinatarios a las Entidades Deportivas de Andalucia (Clubes,
Secciones Deportivas, Federaciones y Confederacién Andaluza de Federaciones Deportivas). En tanto que
la norma tiene como grupo destinatario principal a personas juridicas, representadas por personas fisicas,
se considera que hay que valorar el impacto de género del contenido de la misma.

3. Implicacién de la legislacion deportiva en la igualdad de género.

El deporte es un idioma universal y sindnimo de paz, que estd configurando como uno de los
fendmenos sociales mas importantes, influyentes y significativos de la sociedad actual, tanto como
practica cotidiana de la ciudadania, como espectaculo de masas, representando en ambos casos una suma
inmensa de valores positivos, que colabora en la creacion de una sociedad mejor.

Desde sus origenes, el deporte es fuente de pasiones y exponente de las multiples capacidades del
ser humano, pero hoy en dia representa, entre otras cosas, ademas y principalmente, una practica
saludable, un formidable instrumento de formacién en valores, una actividad econémica de grandes
magnitudes, un espectaculo de masas, un aliciente turistico, una manera de disfrutar del medio natural y
un relevante instrumento de ocio.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, en su articulo 6, regula el principio de igualdad efectiva, en los
siguientes términos:

“1. La Administracion Pablica de Andalucia fomentard e integrard la perspectiva de género en las
politicas publicas en materia de deporte de conformidad con la legislacién estatal y autonémica vigente.

2. Como principio para la consecucion real y efectiva de igualdad de género, la Consejeria
competente en materia de deporte promoverd el deporte femenino mediante el acceso de la mujer a la
prdctica deportiva a través del desarrollo de programas especificos dirigidos a todas las etapas de la vida y
en todos los niveles, y especialmente en los de responsabilidad y decision.”

La Ley 5/2016, de 19 de julio, tiene como objeto establecer el marco juridico regulador del deporte
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia.

En lo que respecta al género, cabe destacar, que tal y como se recoge en la exposicion de motivos
de la citada ley en su titulo preliminar se materializa la vision social del deporte, que impregna toda la
norma mediante el reconocimiento expreso del derecho de la ciudadania a la practica deportiva y el acceso
al mismo de los distintos colectivos sociales, basado en la apuesta por un deporte igualitario que fomente
la practica deportiva de la mujery su participacion en los érganos decisorios de las entidades deportivas.

Asimismo, en su articulo 2.2 se establece que “las Administraciones Pdblicas de Andalucia, en el
ambito de sus competencias, dirigiran su accion de gobierno de modo que el acceso de la ciudadania a la
prdctica del deporte se realice en igualdad de condiciones y oportunidades”.
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También el articulo 36.1, en su apartado b), la ley determina, entre otros, como derechos de las
personas deportistas, “no ser discriminadas con ocasién de la prdctica deportiva por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
accediendo a la prdctica del deporte con la Gnica limitacion de sus capacidades que impliquen un potencial
riesgo para su salud”.

El Decreto 159/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deporte, dispone en su articulo 1 que le corresponden a dicho organismo la
propuesta, desarrollo, ejecucion, coordinacion y control de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en relacion con las competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de turismo, cultura y deporte.

Por ultimo, el articulo 109.2 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, sefiala que “la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia desarrollard, a través de la Consejeria competente en materia de
deporte, una politica activa de prevencion y lucha contra cualquier tipo de manifestacion violenta, racista,
xendfoba e intolerante en el deporte, y fomentard los valores que se identifican con el mismo, adoptando,
entre otras, las siguientes medidas, en funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes: [...]

e) El fomento por parte de las federaciones deportivas andaluzas de la inclusion en sus programas de
formacion de contenidos directamente relacionados con la formacion en valores y la lucha contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en los cursos de entrenadores y drbitros.

g) La consideracion como criterio de otorgamiento de ayudas publicas a las entidades deportivas la
implantacion y desarrollo de campafias y medidas de lucha contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte”.

Destacar igualmente que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se ha tenido en cuenta la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la elaboracion del presente proyecto normativo.

4, Avances de la norma en materia de género.

El presente proyecto viene a sustituir a la Orden de 31 de marzo de 2010, dictada en desarrollo del
anterior Decreto 7/2000, de 24 de marzo, de Entidades Deportivas de Andalucia, ya derogado. La Orden
que ahora se tramita, no supone ninguna novedad o avance sustantivo en materia de género respecto de la
normativa anterior, ya que se trata de una mera adaptacién técnica al nuevo Decreto 41/2022, de 8 de
marzo, de los formularios de solicitud para los procedimientos previstos en el mismo.

No obstante, los nuevos formularios estan adaptados a una tramitacion 100% electrénica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, asi como en el articulo 14.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
lo que se estima debe redundar en beneficio de la igualdad de sexos, por facilitar la conciliacion de la vida
familiar con la tramitacidn de estos procedimientos, al evitar desplazamientos innecesarios para presentar
documentos ante la Administracion.

Por tanto, la presente norma, aunque de manera indirecta, supone un avance en materia de
igualdad de género.

5. Informacion estadistica.
Respecto a las estadisticas por género en cuanto a representantes de entidades deportivas de

Andalucia, Gnicamente se tienen datos de las Federaciones Deportivas inscritas en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas (RAED), y a fecha de elaboracién del presente informe, son los siguientes:
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NUmero de Federaciones Deportivas Andaluzas inscritas en el Registro Andaluz de Federaciones
Deportivas: 61, de las cuales solamente en 3 de ellas una mujer ocupa la Presidencia, lo que supone un
porcentaje del 4,92% de mujeres al frente de Federaciones Deportivas Andaluzas.

5. Revision del lenguaje de género.

Es preciso indicar que la redaccion del presente proyecto normativo se ha adecuado a lo dispuesto
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y a la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisidn General de
Viceconsejeros (actual Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras), por la que se insta a la
utilizacidn de un lenguaje no sexista en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

En base a lo anterior, este drgano directivo ha tratado de utilizar un lenguaje inclusivo en la redaccién del

proyecto normativo objeto de este informe, tanto en los preceptos de la Orden reguladora como en los
Anexos que la acompanfian.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA GENERAL DE SISTEMAS Y VALORES DEL DEPORTE
Maria A. de Nova Pozuelo
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