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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Resolucién de 22 de diciembre de 2022, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se efectia convocatoria publica excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para acceso, por el sistema
de turno libre, a 67 plazas en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Almudena Bocanegra Jiménez, Gerente de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales en virtud del Decreto 316/2019, de 12 de febrero, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, constituida mediante Ley 3/1991, de 28 de diciembre, y Decreto
46/1993, y transformada en Agencia Publica Empresarial mediante el articulo 20.1 de la
Ley 1/2011, de 17 de febrero, aprobandose sus Estatutos mediante Decreto 103/2011,
de 19 de abril, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 16 de los
mencionados Estatutos, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 90/22, de 31 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo
temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz
para el afio 2022, de acuerdo con la disposicion adicional primera de dicho Decreto y
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y previa negociacién con la
representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa,

RESUELVE

Primero. Convocar con caracter excepcional procesos selectivos para cubrir,
mediante el sistema de Concurso, 67 puestos de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales mediante contrato fijo, y cuyo ndmero, grupo, categoria profesional y demas
caracteristicas se recogen en las bases de la presente convocatoria.

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el Anexo |
de la presente resolucion.

Tercero. El modelo de solicitud se incluye en el Anexo Il, Solicitud de Inscripcion
Convocatoria Proceso de Seleccion de Personal, y el modelo de alegaciones se incluye
en el Anexo Il

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al de notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), o directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado competente
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion (articulo 46 de la
Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Sevilla, 22 de diciembre de 2022.- La Gerente, Alimudena Bocanegra Jiménez.
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ANEXO |

BASES DEL PROCESO DE SELECCION EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PARA LA COBERTURA
DE 67 PUESTOS DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

1. Antecedentes y objeto.

1.1. Se convoca proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, Decreto 90/22, de 31 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz para el ano 2022; Resolucién de 2 de noviembre de
2022, de la Direccion General del Sector Publico Instrumental, Junta de Andalucia, sobre
orientaciones para el desarrollo de los procesos selectivos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, modificada por Oficio de la misma Direccién General con fecha 14 de
diciembre de 2022, asi como normas e instrucciones concordantes. El objeto del proceso
es la estabilizacion del empleo temporal en el dmbito del personal laboral temporal y
personal declarado indefinido no fijo.

1.2. Se convoca el proceso selectivo mediante concurso de méritos para cubrir los 67
puestos que se relacionan mediante contrato laboral fijo.

DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL C. GENERAL | C. DISCAPACIDAD | % JORNADA
AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES 67 65 2
Jefatura Area (Grupo A Nivel 1) 4 3 1 100,00%
Jefatura Departamento/Proyecto (Grupo A Nivel 2) 2 2 0 100,00%
Titulado/a Superior (Grupo A Nivel 3) 10 10 0 100,00%
Técnico/a de gestion (Grupo A Nivel 4) 6 5 1 100,00%
Administrativo/a / Guia / Personal de Tienda (Grupo A Nivel 5) 28 28 0 100,00%
Administrativo/a / Guia / Personal de Tienda (Grupo A Nivel 5) 1 1 0 43,00%
Administrativo/a / Guia / Personal de Tienda (Grupo A Nivel 5) 1 1 0 57,14%
Administrativo/a / Guia / Personal de Tienda (Grupo A Nivel 5) 3 3 0 85,71%
Coordinador/a técnico (Grupo B Nivel 3) 2 2 0 100,00%
Técnico/a de escena (Grupo B Nivel 4) 1 1 0 100,00%
Técnico/a de Mantenimiento (Grupo C Nivel 4) 1 1 0 100,00%
Recepcionista/Telefonista (Grupo C Nivel 6) 1 1 0 100,00%
Auxiliar de control (Grupo C Nivel 7) 5 5 0 100,00%
Conserje/Ordenanza (Grupo C Nivel 7) 1 1 0 100,00%
Conserje/Ordenanza (Grupo C Nivel 7) 1 1 0 85,71%

El niumero, cupo, grupo profesional, categoria y demas caracteristicas y condiciones
se especifican en el Anexo IV de esta resolucién y en el IV Convenio colectivo de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

El sistema es de acceso libre, mediante el procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal establecido en la disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

1.3. El presente sistema de seleccion garantiza el respeto de los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia del proceso
de seleccion.

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

2.1. La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo los
requisitos del punto 5 y los elementos de los perfiles indicados en el punto 3, presenten la
solicitud y documentacién que se indica.
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2.2. La convocatoria sera expuesta en la pagina web de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales (www.aaiicc.es) y en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde se publicaran asimismo las comunicaciones necesarias y, en todo
caso, los listados provisionales y definitivos del proceso de seleccion y la resolucion de
adjudicacion del puesto.

3. Datos de la convocatoria: Perfil y condiciones del contrato de trabajo.

En el Anexo IV de la presente Resolucién se recogen los datos basicos para cada
puesto, regulandose en el resto de condiciones conforme a lo dispuesto en el IV Convenio
colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

4. Reserva de puestos para personas con discapacidad.

El articulo 3 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales
y consorcios del sector publico andaluz para el ano 2022, establece que del total de
plazas que se ofertan se reservara un cupo no inferior al 10% para ser cubiertas por
personas con discapacidad.

En cumplimiento de dicho articulo, se reservan 2 puestos de la presente convocatoria,
los cuales se indican en el apartado 1 anterior y se identifican en el Anexo IV de la presente
Resolucion, para ser cubiertos preferentemente con personas con discapacidad que
acrediten un grado igual o superior al 33 por ciento, la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y superen los proceso selectivos. Los 5 puestos restantes para alcanzar
el cupo minimo se identifican en las restantes convocatorias que completan la oferta de
estabilizacion correspondiente a esta Agencia. En caso de no cubrirse dichas plazas por
el turno de discapacidad, seran acumuladas al cupo general de la presente convocatoria.

5. Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Requisitos minimos. Para ser admitidas, las personas aspirantes deben reunir los
requisitos minimos indicados en este punto, los cuales deben poseerse a la fecha de la
publicacién de la convocatoria y mantenerse hasta el momento de la contratacién como
personal laboral de plantilla de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales:

1. Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para el
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

2. Titulacion segun lo dispuesto en el articulo 9 del IV Convenio colectivo de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion del documento que acredite su homologacion o
equivalencia con la titulacion espafiola exigida.

3. Los/as candidatos/as con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al
33%, deberan acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las
funciones del puesto mediante informe de adecuacion al puesto de trabajo, expedido por
los Centros de Valoracion y Orientacion.

4. En aquellos puestos descritos en el Anexo IV que especifiquen trabajo y/o contacto
habitual con menores , se requiere no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito de los previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor.

5.2. Méritos valorables:

» Méritos profesionales: Experiencia como personal laboral en puestos de trabajo de
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, de otras administraciones publicas o de
otras entidades del sector publico cuya categoria y contenido funcional se corresponda
con el del puesto convocado, segun los términos y puntuaciones indicadas en el
apartado 9, Baremos de referencia.
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» Formacion: Formacidon complementaria relacionada con el puesto de un minimo
de 10 horas por accién formativa, no siendo objeto de valoracion las acciones formativas
derivadas de procesos selectivos, ni los diplomas relativos a congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares. En todo caso sera objeto de valoracion los cursos
referentes a las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales,
igualdad, idiomas, ofimatica, informatica y competencias digitales, calidad, atencién al
publico y procedimiento administrativo comun.

« Titulaciones oficiales: Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior distintas a la exigida para cada puesto.

5.3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de la publicacion de la
convocatoria.

6. Solicitud y documentacion.

6.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de selecciéon deberan
presentar la solicitud de participacién segun el modelo que consta en el Anexo I,
adjuntando la siguiente documentacién minima obligatoria fotocopiada:

* Curriculum Vitae actualizado.

» Fotocopia DNI (en caso de extranjeros/as, fotocopia del Pasaporte y Permiso de
Trabajo y Residencia).

« Titulacion académica oficial en cada caso.

* Informe de Vida Laboral u hoja de servicios en la Administracion.

+ Copia completa de los contratos laborales relacionados con el puesto (en el
caso de que en el contrato no aparezca referencia a la experiencia solicitada, debera
aportarse, ademas, certificado de puesto desempefiado y funciones realizadas firmado
y sellado por la entidad que lo expida). En caso de trabajo auténomo, junto al informe
de vida laboral o certificacion de la TGSS de los periodos de alta en el régimen especial
correspondiente, declaracion jurada en la que se describa la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. Las candidaturas que presten o
hayan prestado servicios en la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, no deberan
aportar copia de contratos, certificado de funciones, ni certificacion de la formacion y/o
titulacion realizada que obre en poder de la Agencia, siempre que lo hagan constar en
apartado 5 («<DOCUMENTACION EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA») de la solicitud recogida en Anexo .

* En el caso de la formacion se debe aportar certificacion del curso realizado en el
que conste el numero de horas, y acreditacion oficial de la Titulacién, salvo que obre en
poder de la Agencia.

* Las personas candidatas a puestos que especifiquen trabajo y/o contacto habitual
con menores deben aportar Certificado negativo de condena por delitos de naturaleza
sexual expedido por el Ministerio de Justicia.

» Los/as candidatos/as con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al
33%, deberan aportar: Certificado de Grado de Minusvalia, donde se especifique el
porcentaje reconocido, e informe de adecuacion al puesto de trabajo, expedido por los
Centros de Valoracion y Orientacion.

6.2. Adicionalmente, se aportara toda la documentaciéon necesaria para justificar los
requisitos, méritos valorables y cualquier otro que se alegue.

6.3. La Agencia podra requerir en cualquier momento los documentos originales asi
como la documentacién aclaratoria que entienda necesaria. En todo caso, la persona
seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacion de forma previa a
la formalizacién del contrato.

6.4. La documentacién que no esté redactada en espafol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial.

6.5. Unicamente se admitiran las solicitudes presentadas en plazo y que contengan
el Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la
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documentacion minima obligatoria actualizada. La no presentacion de la documentacion o
presentacion fuera del plazo implica la exclusion del proceso de seleccién, con excepcion
de la presentada durante el periodo de alegaciones al listado provisional de personas
admitidas y excluidas.

7. Plazo y lugar de presentacion.

71. Las solicitudes (Anexo Il) y documentacion adjunta deben presentarse en el
plazo de quince dias habiles siguientes a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2. En el Anexo ll, apartado Ref. Proceso Seleccion, se debe indicar el cédigo de
Proceso Selectivo que corresponda segun el Anexo IV, y en el apartado Denominacion
del Puesto indicar el puesto al que se opta de los relacionados en el Anexo IV. En los
puestos con reserva preferente a personas con discapacidad, si se opta por el cupo de
discapacidad, debe afiadirse en el apartado Denominacién del Puesto, ademas, Cupo
discapacidad o Cupo general, en el caso de no optar por el cupo de discapacidad.

7.3. Se presentaran preferentemente por via telematica a través del portal de la Ventanilla
Electronica General de la Junta de Andalucia https://ws050.juntadeandalucia.es/veal/, a
través de la Presentacion Electronica General https://juntadeandalucia.es/servicios.html
oenlosregistros dela Consejeriade Turismo, Culturay Deporte y delegaciones provinciales,
ademas de los diferentes registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.4. Para aquellas candidaturas enviadas por correo postal y en las presentadas en
algun registro oficial en formato papel, debera comunicarse el envio por correo electrénico
(rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es), adjuntando justificante de la fecha de imposicion del
envio en las oficinas de correos o la fecha de entrega en otro centro dentro del plazo.
En estos casos, el envio se dirigira a la persona titular de la Gerencia de la Agencia, en
un sobre cerrado, junto con el Formulario de Solicitud de Inscripciéon (Anexo 1) firmado,
mencionando en el asunto la denominacion del puesto al que opta, junto con su referencia
correspondiente.

7.5. No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a
las expuestas en este punto.

8. Proceso de seleccion.

8.1. Se constituira un Comité de Seleccién integrado por: Presidencia, Direccion de
la Unidad de Recursos Humanos; y cuatro Vocales: la Direccion de la Unidad Juridica
y Contratacién, la Direccion de la Unidad de Coordinacién, una persona Titulada
Superior de la Unidad de Recursos Humanos, que actuara también como secretario/a,
y una persona Titulada Superior de la Unidad Juridica y Contratacion. Asistira también
en calidad de invitada, con voz y sin voto, una persona en condicién de miembro de la
representacion legal de las personas trabajadoras.

La Comision podra determinar la incorporacion en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas para asesoramiento o colaboracion en aspectos concretos del proceso
selectivo, debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Podran ser internos o
externos. Deberan guardar el mismo sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos
que conozcan del proceso.

8.2. Las candidaturas que reunan los requisitos minimos relacionados en el punto
5 participaran en la unica fase del proceso de seleccidon del concurso de méritos:
Baremacion de méritos. La puntuacion total sera la suma de las puntuaciones de esta
fase. Los listados se publicardn con nombres y apellidos.

8.3. Fase de Baremacion de Méritos: Tras el analisis de los requisitos minimos
y méritos valorables de las candidaturas, el Comité de Seleccion publicara un listado
provisional (listado provisional num. 1) de candidaturas admitidas por cumplir los requisitos
minimos relacionados en el punto 5, y de candidaturas excluidas, sefalandose la causa
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de exclusion. Para los puestos con reserva preferente para personas con discapacidad,en
el listado se identificaran las candidaturas que opten por el cupo de discapacidad y las
que opten por el cupo general. Junto con las candidaturas admitidas, se publicaran las
puntuaciones totales obtenidas en esta fase. Las personas interesadas podran formular
las alegaciones que a su derecho convengan en el plazo de 3 dias habiles mediante el
Anexo lll, Documento de Alegaciones. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se
publicara listado definitivo de candidaturas admitidas y puntuaciones de la fase (listado
definitivo num. 1), que servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

8.4. Una vez concluida la fase de Baremacion de méritos, se publicara un listado
con el resultado del proceso de seleccién incluyendo las puntuaciones totales de cada
candidatura, con identificacion de las candidaturas que opten por el cupo de discapacidad
y las que opten por el cupo general. Las personas interesadas podran formular las
alegaciones que a su derecho convengan en el plazo de 3 dias habiles mediante el
Anexo Ill, Documento de Alegaciones. Una vez analizadas las alegaciones recibidas,
se publicara listado definitivo del resultado del proceso de seleccion, que servira de
resolucion a las reclamaciones recibidas. El Comité de Seleccion declarara el puesto o
puestos desiertos si ninguna persona candidata obtiene al menos 5 puntos.

8.5. El Comité de Seleccion propondra a la Gerencia de la Agencia la adjudicacién
de la contratacion a la candidatura con mayor puntuacion total. Para los puestos con
reserva preferente para personas con discapacidad se propondra la adjudicacion de la
contratacion a la candidatura del cupo de discapacidad con mayor puntuacién total. En
caso de no disponibilidad de candidaturas en dicho cupo, se adjudicara a la candidatura
con mayor puntuacién total del cupo general. En todos los casos, la candidatura
seleccionada debe haber obtenido el minimo de 5 puntos establecido en el punto anterior.

8.6. La persona seleccionada se sometera al correspondiente Reconocimiento
Médico de Vigilancia de la Salud.

8.7. Todos los listados, asi como la resolucién del proceso de seleccion, seran
publicados en la pagina web corporativa de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales (www.aaiicc.es) y Portal de Transparencia e incluiran nombres y apellidos.

9. Baremos de referencia: Puntuacion maxima: 10 puntos.

9.1. Fase de baremacion de méritos (maximo 10 puntos):

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente
especificado en el informe de vida laboral.

i PUNTUACION
CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
1. Experiencia :
- a) Servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional y puesto de trabajo de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales cuyo contenido funcional se corresponda con el puesto convocado segun
anexo IV (0,06 puntos/mes).
- b) Servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional a la que se opta y puesto diferente de la 7

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (0,05 puntos/mes).

c) Servicios prestados como personal laboral en puestos de administraciones publicas u otras entidades del
sector publico cuya categoria y contenido funcional sea homdlogo al del puesto convocado (0,04 puntos/mes).
En todos los casos, no se valoran periodos inferiores al mes una vez sumados todos los dias de experiencia
acreditados.

2. Formacion:

- a) Formacion complementaria relacionada con el puesto (minimo 10 horas) (0,02 puntos/hora).
- b) Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior y distinta a la exigida para cada 3
puesto, segun anexo IV (1 puntos/titulacién). Sélo se valorara en este punto la titulacién aportada para acreditar
el requisito exigido para participar en la convocatoria si es de nivel superior a la exigida para acceder al puesto.

9.2. En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, se resolvera
atendiendo, en primer lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral
temporal o declarado indefinido no fijo en la categoria profesional y puesto de trabajo de
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la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales cuyo contenido funcional se corresponda
con el puesto convocado segun Anexo IV y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios
prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en la categoria
profesional a la que se opta y puesto diferente de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales.

Si tras la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios
de desempate:

a) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no fijo en las administraciones publicas asi como en otras entidades del sector
publico.

b) Mayor numero horas de formacidn o nimero de titulaciones, segun el orden de los
apartados 2.a) y 2.b).

¢) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que
se encuentre subrepresentado.

d) Si una vez aplicadas estas reglas no se ha resuelto el empate, éste se resolvera
iniciandose alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia de
publicacion de la presente convocatoria, al sorteo realizado anualmente por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.
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ANEXO IV
1.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA1JAC»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segun lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 1

Unidad/Area/Departamento

Instituto Andaluz del Flamenco (IAF)

Denominacion puesto

Jefatura de Area Programas de Flamenco

Centro de Trabajo

C. Sta. Teresa, 8, 41004, Sevilla

NUmero de plazas

1

Funciones principales

Realizar labores de organizacion, gestion y control de programas Y|
actividades de Flamenco. Participar en las comisiones de ayudas a
festivales, produccién, gira y tejido asociativo, asi como en los programas
de colaboracion con otras instituciones.

Trabajo y/o contacto habitual con menores  [NO
2.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA1JAF»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 1

Unidad/Area/Departamento

Direccion Artes Visuales/Programas de Filmoteca

Denominacién puesto

Jefatura de Area Programas Filmoteca

Centro de Trabajo

C. Medinay Corella, 5, 14003, Cérdoba

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de organizacion, gestion y control de las actividades de
programas de Filmoteca, llevando a cabo la planificacién, seguimiento y|
evaluacién. Entre otras funciones, gestion de los recursos econdmicos V|
materiales de los programas, supervision del programa de proyecciones en
las diversas sedes, plan de restauraciones y digitalizaciones, programa de
actividades educativas, y seguimiento de la difusion.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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3.-Codigo Proceso Selectivo

«OPELA1JAE»

Cupo Discapacidad
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 1

Unidad/Area/Departamento

Gerencia/ Unidad Econdmica y Administracion

Denominacién puesto

Jefatura de Area Contabilidad de Gestién

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla.

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de organizacién, gestion y control de los sistemas de
informacién y de las operaciones econdmico financieras de la Agencia. Entre|
otras funciones, realizar el disefio de funcionalidades del sistema de gestién
lecondmico presupuestaria, control de la gestion econémica, presupuestaria
ly contable, y coordinacion y control de la gestion econdmica contable de las
subvenciones otorgadas.

Trabajo y/o contacto habitual con menores [NO
4.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA1JAP»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 1

Unidad/Area/Departamento

Instituto Andaluz Flamenco/Area de Publicaciones y Actividades

Denominacion puesto

Jefatura de Area de Comunicacién de Flamenco

Centro de Trabajo

C. Sta. Teresa, 8, 41004, Sevilla

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de coordinacién y gestion del patrimonio documental del
flamenco, supervisar las publicaciones y redactar contenidos en los
diferentes medios asignados (revistas, web, blog) en colaboracién con el
Dpto. De Comunicacién y Prensa, asi como organizar actividades de difusién.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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5.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA2JDP»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones|
Jornada Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 2

Unidad/Area/Departamento

Gerencia/ Unidad de Coordinacién

Denominacién puesto

Uefatura Departamento Prensa

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de disefio y coordinacién de las campafias de difusion de las
actividades de la Agencia en los medios de comunicacién, mediante la
redaccion de notas de prensa, informes y elaboracion de dossier sobre las
actividades de la Agencia y posterior elaboracién de los productos informativos.

Trabajo y/o contacto habitual conNO
menores
6.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA2JDM»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones
Jornada Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 2

Unidad/Area/Departamento

Direccion Musica y Artes Escénicas

Denominacién puesto

Jefatura Departamento Mdisica y Artes Escénicas

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla.

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de organizacion, gestion y control de las actividades de
colaboracidn con instituciones y empresas para los distintos programas de la
Direccion de Musica y Artes Escénicas. Coordinar, gestionar y supervisar las|
tareas necesarias para la formalizacidén de convenios de colaboracién, asi como|
su puesta en marcha.

Trabajo y/o contacto habitual
menores

con

NO
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7.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA3TSC»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Comercializacién y Espacios Culturales/Red de Espacios Culturales de
lAndalucia (RECA)

Titulado/a Superior Espacios Culturales-Conjunto Arqueolédgico de

Denominacion puesto Castulo
Centro de Trabajo JV-3003, 23700 Linares, Jaén
NUmero de plazas 1

Funciones Principales

Realizar labores de coordinacion y gestién técnica de las actuaciones,
actividades arqueoldgicas y generales que se lleven a cabo en el
lespacio cultural. Entre otras funciones, controlar su ejecucion, difusion
y el presupuesto adscrito, redactar informes técnicos en materia de
investigacion, conservacion, proteccion y difusion, asi como el
seguimiento de los servicios externos contratados.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
8.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA3TSP»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Gerencia/Unidad de Coordinacién

Denominacion puesto

Titulado/a Superior Prensa

Centro de Trabajo

Ctra. el Portal, Km 3,2, 11500, Cadiz

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de comunicacién y gestion de la difusion de las|
actividades de la Agencia en medios de comunicacidn y redes sociales.
Entre otras funciones, participar en la planificacién de las estrategias|
de comunicaciéon y publicidad, gestionar y ejecutar el proceso de
difusion de dichas actividades, asi como del seguimiento de la difusion
que los medios realizan de la informacién aportada.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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9.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA3TSR»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Comercializacién y Espacios Culturales/Red de Espacios Culturales de
lAndalucia

Denominacion puesto

Titulado/a Superior Espacios Culturales-Teatro Romano de Malaga

Centro de Trabajo

C/ Alcazabilla, s/n, 29015, Mélaga

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de coordinacidn y gestidn técnica de las actuaciones y
actividades que se lleven a cabo en el espacio cultural. Entre otras
funciones, controlar su ejecucion, difusion y el presupuesto adscrito,
redactar informes técnicos en materia de investigacion, conservacion,
proteccidn y difusidn, realizar un seguimiento de los servicios externos
contratados, organizar y supervisar el trabajo de informacion turistica.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO

10.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA3TSL»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Centro Andaluz de las Letras

Denominacién puesto

Titulado/a Superior Comunicacién y Difusién

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla.

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores técnicas de planificacidn y desarrollo de estrategias de|
comunicacion y difusién de las actividades de la Agencia y del CAL a
través de los medios de comunicacidn. Entre otras funciones, disefiar y
elaborar contenidos en las redes sociales, recopilar y clasificar las|
noticias y articulos relacionados con el CAL o con la actividad concreta
objeto de difusidn, y con el sector cultural en los medios.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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11.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA3TSI»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Unidad de Coordinacién/Incentivos

Denominacién puesto

Titulado/a Superior Juridico Incentivos

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla.

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores técnicas de asesoramiento juridico, estudios e
informes en materia de subvenciones. Entre otras funciones, elaborar
documentaciéon para la gestién de convocatorias, resolucién de
reclamaciones, redaccién y tramitacion de convocatorias, redaccién de
resoluciones de concesidn, tramitacién de documentos contables en
aplicaciones corporativas y coordinacidén con la Unidad Econdmico-
IAdministrativa.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
12.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA3TSV»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de|
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Direccidn de Artes Visuales/ Programas Audiovisuales

Denominacién puesto

Titulado/a Superior Cinematografia

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla.

Numero de plazas

1

Funciones principales

Realizar labores de gestidn de los expedientes de ayudas audiovisuales,
Entre otras funciones, realizar informes técnicos, relacidon con
beneficiarios de ayudas, redactar informes y estudios varios|
relacionados con el sector, asi como apoyar en el desarrollo de
normativas audiovisuales.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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13.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA3TSF»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de|
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Instituto Andaluz del Flamenco/Area de Produccién y Distribucién

Denominacién puesto

Titulado/a Superior Flamenco

Centro de Trabajo

C. Sta. Teresa, 8, 41004, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Realizar labores técnicas en materia de Flamenco. Entre otras
funciones, labores de distribuciéon, programacion, produccion,
promocidén y seguimiento de los programas y espectaculos de
Flamenco y emisién de informes técnicos en materia de proyectos de|

Funciones principales Flamenco.
Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
14.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA3TSM»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Direccién Musica y Artes Escénicas/Area de Musica

Denominacién puesto

Titulado/a Superior Mdsica

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla.

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores técnicas en materia de programacion, gestion,
documentacién, promocién y ejecucién de actividades del Area de
musica, ciclos de mdsica y otros programas, asi como alimentacion de|
paginas web de las actividades. Realizar, entre otras tareas, gestion
técnica en materia de solicitud de subvenciones oficiales aplicables a
los programas del Area e informes técnicos en materia de musica.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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15.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA3TSJ»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Gerencia/Unidad Juridica y Contratacién

Denominacién puesto

Titulado/a Superior Juridico Contratacion

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores técnicas de asesoramiento juridico, estudios €|
informes juridicos en cualquier materia que resulte necesaria. En
materia de contratacion administrativa, entre otras tareas, elabora
pliegos y documentacién del expediente, asistir a mesas de|
contratacién como secretariado, resolucion de recursos y elaboracion
de contratos e informes juridicos.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
16.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA3TSA»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de|
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 3

Unidad/Area/Departamento

Direccion de Artes Visuales/Programas Artes Visuales.

Denominacion puesto

Titulado/a Superior Artes Visuales

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores técnicas en la gestidn, planificacion, difusidn,)
produccién y montaje de exposiciones en materia de artes visuales, asi
como en el estudio de las necesidades museograficas y técnicas de
cada una. Realizar las gestiones necesarias para la adecuacién de las
salas y los informes técnicos que procedan.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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17.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA4TGF»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de|
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 4

Unidad/Area/Departamento

Instituto Andaluz del Flamenco/Area de Programacién

Denominacién puesto

Técnico/a Gestién Flamenco

Centro de Trabajo

C. Sta. Teresa, 8, 41004, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Realizar labores de gestion relacionadas con la coordinacién y gestion
administrativa de las actividades y programas del Instituto Andaluz del
Flamenco. Realizar labores técnicas de control y seguimiento de
actividades del IAF referentes a la programacion, contrataciones v

Funciones Principales seguimiento.
Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
18.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA4TGL»
Cupo Discapacidad
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 4

Unidad/Area/Departamento

Comercializacién y Espacios Culturales/Centro Logistico Patrimonio
Cultural

Denominacion puesto

Técnico/a Gestidon Centro Logistico

Centro de Trabajo

C. Cm de la Fabrica de Tabaco, 12,San José de la Rinconada 41300,
Sevilla

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar tareas de gestion y conservaciéon de los bienes culturales|
custodiados por la Agencia en el Centro Logistico. Entre otras|
funciones, realizar labores de control en la recepcién y salida de obras|
del centro, seguimiento de la catalogacion e inventario, seguimiento y
mantenimiento de los materiales depositados, y atencién a
investigadores y usuarios.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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19.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA4TGS»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 4

Unidad/Area/Departamento

Tecnologia y Sistemas/Administracion de Sistemas/Servicio Integral al
Usuario

Denominacion puesto

Técnico/a Gestién Sistemas

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar tareas técnicas de mantenimiento y reparacion de los recursos
tecnoldgicos y sistemas informaticos de la Agencia. Entre otras
funciones, realizar labores de soporte técnico y funcional a los usuarios|
y resolucion de incidencias relacionadas con el puesto de trabajo,
mantenimiento e instalacion de electrénica de red para las
comunicaciones, mantenimiento y mejora de la seguridad informatica
asociada a los puestos de trabajo, y el apoyo técnico al desarrollo de
proyectos TIC.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO

20.-Cédigo Proceso Selectivo

«OPELA4TGI»

Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 4

Unidad/Area/Departamento

Unidad de Coordinacidn/Incentivos

Denominacién puesto

ITécnico/a Gestidn Incentivos

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de gestion en la tramitacién de subvenciones y|
erificacion de las cuentas justificativas, asi como en la comprobacién
de documentacién y elaboracién de informes de cumplimiento vy
alegaciones.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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21.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA4TGV»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de|
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 4

Unidad/Area/Departamento

Direccion de Artes Visuales/Programas Artes Visuales.

Denominacién puesto

Técnico/a Gestién Artes Visuales

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de gestion en la puesta en marcha y desarrollo de
lexposiciones y actividades de Artes Visuales. Entre otras funciones,)
realizar labores de gestion de expedientes de contratacion, registro de
obras, acompafiamiento artistico y supervision de textos.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

Sl

22.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA4TGG»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segln
lo establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de|
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 4

Unidad/Area/Departamento

Direccidn de Artes Visuales/Programas de Fotografia.

Denominacién puesto

Técnico/a Gestidn Programas de Fotografia

Centro de Trabajo

C. Pintor Diaz Molina, 9, 04002, Almeria

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de gestion en la organizacidn, ejecucidn vy
supervision de fondos bibliograficos en materia de fotografia, asi
como, entre otras funciones, tareas de gestién en la coordinacién
general de la edicion de catdlogos y materiales de difusién, asi como
en la programacion de actividades complementarias como mesas|
redondas, coloquios o presentaciones.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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23.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA5ASS»
Cupo General

IA tiempo completo. Prestacién de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de

Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5
Unidad/Area/Departamento Unidad de Coordinacidn/Incentivos
Denominacién puesto IAdministrativo/a Incentivos

Centro de Trabajo Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla
NuUmero de plazas 1

Realizar labores administrativas en el registro y tramitacién de los
expedientes de subvenciones otorgadas y/o participadas por la Agencia
en la fase de control de cuentas justificativas, asi como labores de|
atencién e informacion a solicitantes y beneficiarios de subvenciones,)
tareas administrativas generales, tramitacion documentacion contable
en aplicaciones corporativas y redaccién de propuestas de

Funciones Principales minoraciones y reintegros.
Trabajo y/o contacto habitual con menores NO

24.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5ASE»

Cupo General

A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
lestablecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de

Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5
Unidad/Area/Departamento Unidad de Coordinacidn/Incentivos
Denominacién puesto IAdministrativo/a Incentivos

Centro de Trabajo Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla
Numero de plazas 1

Realizar labores administrativas en la gestion de las convocatorias de
subvenciones del &drea de Artes Escénicas y Musica. Entre otras
funciones, labores de atencién e informacién a solicitantes y|
beneficiarios, tareas administrativas generales y de coordinacién con
las dreas técnicas en la tramitacidn de las convocatorias y redaccién de
documentacién derivada de cambios en la ejecucién de los proyectos|
Funciones Principales seleccionados.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
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25.-Codigo Proceso Selectivo «OPELAS5AIP»
Cupo General

A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segin lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de

Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento Comercializacién y Espacios Culturales/Instituciones Patrimoniales
Denominacién puesto IAdministrativo/a Espacios Culturales

Centro de Trabajo Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

NuUmero de plazas 1

Realizar labores administrativas en la gestion de los espacios culturales
adscritos a la Agencia. Entre otras funciones, tareas administrativas en
la elaboracién de memorias y prescripciones técnicas para la
contratacién administrativa, mecanizacién de expedientes en
aplicaciones corporativas, asi como en la gestion del seguimiento

Funciones Principales presupuestario, facturacion y control de cajas fijas.
Trabajo y/o contacto habitual con menores NO

26.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELASAPF»

Cupo General

A tiempo parcial. 43% Jornada. Prestacion de servicios sabados,
domingos y festivos, segln lo establecido en el IV Convenio Colectivo de|

Jornada la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento Direccion de Artes Visuales/Programas de Fotografia.
Denominacion puesto IAdministrativo/a Programas de Fotografia

Centro de Trabajo C. Pintor Diaz Molina, 9, 04002, Almeria

NUmero de plazas 1

Realizar labores administrativas relacionadas con las visitas de publico|
al CAF. Entre otras funciones, organizacién, control estadistico,
encuestas y atencion e informacién al publico, asi como ventas,
Funciones Principales apertura, control y cierre de caja.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
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27.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5AAI»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segin lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Instituto Andaluz del Flamenco/ Administracién

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Administracién Flamenco

Centro de Trabajo

C. Sta. Teresa, 8, 41004, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas en materia de gestiéon econdmica Y|
presupuestaria del IAF. Entre otras funciones, en el seguimiento de los
expedientes de contratacién y gastos en general, tramitacion de
expedientes, facturas, viajes y gastos, arqueo diario de la caja vy
libramientos, asi como en la tramitacion y justificacion de ayudas de
Fondos Europeos.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
28.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELAS5API»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Instituto Andaluz del Flamenco (IAF)/ Programas IAF

Denominacion puesto

IAdministrativo/a Subvenciones Flamenco

Centro de Trabajo

C. Sta. Teresa, 8, 41004, Sevilla

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas en materia de Flamenco |
especificamente en materia de tramitacién de subvenciones, su
seguimiento y cumplimiento, y tramitacion de expedientes menores de
contratacién de espectaculos de flamenco, entre otras funciones.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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29.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA5RRH»
Cupo General

A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segun lo
lestablecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de

Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5
Unidad/Area/Departamento Gerencia/Recursos Humanos
Denominacién puesto IAdministrativo/a Recursos Humanos
Centro de Trabajo Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla
NuUmero de plazas 1

Realizar labores administrativas generales de Recursos Humanos. Entre
otras funciones, de movimientos de seguridad social, cumplimentacion
de contratos de trabajo, tramitacién administrativa de némina, gestion
de incidencias de control horario, elaboracién y tramitacién de

Funciones Principales certificados.
Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
30.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELASASI»
Cupo General

A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de

Jornada Instituciones Culturales.
Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5
Tecnologia y Sistemas/Administracion de Sistemas/Servicio Integral al
Unidad/Area/Departamento Usuario.
Denominacion puesto IAdministrativo/a Sistemas
Centro de Trabajo Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla
NUmero de plazas 1

Realizar tareas administrativas relacionadas con la resolucién de
incidencias y consultas del puesto de trabajo de la organizacién en el
uso de programas informaticos y de los dispositivos y periféricos, asi
Funciones Principales como en la gestidn del inventario tecnoldgico de la organizacidn.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
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«OPELA5AMA»
Cupo General

31.-Codigo Proceso Selectivo

A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segln lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.
Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5

Direccién Musica y Artes Escénicas/Centro de Formacién Escénica de

Unidad/Area/Departamento IAndalucia

Denominacion puesto IAdministrativo/a Centro de Formacién Escénica de Andalucia

Centro de Trabajo Paseo de los Tristes, s/n, 18010, Granada

NUmero de plazas 1

Realizar las tareas administrativas necesarias para la ejecucién de las
acciones formativas que se imparten en el Centro de Formacion
Escénica de Andalucia en Granada, tales como, tramitacién documental
y administrativa de contratos, convenios y facturacién, recepcién de
solicitudes, elaboracion de listados, solicitud presupuestos de material,
elaboracién y entrega de certificados, tramitacién documental de
licitaciones, ejecucion de las encuestas de calidad y registro, atencién a
Funciones Principales alumnos.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO

«OPELA5ASG»
Cupo General

32.-Cédigo Proceso Selectivo

A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segln lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo A Nivel 5

Grupo profesional/Nivel

Unidad/Area/Departamento

Secretaria General/Servicios Generales

Denominacion puesto

IAdministrativo/a Servicios Generales

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

NUmero de plazas

1

Realizar labores administrativas para la contratacion y/o ejecucion de
los servicios generales de la Agencia, tales como limpieza, seguridad,
material de oficina, mensajeria y paqueteria, taxis, servicios postales,

Funciones Principales

seguros, viajes, vestuario o agua embotellada.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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33.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA5GRA»

Cupo General
A tiempo parcial. 85,71 % Jornada. Prestacion de servicios segun
cuadrante, con los descansos legalmente establecidos, segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de

Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Comercializacién y Espacios Culturales/Red de Espacios Culturales de
IAndalucia (RECA)

Denominacion puesto

Informador/a Turistico/a Espacios Culturales-Alcazaba Almeria

Centro de Trabajo

C. Almanzor, s/n, 04002, Almeria

NUmero de plazas

3

Funciones Principales

Realizar visitas guiadas y atencién al publico en las instalaciones del
espacio cultural, asi como participar en talleres, seminarios y jornadas,
apertura del espacio, recepcién y control de visitantes, realizar vy
verificar estadisticas, y participar en labores de difusion del espacio.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

Sl

34.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5SADT»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segun lo
lestablecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Espacios Escénicos/Teatro Canovas

Denominacion puesto

IAdministrativo/a Difusion Teatro Canovas

Centro de Trabajo

Pl. de El Ejido, 5,29013, Malaga

NUmero de plazas

2

Funciones Principales

Realizar labores de atencion general al publico en el Teatro, labores de
difusion y promocién de la programacién, gestion de grupos,
distribucion de la carteleria y programas de temporada, apoyo en
labores de taquilla, venta de entradas y gestidn del sistema de ventas.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

Sl
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35.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA5SAPT»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segin lo|
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Espacios Escénicos/Teatro Central/Programacion Artisitica

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Programacién y Promocién Artistica

Centro de Trabajo

C. José de Galvez, 6,41092, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar tareas administrativas necesarias para la gestién de actividad
promocional e informativa de los teatros y coordinacion con
compafiias. Entre otras funciones, tareas administrativas de gestion del
material promocional de las compaifiias, revistas de temporada,
dosieres de prensa, contenido programas de mano y envio de
necesidades y material al Dpto. De Comunicacién Digital.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO

36.-Codigo Proceso Selectivo «OPELASAPA»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de|
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Artes Visuales/Programas Audiovisual

Denominacion puesto

IAdministrativo/a Programas Audiovisuales

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas en la tramitacion de expedientes de
ayudas audiovisuales, asi como en el seguimiento, organizacidn Yy
logistica de las distintas actividades del area de Programas
IAudiovisuales. Entre otras funciones, realizar tramitacion administratival
de expedientes de contratacion y convenios con festivales en
aplicaciones de gestion recepcidn y tramitacién de facturas, tramitacién
de viajes y gastos en el programa de contabilidad y libramientos.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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37.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5ACM»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Centro Andaluz de las Letras/ Centro Andaluz de las Letras Malaga

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Centro Andaluz de las Letras

Centro de Trabajo

C. Alamos, 24, 29012, Mélaga

NuUmero de plazas

3

Funciones Principales

Realizar labores administrativas generales del Centro Andaluz de las|
Letras. Entre otras funciones, realizar tareas administrativas necesarias|
para la gestion de las actividades y programas del mismo, tramitacidn
administrativa de documentacion de proveedores, registro auxiliar de
documentacion, clubes de lectura y apoyo a labores de difusion.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO

38.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA5GRC»

Cupo General
IA tiempo parcial. 57,14 % Jornada. Prestacién de servicios segun
cuadrante, con los descansos legalmente establecidos, segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de

Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Comercializacion y Espacios Culturales/Red de Espacios Culturales de|
lAndalucia

Denominacion puesto

Informador/a Turistico/a Espacios Culturales-Madinat Al-Zhara

Centro de Trabajo

C. Capitulares, 2, 14002 Cérdoba/Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al
Zahra.Ctra. Palma del Rio, km 5.5, 14005, Cérdoba

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar visitas guiadas y atencién al publico en las instalaciones del
espacio cultural, asi como participar en talleres, seminarios y jornadas,
apertura del espacio, recepcién y control de visitantes, realizar y verificar|
estadisticas, y participar en labores de difusion del espacio.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

Sl
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39.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA5GRM»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacién de servicios segliin cuadrante, con los
descansos legalmente establecidos, segun lo establecido en el 1V
Jornada Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

IAndalucia

Comercializacién y Espacios Culturales/Red de Espacios Culturales de|

Denominacion puesto

Informador/a Turistico/a Espacios Culturales-Teatro Romano Malaga

Centro de Trabajo

C/ Alcazabilla, s/n, 29015, Malaga

NUmero de plazas

1

Realizar visitas guiadas y atencién al publico en las instalaciones del
espacio cultural, asi como participar en talleres, seminarios y jornadas,
apertura del espacio, recepcion y control de visitantes, realizar y verificar|

Funciones Principales

estadisticas, y participar en labores de difusion del espacio.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

Sl

40.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5AVP»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a viernes segtn lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

IArtes Visuales/Programas Artes Visuales

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Artes Visuales

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla

Numero de plazas

1

Realizar labores administrativas en el seguimiento, organizacion Y|
logistica de las distintas actividades del departamento de Artes Visuales,
asi como labores administrativas para la tramitacién de los expedientes|
de convocatorias publicas y subvenciones otorgadas por la Agencia en
materia de Artes Visuales y tareas administrativas generales del propio

Funciones Principales

departamento.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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41.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5AAV»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

IArtes Visuales/Programas Artes Visuales

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Artes Visuales-Filmoteca

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas en el seguimiento, organizacion Y|
logistica de las distintas actividades de departamento de Artes Visuales y|
Programas para la Filmoteca de Andalucia. Entre otras funciones, en la
tramitacion ~de  expedientes de  contratacién, seguimiento
presupuestario, recepcion y tramitacion de facturas, propuestas y|
gastos, asi como tareas administrativas generales.

Trabajo y/o contacto habitual con menores Sl
42.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELAS5ACL»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Comercializacién y Espacios Culturales/Centro Logistico del Patrimonio|
Cultural

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Centro Logistico

Centro de Trabajo

C. Cm de la Fabrica de Tabaco, 12, 41300, Sevilla

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas requeridas en la gestién y conservacion
de los bienes culturales custodiados por la Agencia en el Centro
Logistico. Entre otras funciones, labores administrativas en el proceso de
inventario, conservacion y tutela de los bienes culturales custodiados,
registro administrativo, apoyo a las tareas de control de las condiciones|
ambientales, del estado del equipamiento técnico de conservacion,
pedidos y atencidn a proveedores.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00274588

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21438/29

43.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5ACR»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Unidad de Coordinacién/ Comunicacién digital

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Comunicacion digital

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas necesarias para la gestion diaria de las
actividades de comunicacién digital y del equipo de redes sociales. Entre
otras funciones, apoyo en la redaccién y publicacion de noticias V|
eventos culturales, redactar cartas y notas, tramitar propuestas y gastos
y atencidn a usuarios internos.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
44.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELASACW»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segin lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Unidad de Coordinacién/ Comunicacién digital

Denominacion puesto

IAdministrativo/a Web Comunicacién digital

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas de publicacion y redaccién de
contenidos predeterminados en la web, asi como informes de
seguimientos estadistico, control y seguimiento de incidencias Y|
consultas, y atencion a usuarios internos.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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«OPELA5APV»
Cupo General

45.-Cédigo Proceso Selectivo

A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Unidad de Coordinacién/ Comunicacién digital

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Operador Produccién Audiovisual

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

NuUmero de plazas 1

Realizar tareas de filmacién y edicién de eventos para su difusién en
medios de comunicacién digital. Entre otras funciones, realizar labores
de ejecucién material de contenidos audiovisuales (rodaje y edicidn de
materiales de video), labores de conversion de formatos y adecuacién a
la identidad corporativa de la Junta de Andalucia, asi como animacion

Funciones Principales de titulos.
Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
46.-Codigo Proceso Selectivo «OPELA5AUJ»
Cupo General

IA tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Gerencia/Unidad Juridica y Contratacién

Denominacion puesto

IAdministrativo/a Unidad Juridica

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

Numero de plazas 1

Realizar labores administrativas en materia de gestion de contratacion
administrativa. Entre otras funciones, preparacion y tramitacion de la
contratacién, principalmente contratos menores, asistencia a mesas de
contratacion, mecanizacion de registros en la base de datos de
administracion, tramitacion de expedientes de gasto de la unidad, asi

Funciones Principales como tareas administrativas generales.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
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47.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5ATC»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Espacios Escénicos/ Teatro Canovas

Denominacién puesto

IAdministrativo/a de Teatro Canovas

Centro de Trabajo

Pl. de El Ejido, 5,29013, Malaga

NuUmero de plazas

1

Realizar tareas administrativas necesarias para la gestion general del
Teatro Canovas. Entre otras funciones, labores administrativas en el
programa de audiencias, programas de formacidn, en promocion y|
difusion, en labores de taquilla, gestién de abonos, cesidn de espacios y|
apoyo en la gestion de actividades organizadas por el Teatro en otros

Funciones Principales centros.
Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
48.-Codigo Proceso Selectivo «OPELASAVF»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segun lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Direccion Artes Visuales/ Programas de Filmoteca

Denominacion puesto

IAdministrativo/a Programas de Filmoteca

Centro de Trabajo

C. Medinay Corella, 5, 14003, Cérdoba

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas de apoyo a la gestién de actividades de
la Filmoteca de Andalucia. Entre otras funciones, tramitacién de|
expedientes y dietas, apoyo administrativo a las tareas de la Jefatura de|
lArea y apoyo a la difusién de actividades a través de las redes sociales|
bajo la supervisién del Area de Comunicacién y Redes Sociales.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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49.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELA5PTM»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segtn lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Comercializacién y Espacios Culturales/ Comercializacién

Denominacién puesto

IAdministrativo/a Personal de Tienda Museo de Mélaga

Centro de Trabajo

Plaza de la Aduana, 29015, Malaga

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores administrativas en la gestion integral de la Tienda del
Museo de Malaga. Entre otras funciones, atender la venta al publico de
mercaderia cultural y fondos editoriales, gestionar la mercancia en venta
(control, recepcion, almacenamiento), gestionar y custodiar la caja y
realizar labores de arqueo contable y escaparatismo.

Trabajo y/o contacto habitual con menores Sl
50.-Codigo Proceso Selectivo «OPELAS5GCC»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacién de servicios seglin cuadrante, con los
descansos legalmente establecidos, segin lo establecido en el V|
Jornada Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo A Nivel 5

Unidad/Area/Departamento

Comercializacidén y Espacios Culturales/Red de Espacios Culturales de
lAndalucia

Denominacion puesto

Informador/a Turistico/a Espacios Culturales-Teatro Romano Cadiz

Centro de Trabajo

C. Mesén, 11-13, 11005, Cadiz

NUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar visitas guiadas y atencién al publico en las instalaciones del

lespacio cultural, asi como participar en talleres, seminarios y jornadas,

apertura del espacio, recepcién y control de visitantes, realizar yj|
erificar estadisticas, y participar en labores de difusién del espacio.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

Sl
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51.-Codigo Proceso Selectivo «OPELB3CTS»
Cupo General

Contrato fijo - discontinuo. Jornada a tiempo completo. Prestacion de|
servicios de lunes a viernes segun lo establecido en el IV Convenio

Jornada Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
Grupo profesional/Nivel Grupo B Nivel 3

Direccién Muisica y Artes Escénicas/ Centro de Formacién Escénica
Unidad/Area/Departamento IAndalucia
Denominacién puesto Coordinador/a Técnico/a Centro de Formacidn Escénica de Andalucia
Centro de Trabajo Estadio Olimpico, Puerta 1, 41092, Sevilla
Numero de plazas 1

Realizar labores de coordinacién de la programacién formativa del
Centro de Formacién Escénica de Andalucia e impartir clases de|
formacidn en técnico/a de sonido en la rama de escénica técnica. Entre
otras funciones, preparar los contenidos de la programacién formativa
de los cursos, atender y dar informacién a los alumnos y usuarios, asi

Funciones Principales como proporcionar asesoramiento técnico.
Trabajo y/o contacto habitual con menores NO

52.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELB3CTG»

Cupo General

Contrato fijo - discontinuo. Jornada a tiempo completo. Prestacion de|
servicios de lunes a viernes seglin lo establecido en el IV Convenio

Jornada Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
Grupo profesional/Nivel Grupo B Nivel 3

Direcciéon Mdsica y Artes Escénicas/ Centro de Formacién Escénical
Unidad/Area/Departamento IAndalucia
Denominacién puesto Coordinador/a Técnico/a Centro de Formacidn Escénica de Andalucia
Centro de Trabajo P.° de los Tristes, s/n, 18010, Granada
NUmero de plazas 1

Realizar labores de coordinaciéon de la programacién formativa del
Centro de Formacién Escénica de Andalucia e impartir clases de|
formacién en técnico/a de sonido en la rama de escénica técnica, entre
otras, preparar los contenidos de la programacion formativa de los|
cursos, atender y dar informacién a los alumnos y usuarios, asi como|
Funciones Principales proporcionar asesoramiento técnico.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
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53.-Codigo Proceso Selectivo «OPELB4TEC»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo B Nivel 4

Unidad/Area/Departamento

Direccion Mdsica y Artes Escénicas/ Centro de Investigacion de las Artes
Escénicas (CIRAE)

Denominacién puesto

Técnico/a Escena- Audiovisual Centro de Investigacion y Recursos de las
IArtes Escénicas

Centro de Trabajo

C. Sta. Lucia, 10, 41003, Sevilla

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores técnicas de imagen y sonido de las actividades
realizadas por el CIRAE. Entre otras funciones, filmacién, documentacién
audiovisual, digitalizacién, realizacién y edicién de reproducciones Y|
capturas digitales de videos y audio, soporte técnico a la programacién
cultural en la sede del CIRAE, asi como de mantenimiento de equipos de
video, audio y de la sala de visionado, atencién e informacién a usuarios
y alumnos en practicas.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
54.-Codigo Proceso Selectivo «OPELCA4TMI»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo C Nivel 4

Unidad/Area/Departamento

Unidad Econémica y Administracién/ Infraestructura

Denominacién puesto

Técnico/a Mantenimiento Infraestructura

Centro de Trabajo

C. Cm de la Fabrica de Tabaco, 12, 41300, Sevilla

Numero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores técnicas de mantenimiento de las instalaciones que le
sean encomendadas. Entre otras funciones, labores de albafiileria,
carpinteria, cerrajeria, electricidad, fontaneria, climatizacion, etc,
realizar el transporte de materiales, traslado de exposiciones, etc.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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55.-Codigo Proceso Selectivo «OPELC6RSG»
Cupo General
A tiempo completo. Prestacidn de servicios de lunes a viernes segln lo
establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Jornada Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo C Nivel 6

Unidad/Area/Departamento

Unidad Juridica y Contratacidn/Servicios Generales

Denominacién puesto

Recepcionista-Telefonista

Centro de Trabajo

Estadio Olimpico, Puerta 13, 41092, Sevilla

NuUmero de plazas

1

Funciones Principales

Realizar labores de atencidn a los usuarios y telefénica en los centros.
Entre otras funciones, apertura y cierre de los mismos, control de|
alarmas y registros de seguridad, custodia de llaves, control y atencién
de entrada y salida de personas, objetos o mercancias, envio, recepcion
y distribucion de material, documentacion, correo o paqueteria.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO

56.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELC7ACC»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacion de servicios con caracter flexible de lunes
a domingo segun lo establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia
Jornada lAndaluza de Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo C Nivel 7

Unidad/Area/Departamento

Comercializacidn y Espacios Culturales/ Red de Espacios Culturales

Denominacion puesto

lAuxiliar de Control Espacios Culturales

Centro de Trabajo

Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-Zahra.Ctra. Palma del Rio, km 5.5,
14005, Cérdoba

NUmero de plazas

5

Funciones Principales

Realizar labores de atencion y control del piblico en el centro. Entre
otras funciones, recoger y entregar material en consigna, velar por la
seguridad de los visitantes, controlar y vigilar accesos, realizar la
apertura, cierre y control de caja.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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57.-Cédigo Proceso Selectivo «OPELCTACM»
Cupo General
IA tiempo completo. Prestacion de servicios con caracter flexible de lunes
a domingo segun lo establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia
Jornada lAndaluza de Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo C Nivel 7

Unidad/Area/Departamento

Unidad Juridica y Contratacidn/Servicios Generales

Denominacién puesto Conserje/Ordenanza
Centro de Trabajo C. Sta. Lucia, 12, 41003, Sevilla
NuUmero de plazas 1

Funciones Principales

Realizar labores de recepcién, control de entrada y salida de personasy|
atencion a los usuarios en los centros, recepcion y distribucion de correo
y paqueteria, labores de fotocopiado y encuadernacidn, asi como
cuidado y vigilancia del edificio.

Trabajo y/o contacto habitual con menores NO
58.-Codigo Proceso Selectivo «OPELC7ACS»
Cupo General
IA tiempo parcial. Porcentaje de jornada 85,71 %. Prestacion de servicios
con caracter flexible de lunes a domingo segin lo establecido en el 1V
Jornada Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Grupo profesional/Nivel

Grupo C Nivel 7

Unidad/Area/Departamento

Unidad Juridica y Contratacién/Servicios Generales

Denominacién puesto Conserje/Ordenanza
Centro de Trabajo C. Sta. Teresa, 8, 41004, Sevilla
Numero de plazas 1

Funciones Principales

Realizar labores de recepcién, control de entrada y salida de personasy|
atencidn a los usuarios en los centros, recepcion y distribucién de correo
y paqueteria, labores de fotocopiado y encuadernacidn, asi como
cuidado y vigilancia del edificio.

Trabajo y/o contacto habitual con menores

NO
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Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Junta de Andalucia

SOLICITUD DE INSCRIPCION

pat ]
CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (Cédigo de procedimiento: 24763)
REF. PROCESO SELECCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

1. DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

DOMICILIO:
TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque sélo una opcidn.

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien en papel en el lugar que se indica:
(Independientemente de la notificacién en papel, ésta se practicard también por medios electrénicos, a la que podra acceder
voluntariamente, teniendo validez a efectos de plazos aquella a la que se acceda primero) (1).

TIPO DEViA: |[NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO:  |TELEFONO MOVIL: |CORREO ELECTRONICO:

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electrénicos a través del sistema de
notificaciones de la Administracién Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones
practicadas en el sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona solicitante:

[] Conocey acepta integramente las bases de la convocatoria y que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo
constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

Se compromete a presentar la documentacion original en caso de ser requerido y, en todo caso, en el supuesto de ser
seleccionada.

No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni hallarse
inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

No estar incursa en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normativa de desarrollo.

Oo0oo
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4, DERECHO DE OPOSICION

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[] |MEOPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, y aporto
copia del DNI/NIE.

[] |MEOPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Discapacidad, y
aporto documentacién acreditativa de mis datos de discapacidad.

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de titulacién a través del Sistema de Verificacién de Consulta de Titulos
Universitarios, y aporto copia del titulo.

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:
Obligatoria:

[] Curriculum vitae
[] Titulacién académica o, si procede, acreditacion de la competencia en cualificacion profesional
[] Informe de vida laboral expedido por la TGSS u Hoja de Servicios de la Administracién
[] Copiacompleta contratos/certificado de funciones/acreditacién auténomo
Valorable (sélo las incluidas en las Bases de la Convocatoria):
[] Niveldeinglés/francés nivel B2
[] Acciones formativas (minimo 25 h)
[] Otro/s (especificar)
Y, en el caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 4, presento la siguiente documentacién:
[] Copiadel DNI/NIE
[] Documentacién acreditativa de mis datos de discapacidad

[] Copiadeltitulo académico.
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisi6n Procedimiento en el que se
o presentacion emitié o en el que se presentd

Documento Consejerfa/Agencia y Organo

© N U A W N e

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacién la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejerfa/Agenciay Organo o presentacion emiti6 o en el que se presentd

003639
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6. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y SOLICITA la inscripcidn en el proceso de seleccién indicado.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. GERENTE DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 1 | 4| 0| 8 | 2|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales cuya direccion es
Estadio Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla; aaiicc@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.aaiicc@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "RECURSOS HUMANOS", con la finalidad de
participar en el proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Escena de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales; la licitud de dicho tratamiento se basa en el consentimiento de las personas participantes en el proceso selectivo (art.6
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal. La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de
derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/
detalle/165485.html
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA
La persona o entidad que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

2.LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Serd necesario marcar una de las dos opciones de notificacidn que se ofrecen.

- En el supuesto de haber optado por la notificacién en papel, serd obligatorio cumplimentar los datos relativos al lugar de
notificacién. Asimismo, es conveniente cumplimentar los datos relativos al correo electrénico y, opcionalmente, nimero de teléfono
movil, para poder recibir los avisos de puesta a disposicién de la notificacién electrénica que se efectuard en cualquier caso, y a la
que podra acceder voluntariamente. De no facilitar dichos datos, no recibird el correspondiente aviso. En el caso de que desee
modificarlos, deberd dirigirse al 6rgano gestor del procedimiento.

- En el supuesto de haber optado por relacionarse electrénicamente con la Administracion, los datos de correo electrénico vy,
opcionalmente, nimero de teléfono mdévil que nos proporciona, son necesarios para poder recibir el aviso de puesta a disposicién
de la notificacién electrénica. Esta notificacion se efectuard, en cualquier caso, independientemente de que se hayan
cumplimentado los mismos. En el caso de que desee modificarlos, debera dirigirse al drgano gestor del procedimiento.

- Si desea modificar el medio a través del que recibir la notificacién, debera dirigirse al drgano gestor del procedimiento.

3. DECLARACIONES
Debera marcar las casillas de las declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

4. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar Gnicamente si deseara oponerse a la consulta a la consulta de los datos sefialados, en cuyo caso debera aportar la
documentacion acreditativa correspondiente que se indica.

5. DOCUMENTACION

Marque tan solo la documentacién que aporte efectivamente. Es obligatoria la asi indicada, ahora bien, la acreditacion de la
competencia en cualificacidn profesional, no sera necesaria si se cuenta con titulo universitario, y no se ha opuesto a su consulta, o
bien, una vez opuesto a ella, presenta copia del titulo.

En el caso de que se haya opuesto a la consulta de alglin dato, debe marcary aportar la documentacién requerida.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos deberd aportar toda
lainformacién que se le solicita.

6. DECLARACIéN, SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, solicitar la adhesién y firmar el formulario.
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Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (Cédigo de procedimiento: 24763)

REF. PROCESO SELECCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

1. DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

APELLIDOS Y NOMBRE:

SEXO: DNI/NIE:

[JH M
DOMICILIO:
TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LAVIiA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2. ALEGACIONES
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3. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

Documento

EN R N

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacion emitié o en el que se presentd

© ® N G A W N e

10
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacion emitié o en el que se presentd

© o N A W N e

10

4, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. GERENTE DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgénicas y Oficinas: [A]0]1[0]1]4]0]8]2]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales cuya direccién es
Estadio Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla y correo electrénico: aaiicc@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.aaiicc@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "RECURSOS HUMANOS", con la finalidad de
participar en el proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo de Técnicos/as de Escena de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales; la licitud de dicho tratamiento se basa en el consentimiento de las personas participantes en el proceso selectivo (art.
6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccidn electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165485.html
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

2. ALEGACIONES
Deberd indicar las alegaciones que se formulan, asi como los motivos que la fundamentan y la solicitud.

3. DOCUMENTACION

Debera cumplimentar en los numerales correspondientes la documentacidn que se presenta.

Los documentos en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones solo procederd
cumplimentarlos cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacién referida. En estos casos deberéd aportar toda la
informacién que se le solicita.

4, DECLARACI()N, LUGAR, FECHAY FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y firmar el formulario.
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