Consejeria de Industria, Energia y Minas
Agencia Andaluza de la Energia
Junta de Andalucia

Listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas

aspirantes al proceso de seleccion RRHH2022-0006

Candidatura

o Resultado Causa de exclusion
(DNI anonimizado)
**5559*** Admitida -
**2051*** Admitida -
**7390*** Admitida -
**5180*** Excluida 1
**QT716*** Admitida -
**QT10*** Excluida 1

CAUSAS DE EXCLUSION

Codigo Detalle

No aporta Anexo | en la solicitud correspondiente a la convocatoria del
proceso al que opta.

1.- NOAPORTAANEXO I EN LA SOLICITUD CONFORME AL MODELO ESTABLECIDO PARA
EL PROCESO AL QUE OPTA.

El/la candidato/a no ha aportado el “Anexo | Solicitud de Inscripcién al Proceso Selectivo
RRHH2022-0006", debidamente cumplimentado y sellado en los registros que se indican
en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, correspondiente al
modelo establecido para el proceso selectivo al que opta.

En relaciéon con la presentacion del citado formulario, el documento de Convocatoria
publica de plaza vacante, publicado en el Portal de la Junta de Andalucia, asi como en la
pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia www.agenciaandaluzadelaenergia.es,
apartado «Trabaja en la Agencia» y en el que se describe el proceso selectivo, establece
que “La falta de presentacion en plazo del Anexo I, la presentacion de un modelo
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correspondiente a otra convocatoria, la falta de cumplimentacion o firma, la
cumplimentacion incorrecta del mismo o la presentacion en un registro distinto al indicado
en la convocatoria, seran causas de exclusion del procedimiento, no subsanables una vez
concluido el plazo de presentacion de solicitudes.”

La pagina n° 2 del modelo de Anexo | presentado por la candidatura, donde se declara la
experiencia susceptible de baremacién establecida en las bases de la convocatoria del
proceso con referencia RRHH2022-0006, se corresponde con la del modelo cuya referencia
es RRHH2022-0008, en la que se establecen unas tareas completamente distintas a las del
proceso al que opta.
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