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BUENA PRACTICA EN CULTURA PREVENTIVA MIPELSA:
DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

La implantacion de un Software especifico propio para la gestion de prevencion de riesgos laborales que fomenta la
comunicacionylaparticipacion de las personastrabajadoras. Permitiendo la realizacion de acciones de mejora.

BENEFICIOSOBTENIDOS:

Integracion lacomunicaciony participacion en el sistema de gestion preventivade laempresa.
Visibilizacion del compromiso de ladireccion con la prevencion deriesgos laborales.
Dinamizaciondelaimplicacion detodosen la prevencion.

Efectotractorenempresas subcontratistas.
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