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BUENAS PRÁCTICAS EN CULTURA PREVENTIVA
BUENA PRÁCTICA EN CULTURA  PANTOJA GRUPO LOGÍSTICO:DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA: El programa OCIARIUM, que consiste en la creación de un área de descanso para desconexión y relación social entre compañeros  y  compañeras  del  trabajo,  fuera  del  ámbito  estrictamente  profesional.  Decisión  consensuada  entre trabajadores y trabajadoras con la dirección de la empresa.BENEFICIOS OBTENIDOSImpacto positivo en el bienestar de los trabajadores y trabajadoras.Integración del concepto de empresa saludable en el sistema de gestión preventiva de la empresa.Compromiso visible de la dirección con la prevención de riesgos laborales.Dinamización de la implicación de todos en la prevención.
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