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PREVENTIVA

EMPRESA: SMURFIT KAPPA HUELVA, S.A. CONTACTO: EUGENIO RODRIGUEZ ZAMBRANO

CARGO: GERENTE GENERAL

DIRECCION: C/BODEGAS RUBIO S/N .
TELEFONO: 959402853

PROVINCIA: HUELVA (LA PALMA DEL CDO) E-MAIL:

N° TRABAJADORES: APROX. 120 % Comité de Empresa % Comité de Seguridad y Salud % Delegado de Prevencion

BUENA PRACTICA EN CULTURA PREVENTIVA SMURFIT KAPPA:
DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

El programa Wellbeing for life (Bienestar en la empresa), que consiste en la implantacion de programas de bienestar,

como LIFEWORKS: un programa de apoyo a los empleados y empleadas en temas de salud, laborales y personales.

BENEFICIOS OBTENIDOS:

Integracion entre la vida profesional y personal de los trabajadores y trabajadoras.
Integracion del sistema de gestion preventiva en todos los departamentos de la empresa.
Compromiso visible de la direccion con la prevencion de riesgos laborales.

Dinamizacion de laimplicacién de todos en la prevencién.

SALUD IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR Y GREGIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS
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