Junta de Andalucia

Erergiay Minas

Listado n° 3 de baremaciones. Proceso de seleccion RRHH2023-0008

Experiencia Profesional (Maximo 30 puntos).

Experiencia Profesional (Maximo 30 puntos).

Formacion y perfeccionamiento (Maximo 10 puntos).

Experiencia laboral adicional a los dos
afos establecidos en los requisitos
minimos en puestos de atencion
telefénica, en el periodo comprendido en
los 10 dltimos afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de la presente
convocatoria.

(05 puntos por cada mes completo de trabajo
acreditado),

Experiencia laboral en tramitacion de

subvenciones.

(1 punto por cada mes completo de trabajo
acreditado, en el caso de no completar el affo la
parte proporcional por cada mes completo
acreditado).

1. Experiencia laboral adicional a los dos afios establecidos en los requisitos minimos en puestos de atencién telefénica,
en el periodo comprendido en los 10 Gltimos afios i di. anteriores ala icacion de la presente convocatoria.

(05 puntos por cada mes completo de trabajo acreditado, en el caso de no completar el afio la parte proporcional por cada mes completo
acreditado).

2. Experiencia laboral en tramitacién de subvenciones.

Conocimientos avanzados de
Excel, Word o herramientas
de software libre:
equivalentes.

(0.1 puntos por cada 10 horas de
formacion acreditada).

Conocimientos en materia de
Informacién y atencion a|
clientes y consumidores.

(0.1 puntos por cada 10 horas de
formacién acreditada).

Conocimientos en materia de
Gestion de la atencién al
cliente.

(0.1 puntos por cada 10 horas de
formacién acreditada).

Conocimientos en materia de
Técnicas de comunicacién y
atencion al cliente.

(0.1 puntos por cada 10 horas de
formacién acreditada).

Total Formacion y
perfeccionamient
o (Sin topar).

Total Formacién y
perfeccionamiento

(Maximo 10 puntos)

Superacién de, al menos, una prueba
selectiva en el ambito de la oferta de
empleo publico para el cuerpo de
Administrativos de la Junta de
Andalucia, C1.

(10 puntos).

Entrevista personal

(Maximo 50 puntos).

Puntuacién Total
Proceso
Seleccion
RRHH2023_0008

(1 punto por cada mes completo de trabajo acreditado, en el caso de no completar el afio la parte proporcional por cada mes completo acreditado). Horas Horas Horas Horas
Meses acreditados mediante Meses acreditados mediante acreditados acreditados acreditados acreditados
Candidatura la documentacién Resultado la documentacién Resultado i la ) i la ) i la ) i la )
presentada presentada documentacién documentacién documentacién documentacién

presentada presentada presentada presentada
***5330** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,12 0,00 0,00 0,12 0,12 0,00 30,00 30,12
FEHGTA2R* 0,00 0,00 96,00 96,00 30,00 112,00 1,12 24,00 0,24 0,00 0,00 15,00 0,15 1,51 1,51 0,00 45,00 76,51
***3493+* 94,00 47,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 112,00 1,12 0,00 0,00 0,00 0,00 1,12 1,12 0,00 35,00 66,12
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