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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En Granada, a fecha de la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte D. ESTEBAN ROMERO FRIAS, Vicerrector de Innovacién Social, Empleo y Emprendimiento
de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con CIF
Q1818002F y domicilio social en Granada, Espacio V Centenario, Avda. Madrid s/n, por delegacién de
competencias, mediante Resolucion de 28 de julio de 2023 (BOJA n(im. 148 de 3 de agosto de 2023).

De otra parte, D. RODRIGO RUIZ-JIMENEZ CARRERA, Director General del Patronato de la Alhambra y
Generalife, en nombre y representacion de la citada agencia administrativa de la Junta de Andalucia,
con CIF1818001H y domicilio social en Granada, C/ Real de la Alhambra, s/n, y en virtud de las facultades
conferidas por el articulo 11 del Decreto 59/1986, de 19 de marzo, modificado por el Decreto 136/1999,
de 1 de junio, por los que se aprueban los Estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife, en
adelante Entidad Colaboradora.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Primero. El Patronato de la Alhambra y Generalife es una agencia administrativa de la Junta de
Andalucia adscrita a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte que, en virtud de lo establecido en el
articulo 6 del Decreto 59/1986, de 19 de marzo, modificado por el Decreto 136/1999, de 1 de junio, por el
que se aprueban sus Estatutos, tiene asignados, entre otros, los siguientes fines y funciones: la custodia,
conservacion y administracién del Conjunto Monumental de la Alhambra y Generalife; organizar,
fomentar y promover cuantas iniciativas culturales, impulsen el conocimiento y difusién del recinto

monumental, de sus valores estéticos y de su historia; asi como desarrollar programas de
investigaciones, culturales, arqueoldgicos, epigraficos, etc. y de cooperacidén con otras instituciones
culturales o centros de investigacion afines.

Segundo. La Universidad de Granada es una universidad publica, abierta, conectada con su entorno y
con vocacion internacional, comprometida con la innovacidn, el progreso y el bienestar social mediante
la mejora continua de la docencia y una investigacion de calidad, la extensién y difusion de la cultura 'y
la transferencia del conocimiento. Tiene entre sus competencias el establecimiento de relaciones
académicas, culturales o cientificas, con entidades e instituciones nacionales e internacionales, para la
promocidn y desarrollo de sus fines institucionales.

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS

1
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https:/sede.ugr.es/verifirma/ 10/01/2024 - 00:56:08
Cadigo seguro de verificacion (CSV): AE2E77BAFOB52FD97413EDFE7ADFCBD1 Pag.1de 9
FIRMADO POR RODRIGO DIEGO RUIZ-JIMENEZ CARRERA 10/01/2024 PAGINA 1/9

VERIFICACION Pk2jm8BVDTT3ZT7RNF4RPN8USAV5RG | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm8BVDTT3ZT7RNF4RPN8USAV5RG

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS

Junta de Andalucia

Consejeria de Turismo,
Cultura y Deporte

Patronato de la Alhambra y Generalife

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Tercero. Con fecha 16 de febrero de 2021 fue suscrito el Protocolo General de Colaboracién entre el
Patronato de la Alhambra y Generalife y la Universidad de Granada, donde se contemplan en su
estipulacion segunda, dentro el ambito de cooperacién “Formacion y docencia”, las actuaciones en
materia de practicas académicas: “Iniciativa destinada a integrar en la formacién académica de los/as
estudiantes de la Universidad de Granada los conocimientos de la prdctica profesional, pudiendo incluir la
realizacion de prdcticas curriculares externas en el Patronato de la Alhambra y Generalife, conforme a la
normativa de prdcticas de la Universidad de Granada, en distintas disciplinas acordes a las especialidades
del Patronato de la Alhambra y Generalife”.

Cuarto. Es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes universitarios,
cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

De acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad y con la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribirdn Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean
accesibles para la realizacion de practicas de los/las estudiantes con discapacidad procurando la
disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello deciden concertar el presente convenio de colaboracién, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas externas curriculares en el
Patronato de la Alhambra y Generalife, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en la
Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granaday en los planes de estudio de
la titulacidn correspondiente que se impartan en la Universidad de Granada.

Segundo. Proyecto formativo.
Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes universitarios deberan fijar los objetivos

educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma
que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.
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Tercero. Modalidad de practicas: curriculares.

La duracién y perfil formativo de las practicas curriculares seran los reflejados en el Plan de Estudios
correspondiente en los términos establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, y se incluiran en el documento de aceptacién de practicas, o en su caso, en el anexo al
convenio.

Anualmente, el Patronato de la Alhambra y Generalife determinara el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacién econémica para ninguna de las partes.

El apartado 4.°, letra b), de la disposicidn adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, relativa a la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, establece que: “En el
caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el
convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales
obligaciones corresponderdn al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma la
condicion de empresario deberd comunicar los dias efectivos de prdcticas a partir de la informacién que
facilite el centro donde se realice la prdctica formativa”.

Dicha disposicion, afiadida por el articulo Gnico 34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones
entré en vigor el 1 de enero de 2024.

Como consecuencia de lo anterior, las partes acuerdan que las obligaciones derivadas de la inclusion
del estudiantado que realice practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en
programas de formacion en el sistema de Seguridad Social serdn asumidas por la Universidad de

Granada.
Cuarta. Horario.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos
correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacidn y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,
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Quinta. Obligaciones del Patronato de la Alhambra y Generalife.
- No cubrir con estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo.

- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las estudiantes en practicas,
la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

- Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el
desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor o
tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes durante el tiempo de realizacion de las

mismas, lo que podria conllevar la suspensidn del disfrute de la practica.

- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

- Facilitar el acceso al Patronato al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a los/las estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

- Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

- Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad.

Sexta. Obligaciones de la Universidad de Granada.
- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

- Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada con los profesionales
de la entidad colaboradora.

- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el documento

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,
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de aceptacion.

- Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro deaccidentes.

- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

- A peticidn del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un documento acreditativo de
la colaboracion prestada.

- Emitir, en su caso, al Patronato, como institucion colaboradora, un certificado de participacion
en actividades de mecenazgo.

- Asumir las obligaciones derivadas de la inclusion del estudiantado que realice practicas
académicas externas curriculares en el sistema de la Seguridad Social en los términos
establecidos en la disposicién adicional quincuagésima segunda, apartado 4°, letra b) del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Séptima. Obligaciones del estudiantado.
- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y

prevencidn de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

Octava. Propiedad intelectual e industrial.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las estudiantes tendran derecho a la
propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la
materia.

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,
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Novena. Régimen de asistencias.

El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa de practicas, y
necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los /las estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente al
Patronato de la Alhambray Generalife.

Décima. Rescision, renuncia y revocacion de las practicas.

Las practicas académicas externas, en su caso, podran ser rescindidas por el Patronato de la Alhambray
Generalife, por el estudiantado o revocadas por la Universidad en los términos establecidos en la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Granada.

Undécima. Régimen juridico laboral.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran, en ningin caso, vinculacién o relacién
laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la Universidad de Granada ni con el Patronato de
la Alhambray Generalife.

Duodécima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio de Colaboracion es de naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el
articulo 47.2. a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, quedando fuera del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a tenor de lo dispuesto en su articulo 6 y resultando de aplicacién
los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, en virtud de lo
establecido en su articulo 4.

Decimotercera. Seguimiento y control del convenio.

De conformidad con lo establecido en la estipulacién quinta del Protocolo General de Colaboracion
entre el Patronato de la Alhambra y Generalife y la Universidad de Granada de 16 de febrero de 2021, se
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constituye una comisiéon mixta paritaria responsable del seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del presente convenio, integrada por los siguientes miembros:

Por parte de la Universidad de Granada:

- La persona titular del Rectorado o persona que designe en sustitucion de la misma.
- La persona titular del Vicerrectorado de “Extension Universitaria y Patrimonio”.

- La persona titular del Vicerrectorado de “Investigacion y Transferencia”

- La persona titular del Vicerrectorado de “Docencia”.

Por parte del Patronato de la Alhambra y Generalife:

- La persona titular de la Direccidn del Patronato o persona que designe en sustitucion de la misma.
- La persona titular de la Secretaria General.

- La persona titular del Servicio de Conservacion y Proteccion.

- La persona titular del Servicio de Investigacién y Difusion.

La presidencia la ostentara la representacion del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Para el funcionamiento de la Comision de Seguimiento se estara a lo previsto en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta comision paritaria se encargara de supervisar la ejecucién del presente convenio, de su
interpretacion, en caso de dudas suscitadas durante su ejecucion, y, en su caso, de la resolucién de los
conflictos derivados de su aplicacion.

Decimocuarta. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacidn, lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos personalesy

garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las obligaciones
de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean
objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacién o acceso, por
parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales objeto de
tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,
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a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de
Andalucia, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia,
incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse
de su defensa.

Decimoquinta. Vigencia.
El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios partir de la fecha de su firma. Antes de finalizar
dicho plazo, las partes podran prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta
otro periodo maximo de cuatro afios.
Decimosexta. Modificacion y extincion.
El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de
cualquiera de ellas. Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente convenio
como Adenda.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico el presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Dicho requerimiento sera comunicado a la Comision de seguimiento y a las demas
partes firmantes.

Si transcurrido el plazo de un mes persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en otras leyes

Decimoséptima. Nuevo marco de colaboracion.

La firma del presente convenio conlleva la extincidn y sustitucién del convenio de colaboracién entre el
Patronato de la Alhambra y Generalife y la Universidad de Granada firmado el 11 de febrero de 2020
para la realizacién de practicas, al establecerse un nuevo marco colaborativo para la adaptacién al
Protocolo General suscrito entre ambas partes el 16 de febrero de 2021 y principalmente como
consecuencia de las novedades en materia de obligaciones de Seguridad Social respecto a los alumnos
de practicas externas incluidas en programas de formacion, establecidas por la disposicion adicional
quincuagésima segunda, apartado 4°, letra b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DEL
UNIVERSIDAD DE GRANADA PATRONATO DE LA ALHAMBRA
Y GENERALIFE

Esteban Romero Frias Rodrigo Ruiz-Jiménez Carrera
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