Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

N° expediente: 0C_2020/30

INFORME RELATIVO AL ANTEPROYECTO DE LEY DE MUJERES RURALES Y DEL MAR DE ANDALUCIA.

Habiéndose remitido mediante oficio de la Viceconsejeria de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, el Anteproyecto de Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar de
Andalucia - segln su ref. FGR/VIC, expte: 1100_20-AGPD - para que, una vez finalizado el trdmite de audiencia
e informacidn publica, se formulen cuantas observaciones se consideren pertinentes antes de proseguir su
tramitacion; una vez recabada la consideracion de distintos 6rganos y entidades de esta Consejeria y sin
perjuicio de lo que pueda manifestarse por los mismos a través de los informes preceptivos que procedan,
esta Secretaria General Técnica emite el siguiente:

1.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE.

En cuanto a la documentacién que conforma el expediente normativo, el oficio a que se refiere el
encabezamiento de este informe indica el enlace para acceso al mismo - expte. 1100_20-AGPD (2)_ref:
20/10/20 - el cual contiene exclusivamente el borrador del Anteproyecto de Ley. No obstante, en el apartado
de publicidad activa del Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia se contiene el resto de
documentacidn que conforma dicho expediente; a saber: publicacion de la consulta plblica previa; Acuerdo
de inicio de tramitacion del Anteproyecto de Ley de 21/10/2020; Informe de valoracion de las alegaciones a la
consulta publica previa; Memoria Justificativa y de oportunidad; Memoria econdmica con anexos; Test de
evaluacion de la competencia; Memoria de evaluacién de impacto de género; Memoria de evaluacién de los
derechos de la infancia; Memoria de cargas administrativas; Memoria sobre los principios de buena regulacion
y Memoria sobre participacion ciudadana.

En cuanto a la Memoria econdmica que obra en el expediente normativo publicado en el Portal de
Transparencia, de 7 de octubre de 2020, en la misma se manifiesta que: “Las medidas contempladas en la Ley,
no generan de manera directa disminucion de los ingresos publicos ni un aumento del gasto que conforman el
Presupuesto, por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 162/2006, de 12 de

septiembre, por el que se regulan la memoria econémica y el informe en las actuaciones con incidencia
economica-financiera, por lo que resulta un valor econémico iqual a cero en todos los apartados de los Anexos |
a IV referidos en la Disposicion Transitoria Sequnda del citado Decreto 162/2006, de 12 de septiembre. La

aprobacion, en su caso, del Anteproyecto conllevard la creacién una Comisién de Seguimiento y Evaluacion para
la supervision de lo dispuesto en el Anteproyecto de Ley, que tendrd el cardcter de érgano colegiado y estard
adscrito a la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia y pesca. El funcionamiento de dicho
6rgano puede implicar la generacion de algin gasto en concepto de organizacion de reuniones o
indemnizaciones a los asistentes. En cualquier caso, estos gastos corrientes serian asumidos con cargo al
Capitulo Il del Presupuesto de gastos corrientes de la Consejeria sin que se requiera para ello de una dotacién
presupuestaria especifica, sin que exista prevision de que el mismo genere gastos en concepto de
indemnizaciones por razén del servicio por asistencia al mismo.”
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No obstante ello, de acuerdo con las consideraciones de la Secretaria General de Hacienda y de la
Direccién General de Presupuestos, se sefiala que, tras el andlisis del contenido del proyecto normativo
remitido, se observa que hay bastantes articulos del mismo (11, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 28, 35, 36)
que pueden tener incidencia econdmica y, por tanto, debiera acompafiarse a este Anteproyecto de Ley su
memoria econdmica-financiera, considerando el impacto presupuestario que vaya a derivarse del mismo. La
ejecucion de lo previsto en el Anteproyecto de Ley remitido se habrd de ajustar a las disponibilidades
presupuestarias existentes.

En este sentido, de acuerdo con lo sefialado por la Direccién General de Presupuestos, se advierte la
necesidad de que se proceda a su valoracion y cuantificacion, a los efectos de elaborar la memoria econémica
para la emision del preceptivo informe previsto en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre. Todo ello sin
perjuicio del examen pormenorizado que corresponde realizar al centro directivo proponente sobre el
conjunto del articulado, con objeto de determinar la incidencia econémico-financiera de la norma.

Por su parte, en la Memoria justificativa se trae a colacion el articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia - sobre la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de politicas de
género -, asi como se manifiesta que: “ En Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de

la igualdad de género en Andalucia, recoge la transversalidad de las politicas de igualdad al indicar que los
poderes publicos potenciardn que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y sequimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los dmbitos de actuacion,
considerando sistemdticamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, al objeto
de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género”.

2.- CONSIDERACIONES GENERALES.-

En cuanto al contenido del Anteproyecto de Ley, este “tiene por objeto establecer mecanismos para
contribuir de manera efectiva a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria,
pesquera y agroalimentaria de Andalucia, avanzando en los principios recogidos en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Se trata de afrontar y reducir, si no
eliminar, las discriminaciones que siguen sufriendo las mujeres en estos sectores para que puedan desarrollar
su actividad en las mismas condiciones que los hombres, con las mdximas garantias y con el ejercicio efectivo de
sus derechos y obligaciones profesionales, sociales y fiscales, al tiempo que fortalecer su presencia y
representatividad en los sectores citados y sus espacios de decision”.

De acuerdo con lo expresado en la Exposicidn de Motivos del Anteproyecto de Ley, después de
establecer el marco normativo - internacional, estatal y autondmico - y justificar su necesidad social, se

manifiesta, en lo que constituye la finalidad a la que se dirige esta Ley, que: “..Por ello este Estatuto promueve
actuaciones y adquiere compromisos concretos que, en definitiva, redundardn en una sociedad mds justa y
democrdtica. Porque conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres requiere no sélo abordar
un cambio en la sociedad para eliminar brechas de género como la salarial o la segregacion vertical y horizontal
del trabajo, sino también superar el déficit existente hoy en dia en lo que se refiere a la corresponsabilidad y las
dificultades para la participacién social y politica de las mujeres.
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A todo ello esta dirigida esta Ley, que reconoce el papel de las mujeres en los sectores agrario y
pesquero y, ademds, impulsa el fortalecimiento y participacion de las mismas en el espacio publico. El enfoque
de género y estas formas de empoderamiento y visibilidad de las mujeres son principios transversales a la Ley,
como lo son también el acceso de las mujeres al mercado de trabajo -con las mismas condiciones que los
hombres y rompiendo la significativa brecha salarial-, al emprendimiento femenino, a la especializacion y/o la
profesionalizacion de las mujeres en estos ambitos, a la promocion de la representacion de las mujeres en los
6rganos de direccion y la creacion de las oportunidades necesarias para apoyar a las mujeres jévenes, a la
promocién de la propiedad o copropiedad de las explotaciones agrarias, embarcaciones y explotaciones
pesqueras o el acceso a las tecnologias”.

Son diversos los preceptos estatutarios que amparan o coadyuvan a la finalidad a que se dirige este
Anteproyecto de Ley, lo que a nuestro entender, debiera sefialarse de manera mas concreta, aun resumida, en
la parte expositiva; a saber: articulo 10.3.1° ( “consecucion del pleno empleo estable y de calidad en todos los
sectores de la produccion, con singular incidencia en la salvaguarda de la sequridad y salud laboral, la
conciliacion de la vida familiar y laboral y la especial garantia de puestos de trabajo para las mujeres y las
jévenes generaciones de andaluces” ); articulo 15 ( “garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los dmbitos”); articulo 16 de proteccidn contra la violencia de género (“Las mujeres tienen
derecho a una proteccion integral contra la violencia de género, que incluiré medidas preventivas, medidas
asistenciales y ayudas publicas.”); articulo 37 (que entre sus principios rectores establece “La plena

equiparacion laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliacién de la vida laboral y familiar”); articulo

73 (que establece las politicas de género, conforme al cual: “I. Corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de politicas de género que, respetando lo establecido por el Estado en el
ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1° de la Constitucién, incluye, en todo caso: a) La
promocién de la igualdad de hombres y mujeres en todos los dmbitos sociales, laborales, econémicos o
representativos. Se atribuye, expresamente a la Comunidad Auténoma la facultad de dictar normativas propias
o de desarrollo en esta materia. b) La planificacién y ejecucién de normas y planes en materia de politicas para
la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacion por razén de sexo. c)
La promocién del asociacionismo de mujeres. 2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
compartida en materia de lucha contra la violencia de género, la planificacin de actuaciones y la capacidad de
evaluacion y propuesta ante la Administracién central. La Comunidad Autonoma podrd establecer medidas e
instrumentos para la sensibilizacion sobre la violencia de género y para su deteccion y prevencion, asi como
regular servicios y destinar recursos propios para conseguir una proteccion integral de las mujeres que han
sufrido o sufren este tipo de violencia.”); articulo 107 (conforme al cual: “en los nombramientos y designaciones
de instituciones y érganos que corresponda efectuar al Parlamento de Andalucia regira el principio de presencia
equilibrada entre hombres y mujeres “) articulo 167 (relativo a la Igualdad de la mujer en el empleo, conforme
al cual: ”los poderes publicos garantizardn el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el dmbito laboral, en el acceso a la ocupacion, la formacion y promocion profesional, las
condiciones de trabajo, incluida la retribucion, asi como que las mujeres no sean discriminadas por causa de
embarazo o maternidad.”) y Articulo 174 (conforme al cual: “Las Administraciones Puablicas de Andalucia, en el
marco de sus competencias, y en el dmbito de la contratacién y de la subvencion publica, adoptardn - entre
otras - medidas relativas a la igualdad de oportunidades de las mujeres.”).
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Por otro lado, coincidiendo con lo sefialado por la Intervencion General, en la exposicién de motivos

habria de contenerse la justificacidn sobre el cumplimiento de los principios de buena regulacién, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica,
simplificacién de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Asimismo, de acuerdo con las consideraciones formuladas por la Direccién General de Presupuestos,
se sugiere incluir las actividades econdmicas asociadas a la sostenibilidad ambiental y la lucha contra el
cambio climatico como elementos transversales en la Ley, y a titulo de ejemplo, en los articulos relacionados
con el objeto (art. 1), empoderamiento (art. 6), formacion en materia agraria y pesquera (art. 19), y ayudas y
subvenciones (art. 23). No solo por la intima ligazdn entre territorio y medio ambiente sino por la capacidad
de accién de la Consejeria promotora de la norma, que detenta competencias medioambientales, y las
extraordinarias oportunidades de empleo, emprendimiento y acciones de respaldo financiero de que serd
vector. Y asi, a este respecto se propone:

- Articulo 1.1. segundo parrafo: “Asimismo, es objeto de esta Ley la aplicacién de la perspectiva de género en las
politicas, medidas, y acciones de la Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo
rural y pesquera, desarrollo sostenible, como la herramienta mds importante para la integracion en ellas del
principio de igualdad de oportunidades.”

- Articulo 6, nuevo apartado: “e) Que las mujeres tengan un papel activo en la toma de decisiones sobre la
preservacion de los ecosistemas naturales, el impacto de la emergencia climdtica y la restauracion de
biodiversidad.”

- Articulo 19.4: “Se ampliard la oferta formativa sectorial con especialidades ajustadas a la realidad de las
actividades empresariales del medio rural y pesquero, al emprendimiento e innovacion en el sector agrario,
agroalimentario y pesquero, la lucha contra el cambio climdtico y la sostenibilidad ambiental, asi como a
formulas e iniciativas, innovacion, transformacion digital y diversificacion econémica, acordes a la planificacion
estratégica de la Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y
pesquero.”

- Articulo 23: Se propone incluir como criterio de valoracion de las ayudas y subvenciones acciones para la
sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climatico en el ambito agrario, agroalimentario y
pesquero.

3.- CONSIDERACIONES PARTICULARES.-

Siguiendo la estructura y contenido del Anteproyecto de Ley, se formulan las siguientes
consideraciones particulares:

En correspondencia con lo sefialado por la Intervencién General, en el Titulo | “Disposiciones
Generales” del Anteproyecto de Ley, se determina el objeto (articulo 1), los principios (articulo 2) y las
definiciones (articulo 3), pero se echa en falta un articulo en el que se disponga el “4mbito de aplicacién”, de
acuerdo con la ordenacién interna de la parte dispositiva, conforme a lo establecido en la nimero 19 de las
Directrices de técnica normativa.
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En este mismo sentido, de acuerdo con las consideraciones formuladas por la Direccion General de
Presupuestos en relacién al articulo 1.1 del Anteproyecto de Ley, se propone trasladar el texto contenido en
su parrafo 1: “avanzando en los principios recogidos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Se trata de afrontar y eliminar las discriminaciones que siguen sufriendo
las mujeres en estos sectores para que puedan desarrollar su actividad en las mismas condiciones que los
hombres, con las mdximas garantias y con el ejercicio efectivo de sus derechos y obligaciones profesionales,
sociales y fiscales, al tiempo que fortalecer su presencia y representatividad en los sectores citados y sus
espacios de decision” a la exposicidn de motivos por entender que es mas propia de ella al contener una
declaracién de propdsitos e intereses, en coherencia con nimero 12 de las Directrices de técnica normativa,
segun la cual: “La parte expositiva de la disposicion cumplird la funcién de describir su contenido, indicando su
objeto y finalidad, sus antecedentes y las competencias y habilitaciones en cuyo ejercicio se dicta. Si es preciso,
resumird sucintamente el contenido de la disposicion, a fin de lograr una mejor comprension del texto, pero no
contendrd partes del texto del articulado. Se evitardn las exhortaciones, las declaraciones diddcticas o
laudatorias y otras andlogas.”

En relacion con el articulo 3, dedicado a las definiciones, segln lo sefialado por la Direccién General
de Presupuestos, se manifiesta que no resulta acertado definir conceptos generales como la sostenibilidad de
la vida, conciliacidn, corresponsabilidad, trabajo productivo/reproductivo, roles y estereotipos de género, en
una norma sectorial, sino que deben venir definidas en la Ley general para que su ambito se extienda a toda la
sociedad y no sélo a la actividad agraria, pesquera y agroalimentaria de Andalucia. Por lo que se propone que
se modifique mediante esta Ley el articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, y recoja estas definiciones completando las que ya estan previstas.

Asimismo, se propone la supresion de la definicion de “persona juridica”, pues tal como prevé el
apartado 2 de este articulo 3 “Para las definiciones no contempladas expresamente en este articulo se estard a
las establecidas en la respectiva normativa europea, estatal y autonémica que resulten de aplicacion”, como
resulta en este caso que viene regulada con caracter general en los articulos 35y siguientes del Cédigo Civil.

En igual sentido, el concepto “titularidad compartida”, que viene definido en el articulo 2 de la Ley
estatal 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias. Y su disposicion
final cuarta dispone que el articulos 2.1, constituye legislacion basica en materia de bases y coordinacién de
la planificacion general de la actividad econdmica, dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2
de la Constitucion y el articulo 2.2 se dicta al amparo de la competencia estatal en materia de relaciones
juridico civiles relativas a las formas del matrimonio que constituyen legislacion civil, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.8.2 de la Constitucion.

Todo ello, en aras de la coherencia y armonizaciéon de las disposiciones que integran el marco
regulatorio y de su simplificacion y mejora.

En cuanto al articulo 4 del Anteproyecto de Ley, dedicado a la representacion, segun las
consideraciones de la Intervencién General, se observa que en las bases reguladoras de las subvenciones
cofinanciadas con el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), ya se contempla la exigencia de la
representacion equilibrada de mujeres en sus érganos de decision como requisito para obtener la condicidn
de GALP (Grupos de Accién Locales del Sector Pesquero) candidato para ser beneficiario y, por tanto, esta en
consonancia con el apartado 3 del proyectado articulo. No obstante, debe sefialarse que los GALP no llegaban
a la representacion equilibrada, aunque se acercaban, lo cual justificaban por las caracteristicas del sector en
las que existe una escasa presencia de mujeres y alegando que también los otros GALP, candidatos
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concurrentes, estaban en las mismas circunstancias, es decir, que al final nadie se quedaba fuera por no
cumplir este requisito.

A partir de que esta ley entre en vigor y transcurra el periodo transitorio que se otorgara, no se podra
subvencionar a los GALP en esta linea de subvenciones mientras no cumplan con dicho requisito, a pesar de la
justificacion que exista. Por tanto, nos podemos encontrar con un problema si no se admite la justificacion de
no cumplir el referido requisito.

En principio, puede parecer que el contenido del articulo 4.4 vendria a establecer el necesario
procedimiento de excepcion del cumplimiento de dicho requisito. En este sentido dicho apartado 4 establece
que la “Presidencia de la Comision de Seguimiento y Evaluacion que se establece en el articulo 34 que podrd
aceptar excepciones (...)”. Sin embargo, segun la versién del anteproyecto que nos han remitido, en el referido
articulo 34 se establecen normas relativas al “Registro” de la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias, sin que se haga referencia alguna a dicha “Comision de Seguimiento y Evaluacion”.

Asimismo, desde la Secretaria General de Hacienda se sugiere revisar el contenido y redaccion del
articulo 4 y de la disposicion adicional primera del Anteproyecto de Ley. De acuerdo con lo establecido en
dichas disposiciones no se concederan ayudas ni subvenciones a las organizaciones o asociaciones que
operen en el ambito agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero que no tengan una presencia de
mujeres en sus 6rganos de direccion transcurrido un plazo determinado desde la entrada en vigor de la ley. Se
sefiala que esta obligacion no viene establecida en ninguna norma previa, ni en el Anteproyecto de ley, que se
limita a establecer en el articulo 4.1 que: “La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de
desarrollo rural y pesquera promoverd que en los érganos de direccion de las cooperativas, asociaciones y
organizaciones profesionales, empresariales, sindicales o de otra indole que desarrollen su actividad en los
ambitos de esta Ley, exista una presencia, como minimo, equilibrada de mujeres. (...)”, es decir, es la misma
disposicién adicional primera del Anteproyecto de Ley que recoge la prohibicién para obtener la condicién de
beneficiario en caso de incumplimiento, la que regula la obligacion o requisitos a cumplir.

A estos efectos, debe tenerse en cuenta que los requisitos y condiciones para obtener la condicién de
beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 116 del texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. En ambos textos legales cuando
se regulan los supuestos en los que no se puede obtener la condicidn de beneficiario por incumplimiento de
disposiciones legales se exige que este incumplimiento conste en una resolucién administrativa firme o en
una sentencia judicial firme, por tanto, por seguridad juridica, debe revisarse la prohibicion para obtener la
condicién de beneficiario que se incluye en el articulo 4 y en la Disposicidn adicional primera del Anteproyecto
de Ley remitido para adecuarla a la normativa reguladora en materia de subvenciones.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, se observan discordancias en la redaccion del articulo 4y
de la disposicidn adicional primera:

- En el articulo 4.1. se refiere a “Organos de direccion de las cooperativas, asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, sindicales o de otra indole que desarrollen su actividad(...)”, en el articulo 4.3
sefiala que “no se concederdn ayudas ni subvenciones a las organizaciones o asociaciones que operen(...)” y en
la disposicion adicional primera se establece que “no concederdn ayudas ni subvenciones a las asociaciones u
organizaciones profesionales, empresariales, sindicales o de otra indole que operen (...)”.

- En el articulo 4.3 se establece que “La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de
desarrollo rural y pesquera no concederd ayudas ni subvenciones (...)” y en la disposicion adicional primera se
sefiala que “(...) las administraciones andaluzas competentes en materia agraria y pesquera no concederdn
ayudas ni subvenciones”.
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- En el articulo 4.3 se establece que “(...) no concederd ayudas ni subvenciones a las organizaciones o
asociaciones que operen en el dmbito agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero y no tengan una
presencia de mujeres en sus drganos de direccion como minimo equilibrada entre mujeres y hombres,
transcurrido el periodo transitorio que se establecido en la disposicion adicional primera de esta Ley” y en la
disposicion adicional primera se sefiala que “Transcurridos los primeros cinco afios tras la entrada en vigor de
esta Ley, (...) no concederdn ayudas ni subvenciones a las asociaciones u organizaciones profesionales,
empresariales, sindicales o de otra indole que operen en estos dmbitos y no tengan presencia de mujeres en sus
6rganos de direccion; y transcurridos ocho afios, no se concederdn a las que no tengan una presencia de
mujeres y hombres en su 6rganos de direccion, como minimo equilibrada.”

Siguiendo las consideraciones vertidas por la Direccion General de Presupuestos, el articulo 7 y
siguientes crea y regula la Mesa de mujeres rurales andaluzas, como 6rgano colegiado de participacion de las
asociaciones de mujeres rurales y agrarias en las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el medio rural, resultando extrafio que no se cite a las asociaciones de mujeres de la pesca de
ambito regional. Segin la RAE, el concepto de mujer rural, no incluye a la mujer pesquera, por lo que seria
necesario, en su caso, tal cita.

Respecto, al articulo 9, sobre la composicidn de la Mesa hace referencia en los apartados 1, parrafo a)
y g ) y apartado 2 a “la Comision”y a “la Comision de Seguimiento y Evaluacion”, lo que parece un error al
haber sido modificada una versidn anterior remitida en el afio 2020 donde se regulaba dicha figura.

No se comparte la redaccidn propuesta para el articulo 22.4, segin el cual: “La Consejeria competente
en materia de empleo destinard todos los ejercicios una partida presupuestaria al fomento de la insercién
laboral de la mujer y su dfiliacion a la Sequridad Social con cardcter estable dentro de los sectores del dmbito de
aplicacién de esta Ley”, considerando inviable la imposicién via ley de una asignacién anual en el
Presupuesto. Todo ello sin perjuicio de las consideraciones que en materia de empleo pueda realizar la
consejeria competente, en su consideracion sobre las acciones de fomento que desarrolla.

Por todo ello, se propone modificar dicha redaccion, por la siguiente: “La Consejeria competente en
materia de empleo fomentard la insercion laboral de la mujer y su afiliacion a la Seguridad Social, con cardcter
estable y dentro de los sectores del dmbito de aplicacién de esta Ley”.

En relacion al articulo 22. Objetivos, siguiendo las observaciones formuladas por la Secretaria General
de Hacienda, se sefiala que el apartado 4 dispone: “la Consejeria competente en materia de empleo destinard
todos los ejercicios una partida presupuestaria al fomento de la insercién laboral de la mujer y su dfiliacion a la
Seguridad Social con cardcter estable dentro de los sectores del dmbito de aplicacion de esta Ley”.

En relacion con ello se indica que convendria modificar la redaccion de este precepto, dado que tal y
como esta redactado supondria establecer un precedente para que por una determinada Ley se puedan
establecer en cada ejercicio presupuestario distintas partidas presupuestarias del Presupuesto de la Junta de
Andalucia, limitando la flexibilidad de la gestion presupuestaria, condicionando la libertad del gobierno para
establecer las prioridades de la politica presupuestaria en ejercicios futuros y que, en su caso, podria entrar
en colisién con lo previsto en otras normas como las normas sobre estabilidad presupuestaria, pues con la
redaccion dada no se determina con concrecién cual seria la incidencia econdmico-financiera que podria
tener la prevision contenida en dicho precepto para cada ejercicio presupuestario.

Por ello, se sugiere que dicho precepto se modifique en este sentido: “La Consejeria competente en
materia de empleo, ajustandose a las disponibilidades presupuestarias existentes, podrd destinar recursos
propios al fomento de la insercion laboral de la mujer y su dfiliacién a la Seguridad Social con cardcter estable
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dentro de los sectores del dmbito de aplicacion de esta Ley.”

Conforme a lo sefialado por la Intervencién General respecto al articulo 23 del Anteproyecto de Ley,
en relaciéon con las normas reguladoras de subvenciones y ayudas de incentivos del ambito agrario,
agroalimentario y pesquero pertinentes al género, que sean financiadas por la Administracién de la Junta de
Andalucia o por los Fondos Europeos cuya gestion esté encomendada a la misma, a las que se refiere este
articulo, deberian tenerse en cuenta las siguientes cuestiones:

a) Deberia analizarse si las referidas ayudas y subvenciones estan incluidas en el Plan estratégico de
subvenciones de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. A este respecto, debe
indicarse que no se ha podido constatar la aprobacidn del referido Plan. Sélo existe constancia de una
propuesta de “Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento del inicio del procedimiento
de elaboracion del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible para el periodo 2020-2022”, que fue incluida en el punto 6 del Orden del dia de la reunién
del Consejo de Gobierno celebrada el 21 de enero de 2020 (Expte. 22_20-AGPD).

La importancia de esta cuestion radica en que el Informe de la Intervencidén General de la Junta de
Andalucia, previsto en el art. 118 del TRLGHP, a los proyectos de normas reguladoras de la concesién de
subvenciones, a las que se hace referencia en este articulo del Anteproyecto, incluye en su alcance la
verificacion de que traiga causa de un plan estratégico en los términos del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, o en su caso de los planes y programas sectoriales previstos en la disposicién adicional
decimotercera de la mencionada ley.

b) En el mismo articulo del Anteproyecto de Ley, se estd predeterminando, con rango de ley determinados
contenidos (criterios de priorizacién de las solicitudes, criterios de valoracion, etc.) que deben tener las
normas reguladoras de concesion de las subvenciones y ayudas a las que se refiere el proyectado articulo, en
lugar de dar unas directrices generales que podrian concretarse con posterioridad en las normas reguladoras
de las subvenciones que se aprobaran por la persona titular de la Consejeria correspondiente.

A este respecto, deberia analizarse la necesidad de establecer por ley dicho contenido, dado que esto
puede suponer la modificacion, aunque solo sea con caracter sectorial, del vigente régimen legal que sobre el
contenido de las normas reguladoras de la concesion de subvenciones se establece en el articulo 119 del
TRLGHP, que en su apartado 4, ya establece que en las normas reguladoras de la concesion de subvenciones
se incorporara la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las
entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencidn o de las entidades
solicitantes, esté justificada su no incorporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la igualdad de género en Andalucia.

c) En el apartado 3, parrafos b) y c), en relacion con la priorizacion de las solicitudes, se establece lo siguiente:
“b) En los casos en que no se produzca comparacion de las solicitudes (concurrencia no competitiva),
pero se prevea el prorrateo para el caso de que se agote la partida presupuestaria destinada, las
solicitudes prioritarias citadas recibirdn el importe integro, sin prorratear.

¢) En caso de que no se prevea comparacion de las solicitudes (concurrencia no competitiva), ni
prorrateo, se establecerd entre los criterios de intensidad de la ayuda o subvencion que la solicitud
responda a las condiciones expresadas en el apartado 2 de este articulo.”
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A este respecto, sobre el prorrateo de las subvenciones, debe tenerse en cuenta que conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia (en adelante RPCS), aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
las subvenciones regladas cuyo procedimiento de concesion es iniciado a solicitud de la persona interesada,
son aquéllas que se conceden en régimen de concurrencia no competitiva, en atencién a la existencia de una
determinada situacion en la persona beneficiaria, sin que sea necesario establecer en tales casos la
comparacion de las solicitudes, ni la prelacion entre las mismas, tramitandose y resolviéndose de forma
independiente.

Asi, en el articulo 33.b) RPCS se establece que en el procedimiento de concesion de las subvenciones
regladas, iniciado a solicitud de la persona interesada (concurrencia no competitiva), cada solicitud sera
tramitada, resuelta y notificada de forma individual.

Ademas, en el articulo 9.3 del RPCS, se establece que: “Excepcionalmente, y siempre que asi se prevea
en las bases reguladoras, el érgano concedente procederd al prorrateo entre las personas beneficiarias de la
subvencién, del importe global mdaximo destinado a las subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre”.

En el referido articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se prevé la posibilidad de aplicar
prorrateo solo para el procedimiento de concurrencia competitiva.

Por tanto, la prevision sobre prorrateo del importe de las subvenciones que se contempla en el
articulo 23.3.b) y c) del proyecto normativo, no se ajusta al procedimiento establecido en el RPCS para las
subvenciones que se conceden en régimen de concurrencia no competitiva.

En consecuencia, se considera que debe modificarse en el proyecto normativo el contenido de los
citados apartados, para adaptarlo a las normas del RPCS que regulan el procedimiento de concesion de las
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva.

Asimismo, relacion al articulo 23 del Anteproyecto, desde la Secretaria General de Hacienda se
plantea si los criterios de priorizacién de las solicitudes en un procedimiento de concurrencia a favor de las
mujeres podria afectar al principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres establecido en el
articulo 1 del Anteproyecto de ley y en otras normas de general aplicacion, especialmente, en materia de
subvenciones.

Siguiendo las consideraciones formuladas por la Direccién General de Contratacién al articulo 30 del
Anteproyecto de Ley, se sefiala que el mismo, dedicado a la contratacién publica parece redundante por
contemplar aspectos ya incluidos en la LCSP (concretamente en el articulo 202). Ademas, entendemos que
rompe con el principio de personalidad juridica unica de la Administracion pues impone obligaciones -
insistimos ya contempladas en una norma con rango de ley y basica- a un Unico 6rgano de contratacion
concreto.

Entrando en el fondo de la cuestidn, la redaccidn del articulo entendemos podria serincompleta pues
adolece de una mencidn relevante cual seria que la inclusién estard condicionada a que no sea directa o
indirectamente discriminatoria y se indique en el anuncio de licitacién y en los pliegos.
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Asimismo, de acuerdo con las consideraciones de la Intervencidén General a los articulos 30 y 31 del
Anteproyecto de Ley, deberia valorarse en relacion al primero de estos preceptos, la necesidad de solicitar el
informe previsto en el articulo 2.1.a) del Decreto 93/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la
organizacion y funciones de la Comisién Consultiva de Contratacion Publica.

En cuanto al articulo 31, de “Promocién y mejora de la figura de titularidad compartida”, en su
apartado 2 se establece que: “La Administracion de la Junta de Andalucia promoverd la cooperacion, la
colaboracién y la simplificacion de tramites entre las distintas administraciones implicadas, tales como
Hacienda y Seguridad Social, y colaborard con el Ministerio competente y con el resto de las Comunidades
Auténomas”.

A este respecto, la alusién a “Hacienda y Seguridad Social”, no se sabe si se refiere a trdmites o a
Administraciones implicadas.

En relacion al articulo 36 del Anteproyecto de Ley, relativo a la promocién y mejora de la figura de
titularidad compartida, se hace un analisis en el que se valora el alcance que en este Anteproyecto de Ley
tiene la titularidad compartida (Titulo VII), con incidencia en el ambito fiscal.

Asi, a los efectos de este Anteproyecto de Ley, conforme a su articulo 3.1 n): “ Se considerardn
explotaciones agrarias de titularidad compartida a la unidad econémica sin personalidad juridica y susceptible
de imposicién a efectos fiscales, que se constituye por un matrimonio o pareja unida por andloga relacion de
afectividad, para la gestion conjunta de la explotacion agraria.”.

Y conforme al articulo 36 del Anteproyecto de Ley, relativo a la promocién y mejora de la figura de
titularidad compartida: “1. La Administracion de la Junta de Andalucia promoverd la figura de la titularidad

compartida con objeto de que se cumpla el fin para el que fue creada y fomentara el acceso de las mujeres a la
titularidad registral de las explotaciones, asi como a la titularidad de las ayudas, pagos, derechos de
produccion, primas, cuotas u otras medidas de efecto equivalente que correspondan a su explotacién. 2. La
Administracién de la Junta de Andalucia promoverd la cooperacion, la colaboracion y la simplificacion de

trdmites entre las distintas administraciones implicadas, tales como Hacienda y Seguridad Social, y colaborard
con el Ministerio competente y con el resto de las Comunidades Auténomas.”.

A este respecto, la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones
agrarias, contiene, con caracter basico, la regulacion al respecto, estableciéndose en su parte expositiva: “La
sociedad espafiola ha experimentado una profunda transformacion en los ultimos treinta afios en el
reconocimiento pleno de la igualdad de derechos y libertades entre mujeres y hombres. A pesar de esto, la
equiparacion de sexos en las zonas rurales evoluciona de forma mds lenta, lo cual constituye una caracteristica
comiin de todos los paises de nuestro entorno. Prueba de ello, es la presencia mayoritaria de hombres en el
mundo rural como consecuencia de la migracion de las mujeres jovenes del campo a las ciudades. Las largas
jornadas de trabajo, las responsabilidades domésticas no compartidas en la mayor parte de los casos y la falta
de reconocimiento econémico, profesional y social del trabajo de las mujeres, son los principales motivos de este
fendmeno. En el dmbito de la explotacion familiar del medio rural, son muchas las mujeres que comparten con
los hombres las tareas agrarias, asumiendo buena parte de las mismas y aportando tanto bienes como trabajo.
Sin embargo, en la mayoria de los casos, figura sélo el hombre como titular de la explotacién agraria, lo que
dificulta que se valore adecuadamente la participacion de la mujer en los derechos y obligaciones derivados de
la gestion de dicha explotacion, en condiciones de igualdad. ..
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Dos normas con rango de Ley constituyen el primer reconocimiento juridico de lo que ya es conocido
como la titularidad compartida de explotaciones agrarias. Por una parte, el articulo 30 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, instando a desarrollar dicha figura
juridica, para que se reconociesen plenamente los derechos de las mujeres en el sector agrario, la
correspondiente proteccion de la Seguridad Social, y el reconocimiento de su trabajo. Por otra parte, la
disposicion adicional cuarta de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural,
recogié un mandato dirigido al Gobierno para promover y desarrollar el régimen de titularidad compartida de
bienes, derechos y obligaciones en el sector agrario y la correspondiente proteccién de la Seguridad Social.
Como primer desarrollo de dichas normas el Real Decreto 297/2009, de 6 de marzo, sobre titularidad compartida
en las explotaciones agrarias cred, a efectos administrativos y como medida de fomento, la titularidad
compartida como una nueva figura preferencial adicional a las reguladas en la Ley 19/1995, de 4 de julio, de
modernizacién de las explotaciones agrarias. Ademds en Europa también se ha trabajado en este sentido, como
lo demuestra la Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio, sobre aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad auténoma.

Partiendo de estos antecedentes, la presente Ley requla la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias. La Ley ofrece una nueva figura juridica de cardcter voluntario, que persigue promover esta modalidad
de explotacion agraria como un vehiculo para alcanzar la verdadera equiparacion de las mujeres y los hombres
en la explotacion agraria, dando cumplimiento efectivo al principio de igualdad y no discriminacién proclamado
en la Constitucion... Esta Ley otorga a estas explotaciones agrarias de titularidad compartida la condicion de
prioritarias, conforme a la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de explotaciones agrarias, de forma que
gozardn de la ventaja de tener un orden preferente a la obtencion de beneficios, ayudas y demds medidas de
fomento impulsadas por las Administraciones Pablicas, siempre y cuando uno de ellos sea agricultor profesional
y la renta unitaria de trabajo que se obtenga de la explotacion no supere en un 50 por 100 el maximo de lo
establecido en la legislacion correspondiente para las explotaciones prioritarias.

... En consecuencia, la finalidad de la Ley es promover y favorecer la iqgualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en el medio rural, a través del reconocimiento juridico y econémico derivado de su
participacion en la actividad agraria.”.

De este modo, conforme al articulo 1.1 de esta Ley 35/2011, de 4 de octubre, “El objeto de esta Ley es
la regulacion de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias con el fin de promover y favorecer la
igualdad real y efectiva de las mujeres en el medio rural, a través del reconocimiento juridico y econémico de su
participacion en la actividad agraria.” y segun el articulo 9 de la misma Ley - dedicado al régimen fiscal de la
titularidad compartida, el cual, conforme a la Disposicion Final Cuarta.3 de la Ley 35/2011, de 4 de octubre,
constituye legislacion en materia de Hacienda general y Deuda del Estado, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 149.1.14° de la Constitucion - “ 1. La titularidad compartida de explotaciones agrarias tendrd la
consideracion a efectos tributarios de entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria”. (es decir: tendran la consideracién de obligados tributarios, en las Leyes en que asi se establezca,
las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica,
constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado susceptibles de imposicidn.)

2. Toda titularidad compartida de explotacion agraria en su consideracion de entidad del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, tendrd un ndmero de identificacion fiscal para sus relaciones de naturaleza o con
trascendencia tributaria...”.

Asimismo, conforme al articulo 12.2 de la Ley 35/2011, de 4 de octubre (igualmente de caracter
basico): “2. La explotacién agraria de titularidad compartida tendrd la consideracion de explotacion agraria
prioritaria a los efectos previstos en la Ley 19/1995, de 4 de julio siempre que la renta unitaria de trabajo que se
obtenga de la explotacion no supere en un 50 por 100 el mdximo de lo establecido en la legislacion
correspondiente para las explotaciones prioritarias. Ademds, adicionalmente a los requisitos previstos en el
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articulo 3 de la presente Ley, uno de los dos titulares ha de tener la consideracién de agricultor profesional,
conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 2 de Ley 19/1995, de 4 de julio.”.

En este sentido, en la_ Ley 19/1995, de 4 de julio, se establecen medidas de fomento a la instalacidén de
jovenes en las tareas de direccién y gestion de explotaciones prioritarias; las cuales contemplan
bonificaciones fiscales en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica, asi como un tratamiento
especifico mas ventajoso en otras ayudas y beneficios fiscales regulados en esta Ley con caracter general para
los titulares de explotaciones prioritarias.

En definitiva, de acuerdo con lo expuesto, el articulo 36 del Anteproyecto de Ley se limita, con ser
relevante, a promover la figura de la titularidad compartida, asi como la cooperacién, colaboracién y
simplificacion de tramites entre las distintas Administraciones Publicas, estandose a este respecto al régimen
fiscal establecido en la Ley 35/ 2011, de 4 de octubre y la Ley 19/1995, de 4 de julio.

4. OTRAS CONSIDERACIONES FORMALES.

En relacion a estas otras consideraciones formales, se sefiala que convendria homogeneizar la forma
de referirse a lo largo del articulado del proyecto normativo a la Consejeria competente en materia agraria,
agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera. En el articulo 8 y 25 del Anteproyecto de Ley se hace
referencia a la misma como a la Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria y de desarrollo
rural, sin aludir a la materia pesquera.

Asimismo, todas las referencias que se hacen a lo largo del articulado del Anteproyecto de Ley al
“Instituto de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera” (Ejemplo: articulo 20) deberian revisarse y
ajustarse a la denominacion de dicho Instituto: “Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica”, de acuerdo con lo establecido en su Ley de creacion
1/2003, de 10 de abril.

Por otro lado, se observan los siguientes errores materiales u ortograficos, siguiendo el orden del
texto:

No hay correspondencia entre lo indicado en el indice respecto a lo que tratan los articulos 23 a
27y el contenido de los citados preceptos en el articulado del Anteproyecto de Ley.

En el parrafo sexto, in fine, de la exposicion de motivos, donde dice: “Una Union de la igualdad:
Estrategia para la Igualdad de Género 2020-202” se propone decir: “Una Unién de la igualdad: Estrategia para
la Igualdad de Género 2020-2025.

En el parrafo undécimo de la exposicion de motivos, la referencia que se hace al articulo 57 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, ha de ser modificada y en su lugar se ha de hacer alusién al articulo 52 de la
citada Ley, pues es dicho articulo 52 el que trata sobre “mujeres del medio rural y pesquero”y no el articulo 57
que versa sobre “imagen de la mujer y el hombre”.

En el parrafo undécimo de la exposicion de motivos, donde dice: “/ Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia Finalizado el
periodo” se propone decir: “I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agroalimentaria y pesquera de Andalucia. Horizonte 2020.Finalizado el periodo”.

En el parrafo vigesimoprimero de la exposicion de motivos, donde dice: “el avance que se han
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venido experimentando” se sugiere decir: “el avance que se ha venido experimentando”.

Asimismo, en el Gltimo parrafo de la parte expositiva se recoge : “Por dltimo, el Titulo Vill crea una
Comisién para el Sequimiento y Evaluacion del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley”. No existe este
Titulo ni la figura juridica a la que alude en el texto del proyecto de Ley, por lo que dicho parrafo deberia ser
suprimido.

En el articulo 4.3 del anteproyecto de Ley, donde dice: “transcurrido el periodo transitorio que se
establecido en la disposicion adicional primera de esta Ley” se propone decir: “transcurrido el periodo
transitorio que se ha establecido en la disposicion adicional primera de esta Ley”.

En el articulo 4.4 se hace referencia de nuevo a “la Comisién de Seguimiento y Evaluacion que se
establece en el articulo 34”, considerando que habria de suprimirse esta referencia.

En el articulo 7, donde dice: “fomentarla interlocucion” se sugiere decir: “fomentar la
interlocucion”.

En el articulo 9, que trata sobre la composicion de la Mesa de Mujeres Rurales Andaluzas, en su
apartado 1.a), donde se dice: “que presidird la Comisién” se propone decir: “que presidird la Mesa”; en su
apartado 1.g), donde se dice: “a la que corresponderd la Secretaria de la Comision” se sugiere decir: “a la que
corresponderd la Secretaria de la Mesa”; y en su apartado 2, donde dice: “que no formen parte de la Comision
de Seguimiento y Evaluacion” se propone decir: “que no formen parte de la Mesa”.

A tenor de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en el articulo 9.1.b)
del Anteproyecto de Ley donde se dice: “Centros Directivos” se sugiere decir: “6rganos directivos”.

En el articulo 9.1 g) del anteproyecto de Ley donde dice: “una persona en representacion de la
Unidad de Género de la Consejeria” se propone decir: “una persona en representacion de la Unidad de Igualdad
de Género de la Consejeria”.

En el articulo 16 se hace referencia al articulo 19, pero dicha mencién ha de venir referida al
articulo 17 del mismo - por la materia a la que se refiere, que es a la comunicacion y difusién, mientras que el
articulo 19 versa sobre la formacidon en materia agraria y pesquera -.

En el articulo 17.2.e), donde dice: “la igualdad entre hombre y mujeres” se propone decir: “la
igualdad entre hombres y mujeres”.

En el articulo 17.3 donde dice: “en materia agraria, agroalimentaria de desarrollo rural” se ha de
colocar una coma tras la palabra “agroalimentaria”.

En los articulos 19.3 y 20. d) se hace referencia al Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera, y debe decir: Instituto Andaluz de Investigacién y Formacidn Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica.

En el articulo 20 a) donde dice: “las necesidades e intereses diferenciadas entre mujeres y
hombres” se propone decir: “las necesidades e intereses diferenciados entre mujeres y hombres”™,

En el articulo 23.3.d), donde dice:“implantacion de los planes de igualdad en las entidades se
hayan beneficiado de la priorizacion” se sugiere decir: “implantacion de los planes de igualdad en las entidades
que se hayan beneficiado de la priorizacién”.

El articulo 26.1. cita al articulo 22 y parece que deberia hacer referencia al articulo 23, por la
materia a la que se refiere, que es relativa a las ayudas y subvenciones.

El articulo 35. Medidas de difusion, dispone que: “La Consejeria competente en los sectores
agrario, agroalimentario y de desarrollo rural realizard...”, y dado que la Ley regula el Estatuto de las mujeres
rurales y del mar, se entiende que debe afiadirse el sector pesquero.

En el articulo 36.4 del anteproyecto de Ley se hace referencia al articulo 21, pero se sugiere
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revisar la remision que se hace a ese precepto en atencion a la materia sobre la que versa el citado articulo 36.

La disposicion final ha de ser denominada como disposicion final Gnica.

Por otro lado, la composicion de los titulos del Anteproyecto de Ley habria de seguir las reglas
contenidas en el nimero 22 de las Directrices de técnica normativa.

Asimismo, conforme a la nim. 29 de las Directrices de técnica normativa, el titulo del articulo debera
tener un punto al final. La misma regla se aplica, segiin la nim. 36 de las citadas Directrices, para las
disposiciones de la parte final. Todo lo cual habra de ser tenido en cuenta para afiadir un punto final a cada
articulo y disposicion de la parte final de este Anteproyecto de Ley.

Se propone que se tenga en consideracion lo previsto en el articulo 9 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, por lo que respecta al uso de un
lenguaje no sexista.(v.g. articulo 3.1: “venta directa al consumidor final”).

El presente informe se emite sin perjuicio del resto de los informes que deberan solicitarse y emitirse,
asi como de los documentos que deberan acompafiar al Anteproyecto de Ley, de conformidad con la
normativa aplicable en el procedimiento de elaboracién del mismo, y en especial en el Decreto 162/2006, de
12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdmica-financiera.

Ademas, el proyecto deberd supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de conformidad con lo exigido por la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en el apartado 3 de
su articulo 7 “Principio de eficiencia en la asignacidn y utilizacidn de los recursos publicos”.

Sevilla, a la fecha de firma electrénica.
El Jefe del Servicio de Legislacion
Fdo.: Miguel Angel Daban Castro

VeB°
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
Fdo.: Maria Rodriguez Barcia
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