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MEMORIA DE EVALUACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA E IMPACTO EN
LA FAMILIA DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el
informe de evaluacién del Enfoque de derechos de la Infancia en los Proyectos de Ley y Reglamentos que
apruebe el Consejo de Gobierno, conforme a lo previsto en el articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, y en el articulo 22 quinquies de la Ley
Orgaénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se emite la presente memoria a fin de garantizar la legalidad, acierto e
incidencia del proyecto de decreto de referencia, en orden al pleno respeto de los derechos de los nifios, las
nifias y adolescentes, segliin la Convencién de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1989, y su concrecién en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la
autondmica que son aplicables en materia de menores.

El objetivo de dar un enfoque basado en los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes al
desarrollo normativo de las politicas publicas andaluzas, es mejorar la situacidén de aquellos, de modo que
puedan gozar plenamente de sus derechos y construir una sociedad que los reconozcay respete.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas, se debe analizar el impacto de este desarrollo
reglamentario sectorial en la familia, sobre la definicién, acreditacion y régimen de las familias numerosas y
los beneficios establecidos en la ley para contribuir a promover las condiciones para que la igualdad de los
miembros de las familias numerosas sea real y efectiva en el acceso y disfrute de los bienes econdmicos,
socialesy culturales.

La presente orden tiene como finalidad la concesidn de ayudas dirigidas a financiar la creacion de
empleo indefinido, el mantenimiento de puestos de trabajos ocupados por personas con discapacidad y
financiar los servicios de ajuste personal y social que prestan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo; fomentar la contratacion indefinida de personas con
discapacidad por parte de las empresas del mercado ordinario de trabajo; asi como la adaptacién de
puestos de trabajo y la eliminacidn de barreras arquitectdnicas con la finalidad de conseguir su insercion en
el mercado laboral y fomentar su accesibilidad.

En este sentido, se considera que la norma proyectada no es susceptible de repercutir sobre los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes ni tiene impacto en la familia, lo que se hace constar a
efectos de la tramitacién del expediente normativo en virtud de lo establecido en el articulo 4.1 del Decreto
103/2005, de 19 de abril.
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