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INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO Y ADECUACION A LA NORMATIVA VIGENTE SOBRE
IGUALDAD ENTRE SEXOS, RELATIVA AL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE INCENTIVOS PARA LA CONCESION DE INCENTIVOS PARA LA
PARTICIPACION DE LA INDUSTRIA EN ANDALUCIA EN EL CICLO DE VIDA DE SISTEMAS SATELITALES.

La Consejeria de Industria, Energia y Minas, ostenta, conforme al articulo 13 del Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, las competencias en materia de industria y
minas.

El Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia, atribuye a esta Consejeria de Industria, Energia y Minas, segun su articulo 1.1, “las com-
petencias atribuidas a la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de actividades industriales, mine-
ras y energéticas, asi como la cooperacion econdémica y el fomento de las iniciativas y acciones en dichos
campos ”.

Asimismo, corresponde a la Secretaria General de Industria y Minas tanto el “fomento y la promocién de las
actividades industriales y mineras mediante la creacidn, gestion y disefio de instrumentos y planes de apoyo al
desarrollo del tejido productivo industrial y minero, industria 5.0, y los servicios relacionados con estos,
incluida su promocién exterior“ y “asi mismo, el fomento y la promocién de las actividades aeroespaciales
mediante la creacion, gestion y disefio de politicas, instrumentos y planes de apoyo al desarrollo del sector y
mediante la colaboracion con la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion en el impulso,
coordinacion y desarrollo de la Estrategia Aeroespacial de Andalucia” ( art. 5. 1.c).

En estos meses de crisis sanitaria y de suministros, se ha evidenciado la importancia de contar con unas ca-
denas de suministro mas sélidas y autosuficientes; en definitiva, se ha evidenciado la necesidad de contar
con unas cadenas de valor de bienes y servicios industriales mas completas y eficaces en una vision integral
de la industria. De esta manera, se hace necesario que el apoyo a la industria se acompaiie de un impulso a
la logistica, la innovacion y los servicios de alto valor afiadido con la finalidad de afianzar unas estructuras
de distribucién mas modernas, completas y eficaces que ayuden a mitigar a medio y largo plazo el impacto
del atraso de las cadenas globales en Andalucia y el encarecimiento de las materias primas que lleva apare-
jado.

En estas cadenas de valor destaca el sector aeroespacial el cual se busca impulsar habida cuenta de su ca-
pacidad tractora para la industria, contemplando entre sus objetivos especificos, el de promocionar e inno-
var en nuevas tecnologias, en este sector. Por tanto, ante el impacto mostrado en los indicadores econémi-
cos, el objetivo es acelerar el desarrollo de nuevos ecosistemas industriales y de desarrollo de las cadenas
de valor, significandose el desarrollo de la industria del Espacio.

Andalucia pone en marcha una nueva politica industrial que busca su transformacion mediante la diferen-
ciacion como regidn industrial, asi como el crecimiento de su industria en solvencia, dimension, calidad y
valor para la sociedad, avanzando en el desarrollo de las capacidades necesarias para el impulso de
proyectos industriales de alta tecnologia y el fomento de la aplicacién de las tecnologias digitales, en el
desarrollo de los procesos y servicios o productos industriales, que impulsen igualmente la transicion digital
de los sectores tradicionales y el desarrollo de actividades de mayor valor afiadido, que aliente el desarrollo
del talento, la tecnologia y la innovacion.

Asi, dentro del marco de convergencia europea, no puede sino alinearse con los objetivos politicos adopta-

dos para el marco 2021-2027, y en particular los referidos a una Europa mas inteligente, mas verde y baja en
carbono, mas conectada, mas social y préxima a los ciudadanos. De esta manera, la politica industrial con-
centrara sus recursos para conseguir que Andalucia se diferencie entre otros aspectos por un empleo de ca-
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lidad, la formacidn y la certificacidén profesional y académica alineada con la demanda de la especializacién
del sector en el marco de las relaciones laborales.

El proyecto normativo tiene como objetivo general de establecer las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones en concurrencia competitiva para la participacion de la industria en Andalucia en el ciclo de
vida de nuevos sistemas satelitales. Asimismo, las bases reguladoras se ajustan a las bases reguladoras tipo
de la Administracion de la Junta de Andalucia aprobadas mediante Orden de 20 de diciembre de 2019 (BOJA
n.° 249, de 30 de diciembre).

El objeto del presente informe de evaluacidon de impacto de género es dar cumplimiento de la tramitacidn
administrativa prevista en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Infor-
me de Evaluacion del Impacto de Género, entre otros, en los proyectos de disposiciones reglamentarias que
apruebe el Consejo de Gobierno.

Elinforme de Evaluacion del Impacto de Género es el documento en el que se recoge una evaluacion previa
de los resultados y efectos que la disposicién en cuestién pueda tener sobre mujeres y hombres, asi como la
incidencia de sus resultados en relacidn con la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Ha de recoger
la informacién necesaria para identificar las desigualdades de género existentes en relacién con el objeto de
la disposicidn, realizara los oportunos analisis para detectar el impacto previsible de la misma en la igual-
dad y propondra posibles medidas para subsanar las desigualdades, si ello fuera necesario.

Para la elaboracién del presente informe se ha consultado la Guia para identificar la pertinencia de género,
editada por el Instituto Andaluz de la Mujer, y que se puede localizar en la web: http://www.unidadgenero.-

com/defaultcfm.

En dicha Guia se definen como pertinentes al género todas aquellas actuaciones que afecten a las personas
directa o indirectamente, por lo que pocas actuaciones quedaran sin ser clasificadas como pertinentes. De
algiin modo, todas las politicas publicas son pertinentes al género, pues afectaran en Gltima instancia a la
poblacidn, a mujeres y hombres.

Es decir, una actuacion sera pertinente al género si, de forma directa o indirecta afecta a personas y/o si tie-
ne efectos sobre el aumento o disminucidn de la situacion de desequilibrio entre mujeres y hombres.

Para ello, en primer lugar, se debe buscar donde estan las personas en las actuaciones que se desarrollen.
Cuando éstas estan dirigidas a personas, identificando cuantos hombres y cuantas mujeres estan o pueden
estar afectados y afectadas.

En segundo lugar, identificar cual es la posicion de estos hombres y estas mujeres y los desequilibrios que
existen entre ambos sexos.

Y, por ultimo, identificar que la aplicacién de medidas, proyectos o acciones, puede tener un impacto dife-
rencial entre mujeres y hombres como consecuencia de su desequilibrio de partida y que esta intervencidn
puede favorecer (o lo contrario) que las brechas de género (entre mujeres y hombres) disminuyan.

También se ha consultado la Guia para la Evaluacion del Impacto de Género aprobada para la elaboracién
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social para la aplicacidn de la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracidn del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno.

Hay que destacar que el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se ha integrado
de forma transversal en el objeto de los incentivos, con el objetivo de apoyar la cohesidn social en nuestra
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Comunidad Auténoma y garantizar el acceso de la poblacién a los incentivos en condiciones de igualdad,
atendiendo a la diversidad.

El desarrollo socialmente comprometido que se busca en la industria no puede obviar la necesidad de
favorecer el desarrollo del potencial de las mujeres en un sector tradicionalmente masculinizado, por lo que
se potenciard incluyéndose entre los objetivos generales de la presente Orden que la perspectiva de la
igualdad de género esté presente en su ejecucion y seguimiento, como ha estado presente en su
elaboracion, de acuerdo con el mandato de transversalidad de género establecido en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en relacién
igualmente con lo regulado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Para ello, a través de los diferentes mecanismos de coordinacién, informacién y difusién en
relacidn con la presente Orden se procurara ofrecer la referida perspectiva de género.

Al mismo tiempo, se considera la necesidad de una politica expresa que reconozca la aportacion de la mujer
al ambito de esta nueva sociedad y esta nueva economia. Y que establezca medidas de discriminacion posi-
tiva que permitan la eliminacidn de obstaculos, motivados por el género, para ocupar puestos de alta res-
ponsabilidad a las mujeres.

Por todo ello, se estima esta norma como PERTINENTE al género, con base en lo siguiente:

1.- IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL DE PARTIDA de mujeres y hombres en relacién
con el sector al que aplica la nueva norma (sector industrial):

De las 332.731 personas ocupadas en Andalucia en el sector industrial y los servicios avanzados cientifico-
técnicos, en el afio 2021, sélo el 14,35% son mujeres (332.731 trabajadores hombres frente a 196.358
trabajadoras). Esta brecha de género apenas se ha reducido cuatro puntos desde el afio 2013, cuando
trabajaban en la industria 43.500 mujeres que representaban el 19,7% del total de mano de obra ocupada
por la industria. Los datos de 2021 apuntan a un distanciamiento ain mayor en tanto en cuanto de un
15,17% se ha bajado a un 14,35%. En concreto, en relacion con el sector industrial manufacturero al que se
dirigen las bases reguladoras, de las 244.500 personas ocupadas en Andalucia en el afio 2021 en la industria
manufacturera, el 23,35% son mujeres (187.300 trabajadores hombres frente a 57.100 trabajadoras).

Esta brecha de género también tiene su correlato en la desigualdad salarial. Segiin datos del Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia, las mujeres que trabajan en la industria perciben un salario anual un
30% inferior que los hombres. De media, las empleadas en la industria percibieron en el afio 2018
retribuciones por valor de 19.208,09 euros; los empleados masculinos, 27.698,30 euros. La diferencia salarial
se ha agrandado en los ultimos afios: de 2008 a 2018 la remuneracion de la mano de obra masculina ha
aumentado un 25 por ciento, mientras que la femenina sélo un 17%.

Por otro lado, en comparacion con el ambito nacional, la presencia de la mujer en las industrias manufactu-
reras presenta en Andalucia un peso inferior al nacional. Si bien el valor es inferior, el crecimiento en la in-
dustria manufacturera andaluza en el periodo 2013-2020 en Andalucia de la participacion de la mujer en es-
te tipo de actividades, si bien ha sido pequefio, ha sido superior al correspondiente en el total espafiol, se-
gun el Instituto Nacional de Estadistica.

2.- ANALISIS DEL GRADO DE RESPUESTA O IMPACTO POTENCIAL que la aprobacién de estas bases regula-
doras que se pretenden regular produciran entre las desigualdades de mujeres y hombres a quienes afec-
ten:
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En la fase de justificacién de estas ayudas se pretende recopilar la informacién relacionada con el empleo
creado y/o mantenido desagregado por género, con objeto de, por un lado, realizar el seguimiento de los re-
sultados y efectos que dichas ayudas puedan tener sobre hombres y mujeres, asi como de la incidencia de
sus resultados en relacién con la igualdad de oportunidades y de, por otro lado, dar mayor visibilidad a las
acciones ejemplarizantes que dichas empresas beneficiarias de estas ayudas realicen en materia de reduc-
cion de dichas desigualdades de género e igualdad de oportunidades.

Asi, este centro directivo concluye que este proyecto tiene un impacto de género previsiblemente POSITI-
VO por la visibilidad que se pretende en relacion al seguimiento de dicho impacto y por la igualdad de opor-
tunidades que ofrece a las personas.

Finalmente, y como parte de la adecuacion del proyecto de Orden a la normativa vigente en materia de gé-
nero e igualdad entre los sexos, el lenguaje del proyecto trata de ser un lenguaje neutro y no sexista, que
permite la identificacion de ambos sexos en igualdad de trato y consideracion.

EL SECRETARIO GENERAL DE INDUSTRIAY MINAS
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