Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacion Administrativa
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
DESARROLLAN DETERMINADOS ASPECTOS DE ORDENACION DEL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

FUNDAMENTACION Y OBJETO

1.- Denominacién de la norma juridica.

Proyecto de Orden de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién
Administrativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de ordenacién del Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.- Objeto de la norma.

Este proyecto de norma tiene por objeto tiene por objeto desarrollar determinados aspectos
establecidos en el Decreto 188/2018, de 9 de octubre, de ordenacién del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.- Contexto legislativo que prescribe la obligatoriedad de elaborar los Informes de
Evaluacion del Impacto por razén de género.

En virtud de lo establecido en el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para la Andalucia, asi como posteriormente en la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, en su articulo 6.2, todas las
Consejerias y Centros Directivos de la Junta de Andalucia tienen la obligacion de acompaiiar al
procedimiento de elaboracién de los proyectos de Ley, disposiciones reglamentarias y planes, un
informe de Impacto en el que se valore el impacto que pueden causar las mimas tras su aprobacion. En
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, que regula la elaboracion del
informe de Evaluacion del Impacto de Género, la emision del informe corresponde al Centro Directivo
competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion de la disposicion que se trate.

4.- Objeto del Informe y Organo a quién va dirigido el mismo.

La Secretaria General Técnica emite el presente informe con el objeto de evaluar el impacto de
género que este proyecto de Orden pudiera causar y lo remitird a la Unidad de Igualdad de Género de
la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, con la finalidad
de que ésta realice las observaciones pertinentes y las remita de nuevo al Centro Directivo que suscribe
para la modificacion de la norma, si fuera necesario, con objeto de garantizar un impacto de género

positivo tras la aprobacion de la misma.
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5.- Identificacion de la Pertinencia del Género en la norma.

Debemos identificar si el proyecto de orden es pertinente o no a la integracién del enfoque de
género, o lo que es lo mismo, si la norma en cuestién es susceptible o no de incidir sobre las
desigualdades de hombres y mujeres. Para ello, debemos responder una serie de cuestiones:

I. ;Afecta directa o indirectamente a personas, fisicas, juridicas u 6rganos colegiados?

1. ;Influye en el acceso y/o en el control de los recursos?, ; Puede influir en la modificacién
de la situacion y/o posicion social de mujeres y hombres, perjudicandola o
mejorandola?

I, ;Influye en la modificacion del rol de género y en los modelos estereotipados que
impone sobre mujeres y hombres?

Consideramos que dado el objeto de la horma y su contenido regulatorio la respuesta es NO a
las preguntas anteriores. Por ello, consideramos que este proyecto es:

NO PERTINENTE AL GENERO

Tal como se desprende de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, articulo 6 apartados 2 y 3, no
resulta procedente la valoracion del impacto de género de la norma.

Por Gltimo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 10 y en el articulo 9 sobre el
lenguaje no sexista y laimagen publica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia y en la Instrucciéon de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras, se evita el uso sexista del lenguaje en la redaccion de este proyecto de

Orden.
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
Fdo.: Maria Almudena Gémez Velarde
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