
 

Número referencia Jobbörse: 10001-1000225647-S

10 Conductores de autobús para     Wiesbaden, Alemania.  

Se ofrece:

Contrato de trabajo indefinido con periodo de prueba de 6 meses.
Retribución salarial conforme a los convenios colectivos más primas, en función del rendimiento.
Pago seguro y puntual de los salarios.
Bonificación por área metropolitana.
Complementos: Horas extras y nocturnas (22h-6h) 25%.
Domingo 50% / festivo 100%
Horas de trabajo: 200 horas/mes
Días de vacaciones: 25 días
Paga de vacaciones
Salario por hora: Salario colectivo según LHO 17,40 €/h más pluses 
Horario de trabajo planificable gracias a planes de turnos preparados a largo plazo.
Familiar y cooperativo ambiente de trabajo.
Oportunidades de desarrollo y formación continua.
Beneficios corporativos: beneficios de compras de empresa (descuentos) de marcas fuertes canjeables en línea o 
localmente.
Alojamiento: 
Proporcionamos gratuitamente pisos/habitaciones de empresa (habitación individual/doble) durante un máximo
de 2 meses. El objetivo es proporcionar alojamiento en habitaciones individuales, sin embargo, esto no puede
garantizarse  en todos   los casos   individuales  debido a   la  gran afluencia  de  personal.  El  alquiler  se calcula  del
siguiente modo 
- 3er - 4º mes copago de 250,00 euros en habitación doble/por residente   
- 3 - 4º mes de copago de 450,00 euros en habitación individual / por residente                                  
- 5 - 6º mes de copago de 350,00 euros en habitación doble / por residente
- 5 - 6º mes de copago de 550,00 euros en habitación individual / por residente
El alquiler se deduce inmediatamente de la nómina mensual. El objetivo es que cada nuevo empleado encuentre
su propio alojamiento en un plazo de 6 meses.

Para  garantizar  el  buen  funcionamiento de  los  servicios  de  transporte  (desplazamiento de casa al  depósito y
viceversa),  es imprescindible que disponga de vehículo propio. Para los empleados que vengan a Alemania sin
coche propio, ofrecemos una subvención única de 1.500,00 euros como máximo para un coche. El reembolso
también se efectúa deduciendo 100,00 euros de la nómina mensual.

Requisitos candidatos: 

Posesión de la licencia de conducir D y CAP
Experiencia no es imprescindible
Conocimientos de inglés y/o alemán
Imprescindible disponer de vehículo propio

Personas interesadas: Enviar CV y copias de Carné de conducir, en español, alemán o inglés a:
info@langen-personalvermittlung.de , indicando en el asunto: “conductores autobús Wiesbaden”
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