INSCRIPCION
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Organizacion

Laboratorio Observatorio de Salud Laboral desde la Perspectiva de
Género (LAOGEN), Grupo de Investigacion INDRHO (HUM-568).

LAOGEN INDHRO
Financiacion

Esta jornada se ha financiado gracias al apoyo del Plan Propio de la
Universidad de Sevilla, y el Laboratorio-Observatorio de Salud Laboral
desde la perspectiva de Género (LAOGEN) del IAPRL de la Junta de
Andalucia.

JORNADA

“DIVERSIDAD E INCLUSION EN LAS
ORGANIZACIONES. PROMOVIENDO UN
EMPLEO SOSTENIBLE”

SEVILLA
8 de Mayo de 2024

ORGANIZAN
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dal IAPRL

Salon de Grados, Facultad de Ciencias del Trabajo
Universidad de Sevilla
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Antecedentes y justificacion

Los entornos de trabajo constituyen un reflejo de la sociedad actual, en la
que la diversidad se va convirtiendo afortunadamente en la norma mas que
en la excepcion, ya sea por caracteristicas sociodemograficas como la edad,
la orientacién sexual , la identidad de género, valores, formacién o
capacidades entre otros. Ante esta realidad, la gestion de la diversidad es
uno de los objetivos y principales desafios de las instituciones
internacionales, como la Comisidon Europea.

En las organizaciones, promover y gestionar la diversidad es un factor
determinante para alcanzar la inclusiéon de todos los grupos sociales y
colectivos, y lograr a su vez, organizaciones sostenibles, siendo esencial
hacerlo desde la perspectiva de género para maximizar los efectos positivos
de prevencién y promocién de la salud y el bienestar de los miembros de la
organizacion. Sin embargo, promover elaumento de la tasa de empleo de los
colectivos que introducen diversidad en las organizaciones no es suficiente
para garantizar su inclusion; este es sélo el primer paso. La inclusién implica
fomentar el sentimiento de pertenencia a la organizacion, valorando
asimismo las diferencias, es decir, promoviendo su singularidad. En
definitiva, que cada persona que forma parte de la organizacién pueda
contribuir con lo que nos hace unicos, con su talento, siendo a su vez parte
esencial del conjunto de personas que trabajan en dicho entorno.

En este sentido, el papel de la Direccidon y de las personas responsables de
gestionar los Recursos Humanos, es fundamental, tanto para promover el
acceso altrabajo de estos grupos como también su permanenciay bienestar
en el mercado laboral, asi como para garantizar la creacidon de entornos de
trabajo inclusivos y sostenibles.

Objetivo de la Jornada

El objetivo de esta Jornada es compartir las lineas de investigacion de
ambito nacional e internacional, fomentando la promocién de la
diversidad y de un empleo sostenible para las personas que se encuentran
alejadas del mercado laboral. Se pretende la transferencia tanto de los
resultados de investigacién, como de practicas organizacionales para
promover la inclusién en el trabajo.

Programa

Horario: 09:30 a 14:00 horas.

09:30 Inauguracioén.
Lourdes Munduate

Universidad de Sevilla
Directora de LAOGEN

09:45 ;Sexo o género? ;el huevo o la gallina?
Trabajo, liderazgo, economia e igualdad
Juan Rivera-Mata

American Leadership Strategies LLC
Georgetown University

10:30 Cerrar la Brecha entre Investigacion y Practica.
Caren B. Goldberg
Marie Sklodowska Curie Research Fellowship
Georgia State University

11:15 Descanso.

11:45 Practicas organizacionales para el fomento de la Inclusion en
el Trabajo. Mesaredonda
Coordina: Alicia Arenas y Donatella Di Marco (Universidad de Sevilla)

Nuria Gamero (Universidad de Sevilla)
Francisco J. Sanclemente (Universidad Loyola Andalucia)
Javier Saavedra (Universidad de Sevilla)

13:00 Debate. Grupos de discusion

13:45 Clausura



