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ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.
Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.
Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio estd compuesto de dos partes:

- La primera parte, teorica, consta de 105 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas |a correcta. Las 100 primeras preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 100 inclusives) y 5
de reserva (de la 151 a la 155 inclusives), y,

- La segunda parte, de caracter practico, consta de 23 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las 20 primeras ordinarias y evaluables (de la 101 a la 120 inclusives) y
3 de reserva (de la 156 a lal58 inclusives).

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con un quinto del valor de
una respuesta acertada.

La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V*[A-(E/5)],
donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E el numero de
preguntas erréneas evaluables. La puntuacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas partes.

La Comisién de Seleccion teniendo en cuenta el numero de participantes presentados/as al ejercicio, su
dificultad y el nimero de plazas ofertadas, determinara, con anterioridad a su identificacion nominal, qué
puntuacuim%n es necesario obtener para aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y
capacidad.

Si observa alguna anomalia en la impresion del cuestionario, solicite su sustitucion.
El tiempo total para la realizacion de este gjercicio es de 180 minutos.

Compruebe siempre que el nimero de la respuesta que sefale en su Hoja de Examen es el que
corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

Si necesita alguna aclaracién, por favor, pidalo en voz baja al personal del Aula, de tal forma que se
gwlte molestar al resto del Aula. El personal del Aula no le podra dar informacion acerca del contenido
el examen.



PRIMERA PARTE

PREGUNTAS TEORICAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1.- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia
define el concepto de acoso sexual como:

A) La situacién en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil
degradante, humillante u ofensivo.

B) La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual,
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

C) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién equiparable.

2.- El articulo 25 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género dispone que las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas
por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género sufrida por una mujer
funcionaria se consideraran:

A) No justificadas en todo caso.
B) Siempre justificadas.
C) Justificadas en los términos que se determine en su legislacién especifica.

3.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres prevé
en su articulo 50 la creacion de un distintivo empresarial en materia de igualdad para reconocer a
aquellas empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras cuya denominacién se determinara
reglamentariamente. ;Como se denomina este distintivo?

A) “Ilgualdad en la Empresa”.
B) “Marca de excelencia en igualdad”.
C) “Reconocimiento empresarial en igualdad”.

4.- A tenor de lo previsto en el art. 30 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, correspondera al Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer:

A) Formular las politicas publicas en relacién con la violencia de género a desarrollar por el Gobiemno.
B) Promover la realizacién de auditorias de género.

C) El asesoramiento, evaluacién, colaboracién institucional, elaboracién de informes y estudios, y
propuestas de actuacion en materia de violencia de género.

5.- De acuerdo con lo establecido en el art. 29.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad se considerara:

A) Discriminacién por razén de sexo.

B) Acoso sexual.
C) Acoso por razén de sexo.
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6.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccién integral contra la violencia de género, la tipologia de centros de atencién
integral y acogida se organizara de acuerdo con tres niveles de atencién. Sefale cuales son:

A) Centros de urgencia, casas tuteladas y los pisos protegidos.
B) Centros de urgencia, casas tuteladas y los pisos de acogida.
C) Centros de emergencia, casas de acogida y los pisos tutelados.

7.- Seiiale cual de las siguientes respuestas es una funcién que corresponda a la Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

A) Emitir el informe de evaluacién de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de cada ejercicio.

B) Informar con caracter preceptivo sobre cualquier asunto o materia de su competencia en los ambitos
econdémico y presupuestario.

C) Evaluar las actuaciones de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género.

8.- El articulo 60.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres Yy
hombres establece que con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas puiblicas y
su acceso a puestos directivos en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos
de formacion se reservara al menos:

A) Un 20% de las plazas para su adjudicacion a aquéllas que relinan los requisitos establecidos.
B) Un 30% de las plazas para su adjudicacion a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.
C) Un 40% de las plazas para su adjudicacion a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.

9.- ¢Qué competencia tiene la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de lucha contra la
violencia de género?

A) Exclusiva, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el
articulo 149.1.12 de la Constitucion Espafiola.

B) De ejecucion en los términos que establezca la legislacion del Estado.

C) Compartida.

10.- Conforme al articulo 20.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, transcurrido el plazo méximo para resolver sin que se haya
dictado y notificado resoluciéon expresa se entendera que la solicitud de acceso a la informacién
publica ha sido:

A) Estimada.
B) Desestimada.
C) Inadmitida.

11.- ¢Qué d6rgano ejerce la coordinaciéon general en materia de transparencia en el ambito de Ia
Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades y organismos adscritos?
A) La Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

B) La Inspeccion General de Servicios.
C) El Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos.
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12.- Segin el articulo 18.3 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el plazo maximo en que debe dictarse la resolucién expresa en el procedimiento
de tutela de derechos sera de:

A) Tres meses.
B) Seis meses.
C) Un afio.

13.- De acuerdo con la normativa reguladora en materia de proteccion de datos de caracter
personal, no atender los requerimientos o apercibimientos de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos o no proporcionar a aquélla cuantos documentos e informaciones sean solicitados por la
misma constituye una infraccioén tipificada como:

A) Leve.
B) Grave.
C) Muy Grave

14.- Conforme al art. 21.1 del Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
Cartas de Servicios [...], sefiale cual es una de las modalidades de Premios a la Calidad de los
servicios publicos en el ambito de la Junta de Andalucia:

A) Premios a la excelencia a la atencién ciudadana en la Junta de Andalucia.
B) Premios a los mejores servicios publicos en la Administracion de la Junta de Andalucia.
C) Premios a las mejores practicas de calidad en la Junta de Andalucia.

15.- ¢Cuéles son los 6rganos de gobierno de la Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios?

A) El Presidente y el Consejo Rector.
B) El Presidente y la Junta Consultiva.
C) El Presidente y el Consejo de Administracién.

16.- A tenor de lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pulblica de Andalucia, sera competente para la resolucién del procedimiento para el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica:

A) El Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia.
B) La Agencia de Proteccién de Datos.
C) El érgano o la entidad que lo sea en la materia a la que se refiera la informacién solicitada.

17.- Con respecto a las Cartas de Servicios, sefiale la respuesta correcta:

A) La resoluciéon aprobatoria de la Carta de Servicios se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», momento a partir del cual surtira plenos efectos.

B) Las Cartas de Servicios no se incluiran en el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

C) Las Cartas de Servicios son recomendaciones a los empleados ptblicos para la mejora en el
desempefio de su puesto de trabajo.

18.- De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector
publico de Andalucia, el Servicio Andaluz de Empleo se constituye como:

A) Agencia administrativa.
B) Agencia de régimen especial.
C) Agencia publica empresarial.
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19.- De acuerdo con el art. 7 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz
de Empleo, ¢ quién ostenta la representacion legal del Servicio Andaluz de Empleo?

A) El Consejo de Administracién del Servicio Andaluz de Empleo.
B) La Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
C) La Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

20.- Conforme al art. 8 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, ¢cual de los siguientes es un érgano del Sistema Nacional
de Empleo?

A) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
B) El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
C) La Secretaria de Estado de Empleo.

21.- A tenor del art. 12 del Real Decreto 1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en materia de 6rganos, instrumentos de coordinacién
y evaluacion del Sistema Nacional de Empleo, ;quién ostenta la Presidencia del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo?

A) La persona titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
B) La persona titular de la Direccion General de Empleo.
C) La persona titular del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

22.- Senale cual es el periodo temporal de ejecucion del actual Programa Operativo del Fondo
Social Europeo en Andalucia:

A) 2010-2020.
B) 2012-2020.
C) 2014-2020.

23.- ¢Cual de las siguientes es una de las iniciativas emblematicas que propone la «Estrategia
Europa 2020»?

A) Igualdad y progreso.
B) Lucha contra el cambio climatico.
C) Plataforma europea contra la pobreza.

24.- Senale las tres prioridades que propone la «Estrategia Europa 2020»:

A) Crecimiento inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento integrador.
B) Lucha contra el desempleo, contra la pobreza y contra la exclusion social.
C) Crecimiento econémico, crecimiento innovador y crecimiento solidario.

25.- Conforme al art. 9 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, [...], sefiale cual de los
propuestos es un objetivo tematico que apoyaran los Fondos Estructurales de la Unién Europea:

A) Promover la seguridad en el transporte aéreo.

B) Promover la seguridad informatica en todos los niveles y potenciar la lucha contra los delitos
informaticos.

C) Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
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26.- La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) es el organismo responsable de
administrar los recursos procedentes del Fondo Social Europeo en Espaiia, ¢a qué Ministerio esta
adscrito el citado organismo?

A) Al Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales.
B) Al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
C) Al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

27.- De acuerdo con el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores, el porcentaje maximo del salario en
especie con respecto a las percepciones salariales del trabajador no podra superar el:

A) Treinta por ciento.
B) Cuarenta por ciento.
C) Cincuenta por ciento.

28.- Conforme al art. 27 del Estatuto de los Trabajadores, el salario minimo interprofesional:

A) Es aprobado mediante Ley por el Parlamento.

B) Lo fija anualmente la persona titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social mediante Orden
Ministerial.

C) En su cuantia, es inembargable.

29.- El art. 29 del Estatuto de los Trabajadores establece que el interés por mora en el pago del
salario de lo adeudado sera de un:

A) Cinco por ciento.
B) Diez por ciento.
C) Veinte por ciento.

30.- ¢Qué organismo abonara a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago a
causa de insolvencia o concurso del empresario?

A) El Fondo de Compensacién Salarial.
B) El Fondo de Garantia Social.
C) El Fondo de Garantia Salarial.

31.- Segun el art. 51.1 del Estatuto de los Trabajadores, se entendera por despido colectivo la
extinciéon de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincién afecte al menos a:

A) Cinco trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

B) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

C) Veinte trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

32.- A tenor del art. 55.5 a) del Estatuto de los Trabajadores, el despido de una trabajadora que se
produzca durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, sera calificado
como:

A) Procedente o improcedente segun el caso.

B) Improcedente.
C) Nulo.
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33.- De acuerdo con el art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo se
extinguira, entre otros supuestos, por:

A) Mutuo acuerdo de las partes.
B) Decisién unilateral del empresario.
C) Cambio de titularidad de la empresa.

34.- A tenor del art. 62 del Estatuto de los Trabajadores, la representacion de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y mas de diez trabajadores
corresponde a:

A) El comité de empresa.
B) El comité intercentros.
C) Los delegados de personal.

35.- Conforme al art. 10 del Estatuto de los Trabajadores, seiiale la respuesta correcta en relacion
con la duracién del contrato en practicas:

A) No podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.
B) No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
C) No podra ser inferior a doce meses ni exceder de tres afios.

36.- Seiale cual de los siguientes organismos es un «servicio comin» de la Seguridad Social:

A) La Tesoreria General de la Seguridad Social.
B) El Instituto Nacional de la Seguridad Social.
C) El Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

37.- Segun el art. 212 de la Ley General de la Seguridad Social el derecho al reconocimiento de la
pension de jubilacién:

A) Es imprescriptible.

B) Caduca al afio del nacimiento del derecho.

C) Prescribe si no se solicita en el afio inmediatamente posterior al cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacién.

38.- De acuerdo con el art. 263 de la Ley General de la Seguridad Social, la proteccién por
desempleo en Espaiia se estructura en:

A) Un nivel de prestaciones contributivas y en un nivel de subsidios por desempleo.
B) Un nivel contributivo y en un nivel no contributivo.
C) Un nivel contributivo y en un nivel asistencial.

39.- Segun el art. 270 de la Ley General de la Seguridad Social, la base reguladora de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo sera el promedio de la base por la que se haya cotizado por
dicha contingencia durante los ultimos:

A) Noventa dias.

B) Ciento ochenta dias.
C) Trescientos sesenta dias.
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40.- La Renta Agraria regulada por el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, establece en su art. 1.2
que se aplicara:

A) En las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.
B) En todo el territorio nacional.
C) Sélo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

41.- 4Cuél es el nimero de veces maximo que una persona desempleada puede percibir la Renta
Activa de Insercién?

A) No existe limitacion alguna.
B) Tres.
C) Seis.

42.- Los contratos realizados con ocasion de la ejecuciéon del Programa de Fomento de Empleo
Agrario regulado por el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, {mediante qué modalidad deberan
formalizarse?

A) Mediante cualquiera de las modalidades en vigor, de conformidad con su normativa especifica.
B) Mediante la modalidad temporal eventual por circunstancias de la produccion, GUnicamente.
C) Mediante la modalidad temporal de obra o servicio determinado, exclusivamente.

43.- El conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a un sector representativo de la poblacién,
con el fin de conocer caracteristicas especificas, y previamente definidas, del mismo, es:

A) Una encuesta.
B) Un cuestionario.
C) Un censo.

44.- Seiiale cual de los siguientes es un programa informatico para el andlisis cuantitativo de datos
utilizado en investigacién aplicada a las Ciencias Sociales:

A) Argos.
B) HORUS.
C) SPSS.

45.- En relacién a la evaluacion del Sistema Nacional de Empleo, sefiale la respuesta correcta:

A) Las estructuras, medidas y acciones del Sistema Nacional de Empleo seran sometidas unicamente a
evaluaciones internas.

B) El Sistema Nacional de Empleo debera ser sometido a una evaluacion externa cada tres afios.

C) Las evaluaciones periédicas del Sistema Nacional de Empleo tanto internas como externas seran cada
dos afios.

46.- El agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y
acreditacién parcial se denomina:
A) Competencia profesional.

B) Cualificacién profesional.
C) Unidad de competencia.
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47.- Segun la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, el conjunto de instrumentos y acciones
necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional,
asi como la evaluacién y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales, se
denomina:

A) Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
B) Sistema General de Formacién Profesional.
C) Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

48.- En el procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, ; qué experiencia, en el caso de
profesionales expertos en las unidades de competencia que se especifiquen, se requiere para ser
personal asesor y/o evaluador?

A) Tres afios.
B) Al menos cuatro arios.
C) Al menos cinco afos.

49.- De conformidad con el articulo 4 del Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea
el Consejo Andaluz de Formacion Profesional, la Presidencia del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional corresponde:

A) A la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

B) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

C) A las personas titulares de las Consejerias con competencias en materia de Formacion Profesional
Inicial y Formacion Profesional para el Empleo, quienes la desempefiaran alternativamente por periodos
anuales.

50.- Segun la Orden de 2 de junio de 2016, y en relacion con la seleccion y la determinacion del
perfil del personal directivo, formador y de apoyo para los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo, sefale la afirmacion correcta:

A) El perfil profesional del personal directivo y de apoyo sera el establecido por la Comision Mixta.

B) Las convocatorias para la seleccion del personal necesario para cada Escuela Taller, Casa de Oficio,
Taller de Empleo y Unidad de Promocién y Desarrollo se difundiran en el portal web de formacién, que se
especificara en la correspondiente convocatoria.

C) En el procedimiento de seleccion se valorara Gnicamente el curriculum acreditable.

51.- En Andalucia y en relaciéon con el Programa de Casas de Oficios regulado en la Orden de 2 de
junio de 2016, sefiale la respuesta correcta:

A) Las entidades promotoras formalizaran la contratacion del alumnado trabajador mediante un contrato
en practicas.

B) Durante todo el proyecto el alumnado trabajador percibira una beca de asistencia.

C) Tiene por objeto el desarrollo de proyectos de caracter temporal destinado a personas jovenes
desempleadas mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco.

52.- En Andalucia, la funciéon inspectora de los Centros integrados de formacién profesional
corresponde a:

A) La Inspeccion de Trabajo.

B) La Inspeccién educativa.
C) Las Consejerias competentes en materia de educacién y de empleo.

Pagina 8 de 22



53.- Conforme al articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema
de formacion para el empleo, cuando la formaciéon no esté vinculada a la oferta formativa de los
certificados de profesionalidad, ;qué acreditacion de la formacion debera entregarse a cada
participante?

A) Un titulo, a cada participante que haya superado la formacién con evaluacion positiva.

B) Un certificado de asistencia a cada participante que haya finalizado la accién formativa y un diploma
acreditativo a cada participante que haya superado la formacién con evaluacién positiva.

C) Una acreditacion parcial acumulable a cada participante que haya superado los médulos formativos
correspondientes de una o algunas de las unidades de competencia.

54.- ;Cual es el portal de empleo que el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), ofrece a los
ciudadanos y a las empresas, desde el cual se puede realizar una interaccién directa y gratuita
entre ofertantes (empresas) y demandantes de empleo (ciudadania)?

A) Empléate.
B) +empleo.
C) Oficina Virtual de Empleo.

55.- Segun el art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la publicidad por
cualquier medio de difusién de ofertas de empleo que no respondan a las reales condiciones del
puesto ofertado, o que contengan condiciones contrarias a la normativa de aplicacién, constituye
una infraccion calificada como:

A) Leve.
B) Grave.
C) Muy grave.

56.- ;Qué tipo de oferta es la presentada por administraciones publicas y entidades sin animo de
lucro que requieran candidaturas de personas perceptoras de prestaciones por desempleo, para
desempeiiar trabajos de caracter temporal y utilidad social que redunden en beneficio de la
comunidad, sin implicar existencia de relaciéon laboral entre la persona desempleada y la entidad en
que se presten dichos trabajos?

A) De Colaboracion Social.
B) De empleo.
C) De Convenio.

57.- En relacién con el concepto de «colocacién adecuada» que establece el art. 301 de la Ley
General de la Seguridad Social, sefale la respuesta correcta:

A) La colocacién se entendera adecuada cuando se ofrezca en la localidad de residencia habitual del
trabajador o en ofra localidad situada en un radio inferior a 20 kildmetros desde la localidad de la
residencia habitual.

B) En todo caso, se entendera por colocacién adecuada la coincidente con la ultima actividad laboral
desempefiada siempre que su duracién hubiese sido igual o superior a tres meses.

C) La colocacién que se ofrezca al trabajador se entendera adecuada independientemente de la duracién
del trabajo, indefinida o temporal, o de la jornada de trabajo, a tiempo completo o parcial.

Pagina 9 de 22



58.- El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales esta adscrito a:

A) La Consejeria de Salud.
B) La Consejeria de Economia y Conocimiento.
C) La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

59.- El 6rgano cientifico técnico especializado de la Administracion General del Estado que tiene
como mision el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo se
denomina:

A) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
B) Consejo Nacional de Seguridad laboral.
C) Agencia Estatal de Seguridad Laboral.

60.- Seglin establece el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, ;jcual de las siguientes seria una modalidad aceptada de
organizacién de la actividad preventiva en la empresa?

A) Asuncion personal por el empresario cuya actividad es la fabricacion de explosivos.

B) Servicio de prevencién propio en empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

C) Asuncién personal por el empresario, aunque éste no desarrolle su actividad profesional en el centro de
trabajo.

61.- Sefale la respuesta correcta en relacién con el sindrome de estar quemado por el trabajo o
“burnout”:

A) Se desarrolla en una unica fase.

B) Se desarrolla en cinco fases: inicial de entusiasmo, de estancamiento, de frustracion, de apatia y de
guemado.

C) No provoca cansancio emocional.

62.- ;Qué agencia administrativa elabora el Anteproyecto del Plan Estadistico y Cartografico de
Andalucia?

A) El Instituto Nacional de Estadistica.
B) El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
C) El Instituto de Estadistica Andaluz.

63.- Seiiale la respuesta correcta en relacion con la Encuesta de Poblaciéon Activa en Andalucia:

A) Es una explotacion de informacion estadistica de la actividad Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
Instituto Nacional de Estadistica.

B) Toma sus datos de encuestas realizadas por el Instituto de Estadistica de Andalucia.

C) Posibilita confeccionar series temporales heterogéneas de resultados.

64.- Senale la respuesta correcta respecto a la Sociedad Limitada Nueva Empresa (S.L.N.E):

A) Su capital social esta dividido en participaciones sociales.

B) El numero maximo de socios, en el momento de la constitucién, es de tres.
C) Tiene duracién limitada.
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65.- El Centro de Informacion y Red de Creacién de Empresas (CIRCE) es un sistema de
informacion que permite realizar de forma telematica los tramites de constitucion y puesta en
marcha de determinadas sociedades mercantiles en Espaiia. § Cual de las siguientes sociedades se
pueden crear a través del CIRCE?

A) Sociedad Anénima.
B) Sociedad Cooperativa.
C) Sociedad de Responsabilidad Limitada.

66.- Respecto al Empresario Individual o Auténomo, sefiale la respuesta correcta:

A) La responsabilidad del empresario es limitada.
B) No existe diferenciacion entre el patrimonio mercantil y su patrimonio civil (personal).
C) La aportacién minima de capital inicial a la empresa es de 3.000 €.

67.- Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, tiene como misién promover la iniciativa
emprendedora y el desarrollo empresarial, y esta adscrita a:

A) La Consejeria de Economia y Conocimiento.
B) La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.
C) La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

68.- La Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, establece que
podran obtener la calificacién de “Sociedad Laboral”:

A) Las sociedades anénimas y las sociedades de responsabilidad limitada.
B) Sélo las sociedades de responsabilidad limitada.
C) Las Comunidades de Bienes.

69.- Las sociedades cooperativas de segundo grado son:

A) Las que agrupan con la cualidad de socios y socias a personas fisicas familiares hasta segundo grado.
B) Las que tienen por objeto Unico procurar locales comerciales a precio de coste a sus socios y socias.
C) Las que agrupan, al menos, a dos sociedades cooperativas de primer grado.

70.- El capital social de una sociedad de responsabilidad limitada esta dividido en:

A) Participaciones sociales representadas por medio de titulos.

B) En acciones.

C) Participaciones sociales, que no tendran el caracter de valores, no podran estar representadas por
medio de titulos o de anotaciones en cuenta ni denominarse acciones.

71.- Senale la respuesta correcta en relaciéon a la Red EURES:

A) Facilita asesoramiento en la busqueda de empleo y de profesionales.

B) Es el sistema de Intermediacién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

C) Presta solo servicios a demandantes de empleo.

72.- En la Metodologia de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), la tasa de paro se define como:
A) El cociente entre el nimero de parados y el de activos.

B) El cociente entre el numero de parados y la poblacion de 16 y mas afios.

C) El nimero de personas inscritas como demandantes de empleo.
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73.- Seiale la afirmacion correcta en relacién con la comunicacion telematica del contenido de los
contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Piblicos de Empleo:

A) La podran realizar unicamente los sujetos obligados.
B) Requiere autorizacion previa.
C) La aplicacién utilizada para ello se denomina Comunic@.

74.- Senale cual de los siguientes datos es obligatorio que una empresa comunique a los Servicios
Publicos de Empleo cuando realiza una contratacion, si estuviese obligada a ello:

A) El salario.
B) El cédigo del contrato.
C) El horario diario de trabajo.

75.- El Servicio Andaluz de Empleo realiza una serie de actividades estadisticas y cartograficas de
acuerdo con las directrices definidas por:

A) El Instituto Nacional de Estadistica.
B) El Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2013-2017.
C) El Plan Anual de Estadisticas para el Empleo de Andalucia.

76.- El Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia se denomina:

A) HERMES.
B) @RIES.
C) ARGOS.

77.- A tenor de la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, para
personas con discapacidad en régimen de concurrencia competitiva, ¢qué incentivos se pueden
solicitar?

A) Ayudas a la creacion de empleo indefinido de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.

B) Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.

C) Subvenciones para el empleo con apoyo de personas con discapacidad como medida de integracion
laboral de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

78.- En la seleccion de personas participantes en la Iniciativa Cooperaciéon Social y Comunitaria
Emple@joven y Emple@30+, se establece como orden de prelacién en primer lugar a:

A) Las personas desempleadas en general.

B) Las personas desempleadas de larga duracién que no hayan agotado la prestacion.

C) Las personas beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad.

79.- En Espaiia, la Clasificacion Nacional de Ocupaciones la elabora:

A) El Consejo del Sistema Nacional de Empleo.

B) El Instituto Nacional de Estadistica.
C) El Consejo Territorial de Consejeros de Empleo.
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80.- De las siguientes, indique cual es un tipo de ayuda contemplada en el programa para el retorno
del talento, regulado en la Ley 2/2015, de 29 de diciembre:

A) Incentivos a la contratacion dirigidos a las empresas que contraten a personas andaluzas que hayan
residido y trabajando en el extranjero en el Ultimo afio.

B) Incentivos a la contratacién dirigidos a las empresas que contraten a personas andaluzas que hayan
residido y trabajando en el extranjero en los dos ultimos afios.

C) Incentivos a la contratacién dirigidos a las empresas que contraten a personas andaluzas que se
encuentren residiendo y trabajando en el extranjero.

81.- ¢ Cuadl es el 6rgano competente en la coordinacion de las politicas migratorias en Andalucia?

A) La Consejeria de Presidencia y Administraciéon Local.
B) La Consejeria de Justicia e Interior.
C) La Secretaria General de Inmigracién y Emigracioén.

82.- ¢ Se podran inscribir como demandantes de empleo para trabajar por cuenta ajena, sin ninguna
limitacion, salvo la derivada de la vigencia de la propia autorizacién de residencia, los extranjeros
titulares de una autorizacion de residencia temporal?

A) En ningun caso.

B) Si, cuando lleven al menos, un afio en situacion de residencia legal.

C) Si, cuando lleven al menos, dos afios en situacién de residencia legal.

83.- (Cémo se denomina el instrumento técnico que integra la informacién relativa a la
intermediacion laboral, a la gestion de las politicas activas de empleo, y de la proteccién por
desempleo, que realicen los Servicios Publicos de Empleo?

A) Sistema de Intermediacién de los Servicios Publicos de Empleo.
B) Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
C) Sistema de Interés Nacional de los Servicios Publicos de Empleo.

84.- ; Cuando debe acreditar documentalmente la empresa de trabajo temporal la actualizacién de la
garantia financiera ante la autoridad competente?

A) Dentro de los tres primeros meses de cada afio natural.
B) En cualquier momento.
C) En el segundo semestre del afio.

85.- ¢Qué documentacion debera suministrar la empresa de trabajo temporal a la empresa usuaria
en relacion con los trabajadores que haya cedido?

A) Copia del contrato de trabajo o de la correspondiente orden de servicio.
B) Documentacion acreditativa de haber constituido la empresa de trabajo temporal.
C) Copia de la documentacion acreditativa de haber constituido la garantia financiera.

86.- ¢ Qué porcentaje de la masa salarial estaran obligadas a destinar anualmente a la formacién de
los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligacién
legal de cotizar por formacién profesional, las empresas de trabajo temporal?

A) El 1 por 100.

B) EI 5 por 100.
C) EI 10 por 100.
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87.- Con respecto a las politicas activas de ocupacién de la Junta de Andalucia en lo referente a los
programas de insercion laboral, respecto de las personas que manifiesten socialmente una
identidad de género distinta a la asignada al nacer, sefale la respuesta correcta:

A) No las tendra en cuenta para el acceso al empleo.
B) Las considerara colectivo con especial dificultad de acceso al empleo.
C) Seran consideradas personas paradas de larga duracién.

88.- Las mujeres victimas de violencia de género son consideradas un colectivo con especiales
dificultades de insercién laboral. En este sentido, el incentivo para favorecer el inicio de una nueva
actividad por cuenta propia:

A) Se otorgara directamente sin necesidad de presentar la solicitud.
B) Sera igual al establecido para el resto de trabajadoras.
C) Se incrementara hasta un 10 por 100, respecto a las establecidas para las demas trabajadoras.

89.- Conforme al art. 19 de la Orden de 26 de diciembre de 2007, los planes integrales que incluye el
Programa de Acciones Experimentales tienen un plazo de ejecucion maximo de doce meses desde:

A) La fecha de la correspondiente resolucion de concesién de subvencion.

B) La fecha de notificacion de la correspondiente resolucion de concesién de subvencién o desde la fecha
que establezca la misma resolucion.

C) La fecha en que la entidad subvencionada comunique oficialmente al Servicio Andaluz de Empleo el
inicio del plan integral.

90.- De acuerdo con el art. 22.3 de la Orden de 26 de diciembre de 2007, y en relacion al programa
de Experiencias Profesionales para el Empleo, seiale la respuesta correcta:

A) Las Practicas Profesionales regionales tendran una duracién de entre dos y seis meses, realizando
como maximo 20 horas semanales y 5 horas diarias.

B) Las Practicas Profesionales regionales tendran una duracién de seis meses, realizando 5 horas diarias
de lunes a viernes.

C) Las Practicas Profesionales regionales tendran una duracién de seis meses, realizando un maximo de 7
horas al dia.

91.- ¢ A quién debe remitir las entidades subvencionadas por el Servicio Andaluz de Empleo la ficha
técnica de las Unidades de Orientacién para la validacion de su equipo técnico?

A) A la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.
B) A la Jefatura de Servicio de Orientacién y Atencién a la Demanda.
C) Al Centro de Referencia para la Orientacién.

92.- De acuerdo con lo establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2014, podran participar en el
programa de Acompainamiento a la Inserciéon aquellas personas que:

A) Estén realizando un itinerario personalizado de insercién.

B) Estén realizando un itinerario personalizado de inserciéon y pertenezcan al colectivo de personas en
riesgo de exclusion.

C) Estén realizando un itinerario personalizado de insercion y pertenezcan al colectivo de personas con
discapacidad o personas desempleadas de larga duracién.
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93.- Conforme al art. 31.1 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, la intermediacion laboral es el conjunto de
acciones que tienen por objeto:

A) Unificar criterios de mediacién entre empresas y trabajadores.

B) Solventar los conflictos entre empresarios y trabajadores.

C) Poner en contacto las ofertas de trabajo con los trabajadores que buscan un empleo, para su
colocacién.

94.- Segun el art. 27.3 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, el acceso a determinados servicios del Sistema Nacional de
Empleo requerira:

A) La inscripcion como demandante de empleo tanto de las personas desempleadas como de las
ocupadas.

B) La inscripcién como demandante de empleo de las personas ocupadas, exclusivamente.

C) La inscripcién como demandante de empleo de las personas desempleadas, exclusivamente.

95.- Las Empresas de Insercion ademas de cumplir lo establecido en el articulo 2 del Decreto
193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificaciéon y se crea el Registro de Empresas de
Inserciéon en Andalucia, deberan reunir, entre otros, el siguiente requisito:

A) Tener Sede Social en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
B) Tener centro de trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
C) Realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

96.- Entre otros, ¢cual de los siguientes servicios se incluye en la Cartera Comtin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo?

A) Servicio de Orientacién Profesional.
B) Servicio de Intermediacién.
C) Servicio de Empleabilidad.

97.- El art. 2 del Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, define la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones 2011 (CNO-11) como:

A) Un sistema de codificacion que tiene por objeto facilitar el proceso de intermediacién para la gestién de
ofertas de empleo en los Servicios Publicos de Empleo.

B) Un sistema de codificacién que tiene por objeto el tratamiento de la informacién sobre ocupaciones de
manera uniforme a efectos estadisticos.

C) Un sistema de codificacién que tiene por objeto facilitar el intercambio de informacion entre los distintos
Sistemas Publicos de Empleo.

98.- La calificacion de una ocupaciéon como de dificil cobertura implica:

A) La posibilidad de tramitar la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
dirigida al extranjero.

B) La exclusién estadistica de esas ocupaciones a la hora de establecer la Tasa de Paro.

C) Que esa ocupacidn esta reservada para que sea ocupada exclusivamente por personas extranjeras.
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99.- Podran acceder al Area Personal del Demandante del Servicio Andaluz de Empleo:

A) Todas las personas inscritas en cualquier Servicio Publico de Empleo Autonémico.
B) Exclusivamente las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.
C) Todas las personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

100.- A través del Area Personal del Demandante del Servicio Andaluz de Em pleo, una persona
podra:
A) Realizar su inscripcion inicial como demandante de empleo.

B) Modificar su demanda de empleo.
C) Comunicar una colocacioén.
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PREGUNTAS TEORICAS DE RESERVA

151.- El subsistema de formaciéon profesional para el empleo esta integrado por una serie de
iniciativas de formacién. La formaciéon que abarca las acciones formativas de las empresas y los
permisos individuales de formacion financiados total o parcialmente con fondos ptiblicos, para
responder a las necesidades especificas de formaciéon planteadas por las empresas y sus
trabajadores, es:

A) La formacion inicial.
B) La formacién de demanda.
C) La formacion de oferta.

152.- Sefiale la respuesta correcta respecto a las cuantias subvencionables por parte del Servicio
Andaluz de Empleo de los salarios del personal técnico de una unidad de orientacion:

A) La cuantia es de un minimo de 32.135,39 euros por afio.
B) La cuantia es de un maximo de 32.500,00 euros por afio.
C) La cuantia maxima por afio varia segun la titulacién del personal técnico.

1563.- A partir del 1 de enero de 2016, las sociedades civiles que tengan un objeto mercantil,
tributan:

A) En el Impuesto de Sociedades.
B) En el Impuesto de Sociedades Civiles.
C) Siempre al 15 por ciento.

164.- En el proceso de seleccion de personal, ¢qué tipo de prueba se esta aplicando cuando se
utiliza la técnica denominada bandeja de entrada (in basket)?

A) Prueba de conocimiento.
B) Prueba de simulacién.
C) Prueba psicotécnica.

165.- En el muestreo estratificado, el reparto de la muestra por estratos se denomina:

A) Afijacion.
B) Cuota.
C) Fijacién de Neyman.
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SEGUNDA PARTE

PREGUNTAS PRACTICAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

Supuesto Practico Unico.

El Ayuntamiento del municipio andaluz X ha recibido el dia 1 de diciembre de 2016, notificacion de la
resolucion de concesién de las ayudas previstas para la ejecucion de la Iniciativa Cooperacién Social y
Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+ (en adelante «la Iniciativa»), regulada mediante la Ley 2/2015,
de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el
retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo.

El citado Ayuntamiento se dispone a poner en marcha el Programa Emple@Joven y el Programa
Emple@30+, presentando las ofertas de empleo en la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente para la posterior contratacién de las personas trabajadoras.

El Servicio Andaluz de Empleo detecta durante la ejecucién de «la Iniciativa» una serie de irregularidades
que derivan en la apertura de un procedimiento de reintegro de cantidades y en la incoacién de un
procedimiento sancionador al Ayuntamiento.

Cuestiones a resolver:

101.- ; Qué dia finaliza el plazo que tiene el Ayuntamiento para el inicio de la ejecucion del proyecto
incentivado?

A) El 1 de enero de 2017.
B) El 31 de enero de 2017.
C) El 1 de febrero de 2017.

102.- Desde la notificacion de la resolucién, ;qué plazo maximo tiene el Ayuntamiento para la
ejecucion del proyecto incentivado?

A) Doce meses.
B) Dieciocho meses.
C) Veinticuatro meses.

103.- ;Cuando se considera que «la Iniciativa» ha comenzado?

A) Cuando se haya formalizado al menos uno de los contratos objeto de la ayuda.

B) Cuando se presenta para su registro al menos una oferta de empleo.

C) Cuando se haya formalizado al menos un contrato del Programa Emple@Joven y otro del Programa
Emple@30+.

104.- ; Qué edades deberan tener las personas desempleadas para poder participar en el Programa
Emple@Joven?
A) Entre dieciséis y veintinueve afios, ambos inclusive.

B) Entre dieciocho y veintinueve afos, ambos inclusive.
C) Entre dieciocho y treinta afios, ambos inclusive.
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105.- ;Cuantas candidaturas proporcionara el Servicio Andaluz de Empleo al Ayuntamiento por
puesto de trabajo solicitado?

A) Dos.
B) Tres.
C) Las que se indique en el formulario de oferta, con un maximo de cinco.

Supongamos también que, en el municipio X estan inscritas como desempleadas en la correspondiente
Oficina de Empleo sélo estas 5 personas en la ocupacién de jardineros/as, con estas caracteristicas:

o e . Fecha inscripcion en la
Demandante f;;‘;j’zgﬁg""”dad segunart. 11 | ;0 s onibilidad ocupacién de
jardinero/a
Desempleada de larga duracién con
Maria agotamiento prestacion en los ultimos 100% 15-03-2016
12 meses
Joad gD:r?:rn;Ipleado de larga duracién en 100% 05-06-2015
Beneficiaria del Ingreso Minimo de o
Ana Splidaridad 80% 10-03-2017
Juan Desempleado en general 100% 05-06-2013
Desempleada de larga duracién con
Eva agotamiento prestacion en los ultimos 80% 11/01/2016
12 meses

106.- Ordene estas candidaturas conforme al orden de prelacién establecido en el art. 11 de la Ley
2/2015:

A) Juan, José, Eva, Maria, Ana.
B) Ana, Eva, Maria, José, Juan.
C) Ana, Maria, Eva, José&, Juan.

107.- Con caracter general y conforme al art. 11.4 de la Ley 2/2015, tendran la consideraciéon de
personas desempleadas de larga duracién aquellas que hayan permanecido inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo durante:

A) Noventa dias en los seis meses inmediatamente anteriores.

B) Ciento veinte dias en los nueve meses inmediatamente anteriores, cuando estén inscritas como
trabajadores agrarios.

C) Trescientos sesenta dias en los dieciocho meses inmediatamente anteriores.

108.- ¢ A cuanto ascendera el importe total de la ayuda, referida a la contratacion de una persona
incluida en el Grupo 1 de Cotizacién y seis meses de duracién del contrato?

A) 9.000 euros.

B) 9.600 euros.
C) 10.200 euros.

109.- Los contratos que realice el Ayuntamiento se concertaran:
A) Solo a jornada completa.

B) A jornada completa o a tiempo parcial.
C) Como minimo a media jornada.
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110.- 4 Cual sera la duracién minima de los contratos del Programa Emple@30+7?

A) Tres meses.
B) Seis meses.
C) No se establece ninguna duracién minima.

111.- ¢ Puede el Ayuntamiento contratar a una persona por ocho meses?

A) Si.
B) No.
C) Sdlo si se trata del Programa Emple@30+.

112.- Conforme a la Disposicion Adicional Primera de la Ley 2/2015 y en relacién con la obligacion
que tiene el Ayuntamiento de reservar un cupo de contrataciones para las personas con
discapacidad conforme a la legislacién vigente, sefiale la respuesta correcta:

A) El Ayuntamiento estara exento de tal obligacién cuando, entre el conjunto de sus trabajadores/as
incluidos los de «la Iniciativa», se cumpla el porcentaje minimo de personas con discapacidad que
establece la legislacién vigente.

B) El Ayuntamiento debera presentar al menos una oferta especifica para personas con discapacidad.

C) El Ayuntamiento debera presentar, en su caso, ofertas especificas para este colectivo.

113.- En el supuesto de que por causas no imputable al Ayuntamiento se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacién prevista inicialmente,
iqué plazo tiene el Ayuntamiento para proceder a su sustitucion?

A) Quince dias.
B) Veinte dias.
C) Un mes.

114.- 4 Cual de las siguientes es una de las obligaciones que tiene el Ayuntamiento con respecto a
los programas que ha puesto en marcha?

A) El Ayuntamiento debera entregar a cada participante un informe de seguimiento global del Proyecto de
Cooperacion Social y Comunitaria.

B) La tutorizacién de las personas contratadas cumplimentando el cuaderno de seguimiento.

C) A la finalizacion de la contratacion el Ayuntamiento entregara a cada participante el Certificado de
Profesionalidad correspondiente.

115.- Conforme al art. 86 de la Ley 2/2015, el abono de las ayudas por parte del Servicio Andaluz de
Empleo se realizara de la siguiente forma:

A) Pagos con justificacion diferida por importe del 100% de la ayuda concedida, en los plazos previstos en
la resolucién de concesion.

B) Pagos con justificacion diferida por importe del 50% de la ayuda concedida, en el momento de la
resolucién de la concesion. El siguiente 50% se efectuara cuando se haya justificado al menos la mitad de
las contrataciones.

C) Pago con justificacién diferida por importe del 100% de la ayuda concedida, que se realizara en el
momento de la notificacién de la resolucién de concesién.
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116.- De acuerdo con el art. 87 de la Ley 2/2015, desde la finalizacién del proyecto ;qué plazo
maximo tiene el Ayuntamiento para la justificacion de las ayudas?

A) Dos meses.
B) Tres meses.
C) Seis meses.

117.- Conforme al art. 87 de la Ley 2/2015, ;qué documentacion, entre otras, debera presentar el
Ayuntamiento para la justificacién de las ayudas?

A) Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencién total obtenida con expresién del
asiento contable.

B) Certificacién de la Tesoreria de la Seguridad Social de que se han satisfecho las cotizaciones
correspondientes a los contratos realizados.

C) Copia de las néminas de los trabajadores contratados.

118.- Conforme al art. 88.5 de la Ley 2/2015, ; quién sera competente para acordar el reintegro de las
ayudas concedidas?

A) La persona titular de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

B) La persona titular de la Direccién General de Politicas Activas de Empleo.

C) La persona titular de la Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la provincia a la que
pertenece el Ayuntamiento.

119.- ;Cual es el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro?

A) Tres meses.
B) Seis meses.
C) Doce meses.

120.- De acuerdo con el art. 89.1 de la Ley 2/2015, ;quién sera competente para acordar e imponer
las sanciones correspondientes del procedimiento sancionador?
A) La persona titular de la Direccién General de Evaluacién, Control y Calidad.

B) La persona titular de la Direccién General de Politicas Activas de Empleo.
C) La persona titular de |la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
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PREGUNTAS PRACTICAS DE RESERVA

156.- Conforme al art. 89.2 de la Ley 2/2015, ;jquién sera competente para la instruccién del
procedimiento sancionador incoado al Ayuntamiento?

A) La persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la provincia a la que
pertenece el Ayuntamiento.

B) La persona titular de la Direccién General de Politicas Activas de Empleo.

C) La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

167.- Conforme al art. 88 de la Ley 2/2015, procedera el reintegro total de las cantidades percibidas:
A) Cuando no se hubiesen formalizado al menos el 25% de las contrataciones previstas en la Iniciativa.

B) Cuando no se hubiesen formalizado al menos el 40% de las contrataciones previstas en la Iniciativa.
C) Cuando no se hubiesen formalizado al menos el 50% de las contrataciones previstas en la Iniciativa.

158.- A tenor del art. 2.3 de la Ley 2/2015, la subvencién de las ayudas concedidas al Ayuntamiento
se sometera a:
A) Fiscalizacién previa limitada.

B) Fiscalizacién previa.
C) Control financiero permanente.
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