Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO A LA CONDICION DE LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE MEDICO/A (1041), CONVOCADO
POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION
PUBLICA DE 24 MAYO DE 2018 (BOJA N° 102 DE 29 DE MAYO DE 2018),
CORRESPONDIENTE A LA O.E.P. 2016

La Comision de Seleccion del proceso selectivo para el acceso a la condicion de laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, en la categoria profesional de Médico/a (1041), convocado
por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de 24 de mayo de
2018, de acuerdo con las facultades conferidas en los apartados 2.1 y 2.2 de la Base sexta de la
citada Resolucion

ACUERDA

1) Modificar la plantilla de correccién publicada el pasado 12 de diciembre de 2018 en los
siguientes términos:
e Anular las preguntas numero 116, 117 y 120 de la parte practica por coincidir con las
preguntas nimero 63, 64 y 68 de la parte tedrica y consiguientemente, establecer la
sustitucion a efectos de evaluacion, por las preguntas de reserva numero 155, 156 y
157.

2) Desestimar las alegaciones presentadas al resto de preguntas.

3) Publicar la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion con indicacion de la
puntuacion obtenida.

Sevilla, a 21 de enero de 2019.

La Secretaria,

—

Rosario Martin Gomez




