IMPRIMIR JRESTABLECER | GUARDAR JSALIR (Pagina 1de 4) ANEXO

Instituto Anda[uz de Administracién,Publica ) )
JUNTA DF AYORLUR CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION. GRUPOS 1 Y 11. (Cédigo procedimiento:2717)
AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1 |CONVOCATORIA

GRUPO / CATEGORIA PROFESIONAL: CLAVE:

2 I DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:

3 | MERITOS (segun bases de la Resolucion de Convocatoria)
3.1.- Experiencia Profesional (Maximo 54 puntos)

3.1.a) Experiencia profesional adquirida en la misma categoria a que se opta en el &mbito del Convenio
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia..............cccviviiniiiniiisieneee s Nodias: Puntos:
3.1.h) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homoélogo a la categoria a

que opta, en el &mbito de las Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas............... Puntos:

3.2.- Antigiiedad en las Administraciones PUblicas (Maximo 15 puntos)........ccccccceerveerieesiieesenenne Puntos:

3.3.- Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 10 puntos)

............................................ PUntOS:
3.4.- Imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 10 puntos)...........ccccue... N°horas: Puntos:
3.5.- Titulaciones académicas (MAXIMO 10 PUNTOS).....ccuuieueeeieeiireiiieeatieesteeesteeetee st esseeesbeeasteeabeeabeesnbeesnneenneeenneeannes Puntos:

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente todos
los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicasy Oficinas: | | | | [ [ | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es ¢/ Torneo, 26. 41002 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, cuya
base juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N° Daoc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeracion correlativa.

Dicho nimero debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que componen cada documento. Si el reverso de
una pagina contiene informacion, se identificara con el mismo nimero que el anverso. La numeracion que figura en N° Doc, no podra se modificada ,
tachada 0 enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identifican con el nimero 1; todas las que componen el documento numero 2, se
identifican con el nimero 2, y asi sucesivamente).

El incumplimiento de estas instrucciones de presentacion, podria implicar la no baremacion de la documentacion presentada.

Tipo Doc: En este apartado se indicara uno de los codigos con los que se tipifican los documentos, en funcion del tipo de documento de que se trate
en cada caso. Dicha codificacion figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra codificacion ni dejar en blanco dicho apartado.
Méritos a los que se asocia: Se marcard con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo documento se desea
asociar a mas de un mérito, s6lo se presenta una vez.
Los méritos son
3.1.a) Experiencia profesional en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia.
3.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homoélogo a la categoria a que se opta, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas.

3.2.- Antigliedad en las Administraciones Publicas. (maximo 15 puntos)
3.3.- Cursos de formacion o perfeccionamiento. (maximo 10 puntos)
3.4.- Imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento. (maximo 10 puntos)

3.5.- Titulaciones académicas. (maximo 10 puntos)

De no asociarse a algiin mérito, el documento presentado no podra ser baremado.
R.D.T.: Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleado Publico (solo para aquellos aspirantes que hayan presentado
documentacion justificativa de méritos en algdn proceso referido a la OEP 2006 o posteriores).
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 3 de 4)

PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE GRUPOS | Y II

SEPARADOR DE DOCUMENTOS

ANEXO

1 |CONVOCATORIA

GRUPO / CATEGORIA PROFESIONAL: CLAVE:
2 |DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:
3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS
TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA

NWPOC! poc 31a | 3.b |3.2 Antig|3.3.Cursos|3.4. Impar|3.5. Titulo ROt NWPOCT poc 31a | 3.1b |3.2 Antig |3.3.Cursos|3.4. Impar|3.5. Titulo ROt
1 L] L] L] L] L] L] 26 L] L] L] L] L] L]
2 L] L] L] L] L] L] 27 L] L] L] L] L] L]
3 L] L] L] L] L] L] 28 L] L] L] L] L] L]
4 L] L] L] L] L] L] 29 L] L] L] L] L] L]
5 L] L] L] L] L] L] 30 L] L] L] L] L] L]
6 L] L] L] L] L] L] 31 L] L] L] L] L] L]
7 L] L] L] L] L] L] 32 L] L] L] L] L] L]
8 L] L] L] L] L] L] 33 L] L] L] L] L] L]
9 L] O O O O L] 34 O O OO O] O L]
10 L] O O O O L] 35 O O OO O] O L]
11 L] O O O O L] 36 O O OO O] O L]
12 L] O O O O L] 37 O O OO O] O L]
13 [] O O O O [] 38 O O OO O o []
14 [] O O O O [] 39 O O OO O o []
15 [] O O O O [] 40 O O OO O o []
16 [] O O O O [] 41 O O OO O o []
17 [] O O O O [] 42 O O OO O o []
18 L] L] L] L] L] L] 43 L] L] L] L] L] L]
19 L] L] L] L] L] L] 44 L] L] L] L] L] L]
20 L] L] L] L] L] L] 45 L] L] L] L] L] L]
21 L] L] L] L] L] L] 46 L] L] L] L] L] L]
22 L] L] L] L] L] L] 47 L] L] L] L] L] L]
23 L] L] L] L] L] L] 48 L] L] L] L] L] L]
24 L] L] L] L] L] L] 49 L] L] L] L] L] L]
25 L] L] L] L] L] L] 50 L] L] L] L] L] L]

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1:Contrato Laboral. 2:Vida Laboral y Convenio Colectivo. 3:Nomina o documento oficial. 4:Certificado de la Administracion. 5:Titulo de Curso de Formacion. 6;Certificado de Curso de Formacion. 7:Certificado Institucion Publica convocante del curso.
8:Nombramiento Institucion Publica convocante del curso. 9:Titulo Académico. 10:Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 11:Hoja de Acreditacion de Datos. 12:0tros Documentos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 4 de 4)

PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE GRUPOS | Y II

SEPARADOR DE DOCUMENTOS

ANEXO

1 |CONVOCATORIA

GRUPO / CATEGORIA PROFESIONAL: CLAVE:
2 |DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:
3 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS
TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA

NWPOC! poc 31a | 3.b |3.2 Antig|3.3.Cursos|3.4. Impar|3.5. Titulo ROt NWPOCT poc 31a | 3.1b |3.2 Antig |3.3.Cursos|3.4. Impar|3.5. Titulo ROt
51 L] L] L] L] L] L] 76 L] L] L] L] L] L]
52 L] L] L] L] L] L] 77 L] L] L] L] L] L]
53 L] L] L] L] L] L] 78 L] L] L] L] L] L]
54 L] L] L] L] L] L] 79 L] L] L] L] L] L]
55 L] L] L] L] L] L] 80 L] L] L] L] L] L]
56 L] L] L] L] L] L] 81 L] L] L] L] L] L]
57 L] L] L] L] L] L] 82 L] L] L] L] L] L]
58 L] L] L] L] L] L] 83 L] L] L] L] L] L]
59 L] O O O O L] 84 O O OO O] O L]
60 L] O O O O L] 85 O O OO O] O L]
61 L] O O O O L] 86 O O OO O] O L]
62 L] O O O O L] 87 O O OO O] O L]
63 [] O O O O [] 88 O O OO O o []
64 [] O O O O [] 89 O O OO O o []
65 [] O O O O [] 90 O O OO O o []
66 [] O O O O [] o1 O O OO O o []
67 [] O O O O [] 92 O O OO O o []
68 L] L] L] L] L] L] 93 L] L] L] L] L] L]
69 L] L] L] L] L] L] 94 L] L] L] L] L] L]
70 L] L] L] L] L] L] 95 L] L] L] L] L] L]
71 L] L] L] L] L] L] 96 L] L] L] L] L] L]
72 L] L] L] L] L] L] 97 L] L] L] L] L] L]
73 L] L] L] L] L] L] 98 L] L] L] L] L] L]
74 L] L] L] L] L] L] 99 L] L] L] L] L] L]
75 L] L] L] L] L] L] 100 L] L] L] L] L] L]

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1:Contrato Laboral. 2:Vida Laboral y Convenio Colectivo. 3:Nomina o documento oficial. 4:Certificado de la Administracion. 5:Titulo de Curso de Formacion. 6;Certificado de Curso de Formacion. 7:Certificado Institucion Publica convocante del curso.
8:Nombramiento Institucion Publica convocante del curso. 9:Titulo Académico. 10:Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 11:Hoja de Acreditacion de Datos. 12:0tros Documentos.




(Página   de ) 
Instituto Andaluz de Administración Pública
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
CÓDIGO IDENTIFICATIVO
Nº REGISTRO, FECHA Y HORA
CÓDIGO IDENTIFICATIVO
(Página  de ) 
CÓDIGO IDENTIFICATIVO
(Página  de ) 
PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. SISTEMA CONCURSO-OPOSICIÓN. GRUPOS I Y II. (Código procedimiento:2717) AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS.
1
CONVOCATORIA
2
DATOS PERSONALES
3
MÉRITOS (según bases de la Resolución de Convocatoria)
3.1.- Experiencia Profesional (Máximo 54 puntos)
3.1.a) Experiencia profesional adquirida en la misma categoría a que se opta en el ámbito del Convenio 
          del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucía................................................................ 
Nº días: 
Puntos:
3.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homólogo a la categoría a          que opta, en el ámbito de las Administraciones Públicas o empresas públicas o privadas...............
Nº días: 
Puntos:
3.2.- Antigüedad en las Administraciones Públicas (máximo 15 puntos)........................................
Nº días: 
Puntos:
3.3.- Cursos de formación o perfeccionamiento (máximo 10 puntos)............................................
Nº horas: 
Puntos:
3.4.- Impartición de cursos de formación o perfeccionamiento (máximo 10 puntos)......................
Nº horas: 
Puntos:
3.5.- Titulaciones académicas (máximo 10 puntos)......................................................................................................
Puntos:
4
DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.
EL/LA SOLICITANTE
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Director del Instituto Andaluz de Administración Pública cuya dirección es c/ Torneo, 26. 41002 Sevilla.
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.chap@juntadeandalucia.es 
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organización de pruebas selectivas de acceso a la función pública de la Junta de Andalucía, cuya base jurídicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento, como se explica en la información adicional.
    La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica:
    http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MÉRITOS ALEGADOS
Nº Doc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeración correlativa.
Dicho número debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las páginas que componen cada documento. Si el reverso de una página contiene información, se identificará con el mismo número que el anverso. La numeración que figura en Nº Doc, no podrá se modificada , tachada o enmendada.
(Ejemplo: todas las páginas que componen el documento 1, se identifican con el número 1; todas las que componen el documento número 2, se identifican con el número 2, y así sucesivamente).
El incumplimiento de estas instrucciones de presentación, podría implicar la no baremación de la documentación presentada.
Tipo Doc: En este apartado se indicará uno de los códigos con los que se tipifican los documentos, en función del tipo de documento de que se trate en cada caso. Dicha codificación figura a pie de página. No se podrá utilizar ninguna otra codificación ni dejar en blanco dicho apartado.
Méritos a los que se asocia: Se marcará con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo documento se desea asociar a más de un mérito, sólo se presenta una vez.
Los méritos son
3.1.a) Experiencia profesional en la misma categoría a que se opta en el ámbito del Convenio del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucía. 
3.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homólogo a la categoría a que se opta, en el ámbito de las Administraciones Públicas o empresas públicas o privadas.
3.2.- Antigüedad en las Administraciones Públicas. (máximo 15 puntos)
3.3.- Cursos de formación o perfeccionamiento. (máximo 10 puntos)
3.4.- Impartición de cursos de formación o perfeccionamiento. (máximo 10 puntos)
3.5.- Titulaciones académicas. (máximo 10 puntos)
De no asociarse a algún mérito, el  documento presentado no podrá ser baremado. R.D.T.: Referencia del Documento Telemático obtenida a través de la Web del Empleado Público (solo para aquellos aspirantes que hayan presentado documentación justificativa de méritos en algún proceso referido a la OEP 2006 o posteriores).
PROCESO DE ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE GRUPOS I Y II
SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1
CONVOCATORIA
2
DATOS PERSONALES
3
RELACIÓN DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MÉRITOS ALEGADOS
Nº DOC
TIPO DOC
MÉRITO AL QUE LO ASOCIA
3.1.a
3.1.b
3.2. Antig
3.3.Cursos
3.4. Impar
3.5. Título
R.D.T.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
Nº DOC
TIPO DOC
MÉRITO AL QUE LO ASOCIA
3.1.a
3.1.b
3.2. Antig
3.3.Cursos
3.4. Impar
3.5. Título
R.D.T.
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
CODIFICACIÓN TIPOS DE DOCUMENTOS1:Contrato Laboral. 2:Vida Laboral y Convenio Colectivo. 3:Nómina o documento oficial. 4:Certificado de la Administración. 5:Título de Curso de Formación. 6:Certificado de Curso de Formación. 7:Certificado Institución Pública convocante del curso. 
8:Nombramiento Institución Pública convocante del curso. 9:Título Académico. 10:Certificado de Abono derechos expedición del Título. 11:Hoja de Acreditación de Datos. 12:Otros Documentos.
PROCESO DE ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE GRUPOS I Y II
SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1
CONVOCATORIA
2
DATOS PERSONALES
3
RELACIÓN DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MÉRITOS ALEGADOS
Nº DOC
TIPO DOC
MÉRITO AL QUE LO ASOCIA
3.1.a
3.1.b
3.2. Antig
3.3.Cursos
3.4. Impar
3.5. Título
R.D.T.
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
Nº DOC
TIPO DOC
MÉRITO AL QUE LO ASOCIA
3.1.a
3.1.b
3.2. Antig
3.3.Cursos
3.4. Impar
3.5. Título
R.D.T.
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
CODIFICACIÓN TIPOS DE DOCUMENTOS1:Contrato Laboral. 2:Vida Laboral y Convenio Colectivo. 3:Nómina o documento oficial. 4:Certificado de la Administración. 5:Título de Curso de Formación. 6:Certificado de Curso de Formación. 7:Certificado Institución Pública convocante del curso. 
8:Nombramiento Institución Pública convocante del curso. 9:Título Académico. 10:Certificado de Abono derechos expedición del Título. 11:Hoja de Acreditación de Datos. 12:Otros Documentos.
9.0.0.0.20091029.1.612548.606130
ANEXO 
002929D
	Imprimir: 
	Restablecer: 
	Guardar: 
	Salir: 
	CurrentPageNumber: 
	NumberofPages: 
	Anexo_Etiqueta: ANEXO 
	CODIGO_BARRAS: 
	TextField: ANEXO 
	APELLIDOS_RAZON: 
	DNI_NIE_NIF: 
	CAMPO-RELLENABLE: 
	LUGAR: 
	DIA: 
	mes: 
	ANO: 
	FDO: 
	c: A01024536
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0
	CASILLA_GENERICA: 0



