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ADVERTENCIAS:

1. No abra este cuestionario hasta que se le indique. 

2. Sólo se calificarán las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

3. Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

4. El presente ejercicio, de carácter eliminatorio, está compuesto de dos partes:

- La primera parte, teórica, consta de 105 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo solo

una de ellas la correcta. Las 100 primeras  preguntas ordinarias y evaluables (numeradas de la 1 a la 100) y

5  de reserva (numeradas de la 151 a 155), y,

- La segunda parte, de carácter práctico, consta de 23 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,

siendo solo una de ellas la correcta. Las 20 primeras ordinarias y evaluables  (numeradas de la 101 a la 120)

y 3 de reserva (numeradas de la 156 a 158).

5. Cada acierto se valorará con 1 punto y cada contestación errónea se penalizará con un quinto del valor de

una respuesta acertada.

6. La puntuación del ejercicio será la correspondiente de aplicar la siguiente fórmula: Puntuación = V*[A-(E/5)],

donde V es el valor de cada acierto, A es el número de preguntas acertadas evaluables y E el número de

preguntas erróneas evaluables. La puntuación final será la suma de la puntuación obtenida en ambas partes.

Este ejercicio se valorará con una puntuación de 0 a 120.

7. La puntuación necesaria para aprobar este ejercicio de la fase de oposición será de 60 puntos. No obstante

en el caso de que el número de personas  que apruebe el ejercicio fuese menor que el número de plazas

convocadas, la Comisión de Selección podrá acordar,  con anterioridad a la identificación nominal de las

personas participantes, que la puntuación necesaria para aprobar el ejercicio sea inferior a 60, hasta el

mínimo  de  50  puntos.  Deberá,  en  este  caso,  con  la  nota  de  corte,  alcanzarse  el  número  de  plazas

convocadas, pudiendo ser superado únicamente en caso de empates. 

8. Si observa alguna anomalía en la impresión del cuestionario, solicite su sustitución. 

9. El tiempo total  para la realización de este ejercicio es de 180 minutos. 

10. Compruebe siempre  que el  número de la  respuesta  que señale en su Hoja de Examen es el  que

corresponde al número de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaración, por favor, pídalo en voz baja al personal del Aula, de tal forma que se evite

molestar al resto del Aula. El personal del Aula no le podrá dar información acerca del contenido del

examen.
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PRIMERA PARTE 
PREGUNTAS TEÓRICAS ORDINARIAS Y EVALUABLES 

 
1.- La Constitución Española proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón 

de sexo en el artículo: 
 
A) 14. 
B) 15. 
C) 29.     
 
 
2.- Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia 

de la presentación por su parte de queja, reclamación, denuncia, demanda o recurso, de 
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminación y a exigir el cumplimiento efectivo del 
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, se considerará:  

 
A) Acoso por razón de sexo. 
B) Discriminación por razón de sexo. 
C) Acoso sexual. 
 
 
3.- ¿Cuál es el órgano colegiado de participación, tanto administrativa como social, cuya finalidad 

es coordinar, impulsar y evaluar las acciones y medidas que se desarrollen en Andalucía contra 
la violencia de género?  

 
A) El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género. 
B) La Comisión Institucional de Andalucía de coordinación y seguimiento de acciones para la erradicación 

de la violencia de género.  
C) La Comisión Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
 
 
4.- Conforme a lo establecido en el art. 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción 

de la igualdad de género en Andalucía, se entiende por representación equilibrada: 
 
A) Aquella situación que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de 

personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por 
ciento. 

B) Aquella situación que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de 
personas a que se refiera, cada sexo ni supere el setenta por ciento ni sea menos del treinta por ciento. 

C) Aquella situación que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de 
personas a que se refiera, cada sexo ni supere el ochenta por ciento ni sea menos del veinticinco por 
ciento. 

 
 
5.- El art. 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 

Andalucía, prevé que la Administración de la Junta de Andalucía no formalizará contratos ni 
subvencionará, bonificará o prestará ayudas públicas a aquellas personas físicas o jurídicas 
condenadas por alentar o tolerar prácticas laborales consideradas discriminatorias por la 
legislación vigente, durante un plazo de: 

 
A) 5 años desde la fecha de la condena por sentencia firme. 
B) 6 años desde la fecha de la condena por sentencia firme. 
C) 10 años desde la fecha de la condena por sentencia firme. 
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6.- Conforme al art. 18.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de 
género en Andalucía, en el Consejo Escolar de Andalucía participará una persona en 
representación del:  

 
A) Observatorio Andaluz de la igualdad de género. 
B) Consejo de Participación de la Mujer. 
C) Instituto Andaluz de la Mujer.  
 
 
7.- ¿En qué fecha se conmemora el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 

mujer? 
 
A) El 1 de marzo de cada año. 
B) El 15 de septiembre de cada año.          
C) El 25 de noviembre de cada año. 
 
 
8.- Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras víctimas de 

violencia de género tendrán derecho a una bonificación de las cuotas empresariales a la 
Seguridad Social por contingencias comunes. ¿Cuál será el porcentaje de la bonificación sobre 
dichas cuotas? 

 
A) El 60%. 
B) El 80%. 
C) El 100%. 
 
 
9.- A las trabajadoras por cuenta propia víctimas de violencia de género que cesen en su actividad, 

para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, se les suspenderá 
la obligación de cotización durante un período de: 

 
A) 6 meses. 
B) 9 meses. 
C) 12 meses. 
 
 
10.- El art. 41.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía establece 

que el funcionamiento de las unidades y las comisiones de transparencia se regulará por: 
 
A) Decreto del Consejo de Gobierno. 
B) Orden de la Consejería de la Presidencia, Administración Pública e Interior.  
C) Ley del Parlamento Andaluz.  
 
 
11.- El art. 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno, dispone que el Portal de la Transparencia contendrá información 
publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que se establezcan reglamentariamente, 
que deberán adecuarse a los principios de: 

 
A) Responsabilidad, gratuidad y utilidad. 
B) Gratuidad, utilidad y no discriminación tecnológica. 
C) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilización. 
 
 
12.- El Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía está compuesto por: 
 
A) La Junta de la Transparencia y la Protección de Datos y la Comisión Ejecutiva. 
B) La Junta de la Transparencia y la Protección de Datos y el Presidente. 
C) La Comisión Consultiva de la Transparencia y la Protección de Datos y la Dirección del Consejo. 
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13.- De acuerdo con lo establecido en el art. 34.3 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, los responsables y 
encargados del tratamiento comunicarán a la Agencia Española de Protección de Datos o, en 
su caso, a las autoridades autonómicas de protección de datos, las designaciones, 
nombramientos y ceses de los delegados de protección de datos en el plazo de: 

 
A) 10 días. 
B) 15 días. 
C) 30 días.    
 
 
14.- NO será de aplicación el régimen sancionador establecido en el Título IX de la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales:  

 
A) A las entidades de certificación. 
B) Al delegado de protección de datos. 
C) A las entidades acreditadas de supervisión de los códigos de conducta. 
 
 
15.- En relación con las Cartas de Servicios de los organismos de la Junta de Andalucía, la 

resolución por la que se acuerde su suspensión: 
 
A) Se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». 
B) No se publicará en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía». 
C) Se publicará en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía». 
 
 
16.- Los Premios a la Calidad de los servicios públicos de la Junta de Andalucía se convocarán: 
  
A) Semestralmente. 
B) Anualmente. 
C) Bienalmente. 
 
 
17.- Con respecto a la regulación sobre correo electrónico contenida en la Resolución de 27 de 

septiembre de 2004, de la Secretaría General para la Administración Pública, por la que se 
establece el manual de comportamiento de los empleados públicos en el uso de los sistemas 
informáticos y redes de comunicaciones de la Administración de la Junta de Andalucía, señale 
la respuesta correcta: 

 
A) Se permite a los usuarios el uso en las redes de comunicación de otras cuentas de correo electrónico 

distintas a las facilitadas por la Administración de la Junta de Andalucía. 
B) Con la finalización de la relación funcionarial o laboral no se interrumpirá el acceso a la cuenta de 

correo del usuario. 
C) El uso por los usuarios del correo electrónico habilitado por la Administración de la Junta de Andalucía 

es estrictamente profesional. 
 
 
18.- A tenor de lo establecido en el art. 6 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el 

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, el Sistema Nacional de Empleo está 
integrado por: 

 
A) El Servicio Público de Empleo Estatal y el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. 
B) Los servicios públicos de empleo de las comunidades autónomas, exclusivamente. 
C) El Servicio Público de Empleo Estatal y los servicios públicos de empleo de las comunidades 

autónomas. 
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19.- Conforme al art. 9 del texto refundido de la Ley de Empleo, ¿cuál de los siguientes es un 
instrumento de coordinación del Sistema Nacional de Empleo? 

 
A) La Estrategia Española de Activación para el Empleo. 
B) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. 
C) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. 
 
 
20.- Según el art. 8.1 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creación del Servicio Andaluz de 

Empleo, ¿quién nombra los vocales del Consejo de Administración del citado organismo? 
 
A) La persona titular de la Dirección-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo. 
B) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía. 
C) La persona titular de la Consejería competente en materia de empleo. 
 
 
21.- Conforme al art. 6 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, el Servicio Andaluz de Empleo se 

estructura en una serie de órganos, ¿cuál de los siguientes es el órgano de participación? 
 
A) El Consejo de Administración. 
B) El Consejo Asesor. 
C) Las Comisiones Provinciales. 
 
 
22.- ¿A qué organismo de la Unión Europea le corresponde fomentar la coordinación entre los 

Estados miembros de la Unión Europea en materia de políticas de empleo y del mercado 
laboral?  

 
A) Al Comité de Empleo. 
B) Al Consejo Económico y Social Europeo. 
C) Al Observatorio Europeo del Empleo. 
 
 
23.- Conforme al art. 9 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 

de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, […], señale 
cuál de los propuestos es un «objetivo temático» que apoyarán los Fondos Estructurales y de 
Inversión (Fondos EIE) de la Unión Europea:  

 
A) Mejorar la eficiencia de los sistemas sanitarios en la Unión Europea. 
B) Garantizar la libre circulación de mercancías, servicios y capitales en el mercado único de la Unión 

Europea. 
C) Promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación. 
 
 
24.- Conforme al art. 24 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por 

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la acción para imponer sanciones por 
incumplimiento de las normas de Seguridad Social prescribirá a los: 

 
A) 3 años. 
B) 4 años. 
C) 5 años. 
 
 
25.- De conformidad con el art. 66 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 

señale cuál de los siguientes organismos es una entidad gestora de la Seguridad Social: 
 
A) La Tesorería General de la Seguridad Social. 
B) El Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
C) La Gerencia de Informática de la Seguridad Social. 
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26.- Según el art. 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se considera trabajo nocturno el realizado 
entre: 

 
A) Las 10 de la noche y las 6 de la mañana del día siguiente. 
B) Las 10 de la noche y las 7 de la mañana del día siguiente. 
C) Las 11 de la noche y las 8 de la mañana del día siguiente. 
 
 
27.- De acuerdo con el art. 34 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál será la 

duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo en España? 
 
A) Treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual. 
B) Treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual. 
C) Cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual. 
 
 
28.- De conformidad con el art. 34 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, para los 

trabajadores menores de dieciocho años, ¿cuál es el límite máximo de horas diarias de trabajo 
efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formación? 

 
A) 7 horas. 
B) 8 horas. 
C) 9 horas. 
 
 
29.- Según el art. 269 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¿qué tiempo 

anterior a la situación legal de desempleo o al momento en que cesó la obligación de cotizar, 
se tendrá en consideración para calcular la duración de la prestación por desempleo en 
función de los períodos de ocupación cotizada? 

 
A) 4 años. 
B) 5 años. 
C) 6 años. 
 
 
30.- Conforme al art. 251 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¿la acción 

protectora del Sistema Especial para Empleados de Hogar, comprende el desempleo? 
 
A) No, en ningún caso. 
B) Sí, siempre que se haya cotizado por la contingencia de desempleo, que es voluntaria. 
C) Sí, en cualquier caso. 
 
 
31.- A tenor del art. 8 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, ¿a qué modalidad de 

contrato de trabajo no se le exige la obligación de formalizarlo por escrito? 
 
A) Al contrato en prácticas. 
B) Al contrato por tiempo determinado a tiempo completo cuya duración sea inferior a cuatro semanas. 
C) Al contrato temporal de obra o servicio determinado. 
 
 
32.- Conforme al art. 14 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en relación al período 

de prueba de los contratos de trabajo, señale la respuesta correcta: 
 
A) En defecto de pacto en convenio, la duración del periodo de prueba no podrá exceder de tres meses 

para los técnicos titulados. 
B) Será nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempeñado las 

mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratación. 
C) Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora no tendrá los derechos y obligaciones 

correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe como si fuera de plantilla. 
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33.- Según establece el art. 49 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de 
trabajo se extinguirá, entre otros supuestos, por: 

 
A) Despido del trabajador. 
B) Incapacidad temporal del trabajador. 
C) El ejercicio del derecho de huelga. 
 
 
34.- A tenor del art. 49 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, si el contrato de trabajo 

de duración determinada es superior a un año, la parte del contrato que formule la denuncia 
está obligada a notificar a la otra la terminación del mismo con una antelación mínima de: 

 
A) 10 días. 
B) 15 días. 
C) 30 días. 
 
 
35.- De conformidad con el art. 49 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, producida la 

extinción del contrato de trabajo a causa del fallecimiento del empresario, el trabajador tendrá 
derecho a: 

 
A) El abono de una cantidad equivalente a un mes de salario. 
B) A las indemnizaciones señaladas para el despido improcedente. 
C) A las indemnizaciones señaladas para el despido por causas objetivas. 
 
 
36.- Conforme al art. 55 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y en relación con el 

despido de un trabajador calificado como nulo, señale la respuesta correcta: 
 
A) Convalidará la extinción del contrato de trabajo sin derecho a indemnización ni a salarios de 

tramitación. 
B) El empresario puede optar entre la readmisión o la indemnización del trabajador. 
C) Tendrá el efecto de la readmisión inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de 

percibir. 
 
 
37.- Según el art. 55 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, el despido de un 

trabajador podrá ser calificado como: 
 
A) Procedente, improcedente o nulo. 
B) Improcedente, objetivo o nulo. 
C) Procedente, disciplinario o nulo. 
 
 
38.- La representación de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tenga cincuenta o 

más trabajadores corresponde a: 
 
A) Los delegados de personal. 
B) El comité intercentros. 
C) El comité de empresa. 
 
 
39.- Conforme al art. 90 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, ¿Es obligatoria la 

publicación de los convenios colectivos en «boletín oficial»? 
 
A) Sí, deberán publicarse todos los convenios en el «Boletín Oficial del Estado». 
B) Sí, en el «Boletín Oficial del Estado» o en el correspondiente boletín oficial de la comunidad autónoma 

o de la provincia, en función del ámbito territorial del convenio. 
C) No, los convenios colectivos indicarán en sus disposiciones si se publica o no. 
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40.- El Centro de Información y Red de Creación de Empresas (CIRCE) es un sistema de 
información que permite realizar de forma telemática, los trámites de constitución y puesta en 
marcha de determinadas sociedades mercantiles en España. ¿Cómo se denomina el único 
documento que el emprendedor deberá cumplimentar para crear una empresa a través de 
CIRCE? 

 
A) Documento Único Electrónico (DUE). 
B) Documento Empresarial Único (DEU). 
C) Documento de Registro Único (DRU). 
 
 
41.- El documento que identifica, describe y analiza una oportunidad de negocio, examina la 

viabilidad técnica, económica y financiera del mismo y desarrolla todos los procedimientos y 
estrategias necesarias para convertir la citada oportunidad en un proyecto empresarial 
concreto se denomina: 

 
A) Diagrama de flujos empresarial. 
B) Plan de Marketing. 
C) Plan de empresa. 
 
 
42.- En la constitución de una sociedad mercantil es necesario presentar ante el Notario la 

certificación que acredite que no figura registrada la denominación elegida. ¿Qué entidad 
emite la citada certificación? 

 
A) La Cámara de Comercio de la provincia. 
B) El Ayuntamiento de la localidad donde radique el domicilio social. 
C) El Registro Mercantil Central. 
 
 
43.- En una sociedad anónima (S.A.), cuando la administración conjunta se confíe a más de dos 

administradores, constituirán: 
 
A) Órgano gestor-ejecutivo societario. 
B) Consejo de Administración. 
C) Consejo de dirección. 
 
 
44.- Las cuentas anuales de una sociedad anónima se aprobarán por: 
 
A) El Consejo de Administración. 
B) Un auditor de cuentas externo a la sociedad. 
C) La Junta General. 
 
 
45.- Los trabajadores autónomos económicamente dependientes son aquellos que realizan una 

actividad económica o profesional a título lucrativo y de forma habitual, personal, directa y 
predominante para una persona física o jurídica, denominada cliente, del que dependen 
económicamente por percibir de él, al menos: 

 
A) El 40% de sus ingresos por rendimientos del trabajo y de actividades económicas o profesionales. 
B) El 50% de sus ingresos por rendimientos del trabajo y de actividades económicas o profesionales. 
C) El 75% de sus ingresos por rendimientos del trabajo y de actividades económicas o profesionales. 
 
 
46.- ¿Qué es el SERCLA? 
 
A) Sistema Europeo de Reclasificación Laboral. 
B) Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos Laborales de Andalucía. 
C) Servicio Colectivo Laboral de Andalucía. 
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47.- La Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas establece que el 
órgano de gobierno, gestión y representación de las sociedades cooperativas que cuenten con 
un número de personas socias comunes superior a diez será: 

 
A) El Consejo Rector. 
B) Un Administrador Único. 
C) La Asamblea General. 
 
 
48.- La Encuesta de Población Activa (EPA) es una investigación continua y de periodicidad: 
 
A) Trimestral. 
B) Cuatrimestral. 
C) Semestral. 
 
49.- Según la Metodología de la Encuesta de Población Activa (EPA), el cociente en porcentaje, 

entre el número de parados y el de activos, es la definición de: 
 
A) La tasa de paro. 
B) La tasa global de actividad. 
C) La tasa global de empleo. 
 
 
50.- La Oficina de Estadística de la Unión Europea se denomina: 
 
A) Eurojust. 
B) Eurostat. 
C) Eurofound. 
 
 
51.- El Observatorio Argos proporciona información estadística sobre: 
 
A) El Mercado de Trabajo en Andalucía. 
B) La evolución de precios en Andalucía. 
C) El registro de buques de pesca en Andalucía. 
 
 
52.- El órgano colegiado asesor de las Administraciones Públicas en la formulación de las políticas 

de prevención y el órgano de participación institucional en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo se denomina: 

 
A) Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST). 
B) Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). 
C) Consejo Español de Seguridad Laboral (CESL). 
 
 
53.- Para calificar un riesgo laboral desde el punto de vista de su gravedad: 
 
A) Se valorará sólo la probabilidad de que se produzca el daño. 
B) Se valorará únicamente la severidad del daño. 
C) Se valorarán conjuntamente la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad del mismo 
 
 
54.- El art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, establece 

que los Delegados de Prevención son: 
 
A) Los representantes de la empresa con funciones preventivas. 
B) Los representantes de los trabajadores con funciones específicas en materia de prevención de riesgos 

en el trabajo. 
C) Los técnicos de los servicios de prevención ajenos contratados por la empresa. 
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55.- El área de especialización de la Ergonomía que se ocupa de la optimización de los sistemas 
socio-técnicos, incluyendo las estructuras organizativas, los procesos y las políticas, se 
denomina: 

 
A) Ergonomía física. 
B) Ergonomía cognitiva. 
C) Ergonomía organizacional. 
 
 
56.- El Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (CAPRL) es un órgano de 

participación en materia de seguridad e higiene y salud de los trabajadores adscrito a la 
Consejería de: 

 
A) Salud y Familias. 
B) Empleo, Formación y Trabajo Autónomo. 
C) Empleo, Empresa y Comercio. 
 
 
57.- En el ámbito de la investigación la variable que toma valores numéricos enteros (0, 1, 2, 3…), 

por ejemplo, el número de hijos, el número de alumnos de una clase… ¿qué tipo de variable 
es? 

  
A) Variable cualitativa. 
B) Variable cuantitativa discreta. 
C) Variable cuantitativa continua. 
 
 
58.- ¿Qué instrumento de investigación social permite obtener información de un colectivo 

investigando exclusivamente una parte que representa a toda la población? 
 
A) Censo. 
B) Encuesta. 
C) Padrón. 
 
 
59.- El tipo de muestreo que consiste en considerar categorías típicas diferentes entre sí que 

poseen gran homogeneidad respecto a alguna característica, se denomina: 
 
A) Muestreo estratificado. 
B) Muestreo de bola de nieve. 
C) Muestreo asistémico. 
 
 
60.- De acuerdo con el Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la 

Estrategia Española de Activación para el Empleo 2017-2020, y en relación con la evaluación 
de cada Plan Anual de Política de Empleo, señale la respuesta correcta: 

 
A) Durante el primer trimestre del año, se llevará a cabo la evaluación del Plan Anual de Política de 

Empleo del año anterior. 
B) Durante el tercer trimestre del año, se llevará a cabo la evaluación del Plan Anual de Política de Empleo 

en curso.  
C) Durante el último trimestre del año, se llevará a cabo la evaluación del Plan Anual de Política de 

Empleo en curso. 
 
 
 
 
 
 



Página 10 de 22 
 

61.- Según la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y Formación Profesional, 
¿cuál es el órgano consultivo y de participación institucional de las Administraciones Públicas 
y los agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno en materia de formación profesional? 

 
A) El Instituto Nacional de las Cualificaciones. 
B) El Consejo General de Formación Profesional. 
C) El Consejo Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional. 
 
 
62.- De acuerdo con el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo 

Nacional de Cualificaciones Profesionales, ¿qué se entiende por cualificación profesional? 
 
A) El conjunto de competencias profesionales con significación para el empleo que pueden ser adquiridas 

mediante formación modular u otros tipos de formación, así como a través de la experiencia laboral. 
B) El conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional 

conforme a las exigencias de la producción y el empleo. 
C) El agregado mínimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditación 

parcial. 
 
 
63.- Conforme al art. 10 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los 

certificados de profesionalidad, ¿cuáles son las modalidades de impartición de la formación 
referida a los mismos? 

A) Presencial o mediante teleformación. 
B) Exclusivamente de forma presencial. 
C) Presencial o a distancia. 
 
 
64.- Según el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, ¿qué requisito deben cumplir las personas que 

deseen participar en el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales? 

 
A) Tener 18 años cumplidos en el momento de realizar la inscripción, cuando se trate de unidades de 

competencia correspondientes a cualificaciones de nivel I y 20 años para los niveles II y III. 
B) En el caso de tener experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales que se quieren 

acreditar, justificar, al menos 1 año, con un mínimo de 1.000 horas trabajadas en total, en los últimos 10 
años transcurridos antes de realizarse la convocatoria. 

C) En el caso de tener formación relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar, 
justificar, al menos 100 horas, en los últimos 10 años transcurridos antes de realizarse la convocatoria. 

 
 
65.- Conforme al Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenación de la 

Formación Profesional para el Empleo en Andalucía, la agrupación de contenidos, 
competencias profesionales y especificaciones técnicas que responde a un conjunto de 
actividades de trabajo enmarcadas en una fase del proceso de producción y con funciones 
afines, se denomina: 

 
A) Acción formativa. 
B) Especialidad formativa. 
C) Ciclo formativo. 
 
 
66.- En Andalucía, según el Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, ¿qué duración tendrá el 

proyecto funcional de centro elaborado por los Centros públicos integrados de formación 
profesional? 

 
A) 1 año. 
B) 2 años. 
C) 4 años. 
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67.- En Andalucía, y en relación con el Programa de Escuelas Taller regulado en la Orden de 2 de 
junio de 2016, señale la respuesta correcta: 

A) Los proyectos de Escuelas Taller constarán de una primera etapa de carácter formativo de iniciación y 
otra segunda etapa de formación en alternancia con el trabajo y la práctica profesional, teniendo cada 
una de ellas una duración máxima de seis meses. 

B) Los proyectos de Escuelas Taller constarán de una primera etapa de carácter formativo de iniciación, 
cuya duración mínima será de 6 meses, y otra segunda etapa de formación en alternancia con el 
trabajo y la práctica profesional. La duración de ambas etapas no será inferior a un año ni superior a 
dos, divididas en períodos semestrales. 

C) Los proyectos de Escuelas Taller constarán de una primera etapa de carácter formativo de iniciación, 
cuya duración mínima será de 6 meses, y otra segunda etapa de formación en alternancia con el 
trabajo y la práctica profesional. La duración de ambas etapas no será inferior a dos años ni superior a 
tres, divididas en períodos semestrales. 

 
 
68.- La unidad técnica del Servicio Público de Empleo Estatal que analiza la situación y las 

tendencias del mercado de trabajo, las ocupaciones y sus perfiles profesionales, los 
colectivos de interés para el empleo y las transformaciones que se producen en el mismo, es: 

A) El Observatorio Profesional. 
B) El Observatorio Nacional de las Cualificaciones Profesionales. 
C) El Observatorio de las Ocupaciones. 
 
 
69.- ¿Cuál es una característica del tipo de curriculum vitae «funcional» o «por funciones»? 
 
A) Los contenidos se ordenan por fechas, de lo más reciente en el tiempo, a lo más lejano en el tiempo. 
B) Agrupa la formación o experiencia en bloques temáticos independientes, asociándolos por 

características comunes.  
C) Ordena la información siguiendo la plantilla consensuada por los países de la Unión Europea, 

presentando las competencias y cualificaciones de una manera normalizada. 
 
 
70.- En el ámbito del proceso de selección de personal, ¿cómo se denominan las pruebas a través 

de las cuales se trata de descubrir capacidades y la adecuación del candidato a un puesto de 
trabajo concreto? 

 
A) Pruebas de conocimiento. 
B) Pruebas psicotécnicas. 
C) Pruebas de competencias clave. 
 
 
71.- En Andalucía, de acuerdo con la Orden de 23 de octubre de 2009, ¿qué se entiende por Centros 

y Entidades inscritas?  
 
A) Aquellas que impartan formación conducente a la obtención de Certificados de Profesionalidad, 

debiendo cumplir los requisitos establecidos en la normativa específica reguladora de cada certificado. 
B) Aquellas que impartan formación no conducente a la obtención de Certificados de Profesionalidad y que 

cumplan los requisitos del Programa Formativo de cada especialidad. 
C) Aquellas que impartan todas las ofertas formativas vinculadas al Catálogo nacional de cualificaciones 

profesionales que conduzcan a la obtención de títulos de formación profesional y certificados de 
profesionalidad de las familias o áreas profesionales que tengan autorizadas. 
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72.- En relación con las ofertas de empleo gestionadas por las Oficinas del Servicio Andaluz de 
Empleo, salvo que una norma específica establezca un número distinto, ¿cuál es el número 
máximo de personas candidatas a enviar a la entidad empleadora en el caso de que solicite de 
6 a 10 puestos de trabajo? 

A) 3 candidatos/as por puesto. 
B) 4 candidatos/as por puesto. 
C) 5 candidatos/as por puesto. 

 

73.- De acuerdo con la Resolución de 8 de enero de 2018, por la que se aprueba la Carta de 
Servicios Permanentes del Servicio Andaluz de Empleo, ¿qué compromiso se establece en 
relación con el envío de candidaturas a la entidad empleadora? 

A) Realizar el envío de candidaturas a las empresas en un tiempo máximo de 48 horas desde el registro 
de la oferta. 

B) Realizar el envío de candidaturas a las empresas en un plazo máximo de 3 días desde el registro de la 
oferta. 

C) Realizar el envío de candidaturas a las empresas en un plazo máximo de 5 días desde el registro de la 
oferta. 

 
 
74.- En relación con los requisitos que debe cumplir una oferta de empleo para ser registrada en el 

Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE), señale la respuesta 
correcta: 

 
A) Cuando no consten en el documento de oferta alguno de los siguientes datos: denominación del 

puesto, nivel profesional, ubicación del centro de trabajo y condiciones contractuales, éstos podrán 
recabarse en un momento posterior al registro de la oferta. 

B) No es imprescindible que figure la identificación de la persona física o jurídica que oferta los puestos de 
trabajo. 

C) No debe ser discriminatoria, a tenor de lo establecido en el artículo 35 del texto refundido de la Ley de 
Empleo aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre. 

 
 
75.- En relación con los criterios generales de ordenación de candidaturas, aplicados a los 

resultados de candidaturas coincidentes con el perfil del puesto en las ofertas registradas en 
el Servicio Andaluz de Empleo, señale la respuesta correcta: 

A) En todo caso, las candidaturas se ordenarán atendiendo a la mayor antigüedad en la fecha de 
inscripción de la demanda. 

B) Como segundo criterio de ordenación general se aplicará haber recibido o tener en curso un servicio IPI 
(Itinerario Personalizado de Inserción) en los últimos doce meses. 

C) A igualdad de porcentaje de disponibilidad se tendrá en cuenta la fecha de solicitud de la ocupación 
requerida en la oferta. 

 
 
76.- En relación con las ofertas públicas de empleo gestionadas por las Oficinas del Servicio 

Andaluz de Empleo difundidas y publicadas en su web, y salvo que una norma específica 
establezca un plazo distinto o se concluyan antes de la finalización del plazo, ¿cuántos días 
estarán difundidas las ofertas desde su publicación? 

A) 3 días naturales. 
B) 5 días naturales. 
C) 10 días naturales. 
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77.- En la ejecución del Programa de Fomento de Empleo Agrario, regulado por el Real Decreto 
939/1997, de 20 de junio, ¿con qué antelación mínima al inicio de la obra o servicio las 
Administraciones Públicas o, en su caso, las empresas adjudicatarias deberán solicitar los 
trabajadores de la Oficina de Empleo? 

 
A) 10 días. 
B) 15 días. 
C) 30 días. 
 
 
78.- En relación con las novedades que el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) ha introducido en las 

ofertas de trabajo gestionadas por las oficinas de empleo y difundidas en su web, señale la 
respuesta correcta: 

 
A) Es posible la inscripción en la oferta con la demanda de empleo en situación administrativa de baja. 
B) La inscripción en estas ofertas se realizará exclusivamente de forma presencial en las oficinas del SAE. 
C) La inscripción en estas ofertas la puede realizar la persona interesada de forma telemática. 
 
 
79.- ¿Cuál de los siguientes servicios NO presta la «Red Eures» a los demandantes de empleo? 
 
A) Información y asesoramiento sobre ofertas de empleo en Europa. 
B) Ayudas económicas a la movilidad laboral para facilitar el acceso al trabajo en otro país de Europa. 
C) Asesoramiento sobre prestaciones y subsidios por desempleo. 
 
 
80.- Según el art. 17 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 

Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, la no renovación de la 
demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen en el documento de renovación de 
la demanda, salvo causa justificada, constituye para los trabajadores una infracción calificada 
como: 

 
A) Leve. 
B) Grave. 
C) Muy grave. 
 
 
81.- ¿Cuál de las siguientes opciones NO identifica la “situación laboral” de una demanda de 

empleo? 
 
A) Trabajador agrario. 
B) Ocupado. 
C) Suspensión de la demanda. 
 
 
82.- En relación con la inscripción en los Servicios Públicos de Empleo y Agencias de Colocación 

de los menores extranjeros no acompañados en edad laboral, señale la respuesta correcta: 
 
A) No se podrán inscribir en ningún caso. 
B) Se podrán inscribir cuando sean titulares de una autorización de residencia definitiva a favor de 

menores extranjeros no acompañados. 
C) Se podrán inscribir cuando sean titulares de una autorización de residencia temporal a favor de 

menores extranjeros no acompañados o con la acreditación de la entidad de protección de menores. 
 
 
83.- Salvo que corresponda obtener una autorización de residencia de larga duración o de larga 

duración-UE, la autorización de residencia temporal renovada tendrá una vigencia de: 
 
A) 1 año. 
B) 2 años. 
C) 5 años. 
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84.- Es requisito para poder inscribirse en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil: 
 
A) No haber trabajado en el día hábil anterior a la fecha de presentación de la solicitud. 
B) No haber trabajado en el día natural anterior a la fecha de presentación de la solicitud. 
C) No haber trabajado en el mes anterior a la fecha de presentación de la solicitud. 
 
 
85.- El Plan REINCORPORA-T (Plan trienal para prevenir y reducir el Desempleo de Larga Duración 

2019-2021) viene definido a través de Ejes de Actuación y objetivos. ¿Cuál de los siguientes 
objetivos NO se encuadran en el «Eje 1 Orientación»? 

 
A) Atención personalizada y acompañamiento sociolaboral. 
B) Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. 
C) Relación con agentes del mercado de trabajo. 
 
 
86.- El Plan de Choque por el Empleo Joven (Plan trienal 2019-2021) tiene como uno de sus 

objetivos el de fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. ¿Cuáles de las 
siguientes medidas está directamente relacionada con este objetivo? 

 
A) Impulso a la colaboración con agentes de igualdad. 
B) Trabajo colaborativo. 
C) Programas de formación en competencias clave. 
 
 
87.- La Unidad Estadística y Cartográfica del Servicio Andaluz de Empleo estará compuesta, entre 

otras, por: 
 
A) Las personas que desde el Sistema de Prospección Permanente del Mercado de Trabajo sean 

asignadas para el desempeño de funciones de asesoramiento técnico.  
B) Las personas designadas al efecto, de entre las trabajadoras del Servicio Andaluz de Empleo, con al 

menos tres años de experiencia en materia estadística y/o cartográfica. 
C) Las personas que desde el Servicio de Orientación y Atención a la Demanda sean asignadas para el 

desempeño de dichas funciones.  
 
 
88.- La plantilla de los Centros Especiales de Empleo estará constituida por el mayor número de 

personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, 
en todo caso, por al menos: 

 
A) El 50 %. 
B) El 60 %. 
C) El 70 %. 
 
 
89.- ¿Cuál de los siguientes NO es un requisito exigido a la persona contratada para la obtención 

de una subvención en el marco de la iniciativa Bono de Empleo, regulada mediante Orden de 6 
de mayo de 2018? 

 
A) Contar con inscripción en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 
B) Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 años, ambos inclusive, en el momento de inicio del 

contrato. 
C) Estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. 
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90.- Según establece el art. 12.1 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la 
Ordenación de la Formación Profesional para el Empleo en Andalucía, la programación de la 
oferta formativa de la formación profesional para el empleo adaptada a las necesidades del 
mercado de trabajo, se realizará en base a: 

 
A) La cobertura de ofertas formativas y de empleo gestionadas en las Oficinas de Empleo de Andalucía. 
B) Las peticiones formuladas oficialmente por los centros de formación homologados. 
C) La prospección de las necesidades del mercado de trabajo y conclusiones de los estudios del Sistema 

de Prospección Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía. 
 
 
91.- Las tres fases de la instrucción de un procedimiento de acreditación de competencias 

profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación 
son: 

 
A)  Información y orientación. Evaluación. Acreditación. 
B) Asesoramiento. Evaluación de la competencia profesional. Acreditación y registro de la competencia 

profesional. 
C) Orientación y asesoramiento. Evaluación de la competencia profesional. Acreditación y registro de la 

competencia profesional. 
 
 
92.- De acuerdo a la de regulación normativa vigente en materia de acreditación de competencias 

profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación, 
¿qué se entiende por «Competencia Profesional»? 

 
A) El conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad profesional 

conforme a las exigencias de la producción y el empleo.  
B) El conjunto de competencias con significación para el empleo que pueden ser adquiridas mediante 

formación modular u otros tipos de formación y a través de la experiencia laboral. 
C) La capacidad de cada persona de desempeñar un trabajo. 
 
 
93.- De acuerdo a lo establecido en la Orden de 18 de octubre de 2016, ¿qué personas o entidades 

pueden solicitar las subvenciones para el desarrollo de los Programas de Orientación 
Profesional y Acompañamiento a la Inserción? 

 
A)  Sólo las Corporaciones Locales y las Universidades. 
B) Las entidades sin ánimo de lucro, las Corporaciones Locales, las Universidades y otras entidades de 

Derecho Público. 
C) Todas las entidades con experiencia acreditada en orientación. 
 
 
94.- Conforme al art. 13 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, las fases del Itinerario 

Personalizado de Inserción (IPI) son: 
 
A) Recepción y acogida. Recogida de información y análisis. Diseño del Itinerario Personalizado de 

Inserción. Desarrollo y seguimiento del itinerario. Finalización y evaluación del itinerario. 
B) Inicio del itinerario. Desarrollo y seguimiento del itinerario. Finalización del itinerario. 
C) El itinerario personalizado de inserción se adapta a cada persona y no consta de fases. 
 
 
95.- En el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES), ¿cuándo se necesitaría 

autorización expresa del Servicio Andaluz de Empleo para realizar una práctica? 
 
A) Cuando se realice en horario comprendido entre las 06:00 y las 20:00 horas. 
B) Cuando se realice en horario comprendido entre las 08:00 y las 22:00 horas. 
C) Cuando se realice en horario comprendido entre las 09:00 y las 15:00 horas. 
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96.- En el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES), ¿cuándo se considera 
que una práctica profesional ha sido completada y finalizada? 

 
A) Cuando la persona participante haya sido contratada y haya asistido, al menos el 10% del tiempo total 

de la práctica. 
B) Cuando la persona participante haya sido contratada y haya asistido, al menos el 15% del tiempo total 

de la práctica. 
C) Cuando la persona participante haya asistido, al menos al 75% de la duración total de la misma. 
 
 
97.- En el Programa de Acciones Experimentales se computará una inserción laboral cuando, 

durante la vigencia del programa, la persona desempleada:  
 
A) Sea contratada como trabajadora por cuenta ajena en el sector agrario por un período no inferior a 4 

meses. 
B) Inicie una actividad empresarial por cuenta propia por un período de al menos 3 meses.  
C) Sea contratada en un Centro Especial de Empleo al menos 6 meses. 
 
 
98.- La Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la Inserción 
Laboral en Andalucía, en el Marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en 
Andalucía y la Iniciativa Bono de Empleo, establece incentivos a la creación de empleo estable. 
En relación a estos incentivos señale la respuesta correcta: 

 
A) Solo subvenciona la contratación laboral con carácter indefinido. 
B) Solo subvenciona la transformación de contratos de duración determinada en indefinidos. 
C) Subvenciona tanto la contratación laboral con carácter indefinido como la transformación de contratos 

de duración determinada en indefinidos. 
 
 
99.- Según dispone la Orden de 20 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras 

para la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de las 
Iniciativas de cooperación local, en el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y 
Medidas de Inserción Laboral en Andalucía, podrán solicitar las subvenciones objeto de esta 
iniciativa: 

 
A) Los ayuntamientos andaluces. 
B) Los ayuntamientos, las diputaciones provinciales, las mancomunidades de municipios andaluces.  
C) Los ayuntamientos, las diputaciones provinciales, las mancomunidades de municipios andaluces y otras 

entidades de desarrollo local, de naturaleza pública. 
 
 
100.- De acuerdo con la Orden de 20 de julio de 2018, el órgano competente para resolver las 

subvenciones concedidas en el marco de las Iniciativas de cooperación local es: 
 
A) La persona titular de la Dirección Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo. 
B) La persona titular de la Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente por razón del 

territorio, que actuará por delegación de la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de 
Empleo. 

C) La persona titular de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo cuando la iniciativa tenga 
ámbito de actuación en más de una provincia. 
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PREGUNTAS TEÓRICAS DE RESERVA 
 
 

151.- El 18 de julio de 2018 se firmó el «Acuerdo por la calidad y estabilidad en el empleo y de 
apoyo a la negociación colectiva en Andalucía». Este acuerdo es fruto del trabajo de la Junta 
de Andalucía, la Confederación de Empresarios de Andalucía y las Organizaciones Sindicales 
que constituyeron en junio de 2017 la «Mesa por la calidad y la Estabilidad en el Empleo», 
cuyo desarrollo supuso la puesta en marcha de 4 mesas técnicas. ¿Qué temas abordaron las 
cuatro mesas técnicas? 

 
A) Relaciones laborales y seguridad y salud laboral. Intermediación laboral. Políticas Activas de Empleo. 

Plan de apoyo a la negociación colectiva. 
B) Relaciones laborales y seguridad y salud laboral. Intermediación laboral. Formación Profesional para el 

Empleo. Plan de apoyo a la negociación colectiva. 
C) Relaciones laborales y seguridad y salud laboral. Políticas Activas de Empleo. Formación Profesional 

para el Empleo. Plan de apoyo a la negociación colectiva. 
 
 
152.- El art. 32 del Estatuto de Autonomía para Andalucía garantiza: 
 
A) El derecho de todas las personas al acceso, corrección y cancelación de sus datos personales en poder 

de las Administraciones públicas andaluzas. 
B) La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ámbitos. 
C) El derecho de las mujeres a una protección integral contra la violencia de género. 
 
 
153.- A tenor de lo establecido en el artículo 15 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el 
que se regula la concesión y utilización del distintivo “Igualdad en la Empresa”, la concesión de 
este distintivo tendrá una vigencia inicial de: 
 
A) 3 años. 
B) 5 años. 
C) 7 años.                          
 
 
154.- La baja en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil se producirá de oficio: 
 
A) Cuando el usuario inscrito cumpla los 30 años. 
B) Transcurridos cuatro meses desde que un usuario inscrito cumpla los 30 años, siempre que no 

estuviera recibiendo alguna de las medidas o acciones contempladas en el programa.  
C) No están previstas las bajas de oficio. 
 
 
 
155.- De acuerdo con el art. 280 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¿a qué 

colectivos perceptores de subsidio por desempleo, la entidad gestora cotizará por la 
contingencia de jubilación? 

 
A) A los Trabajadores Fijos-Discontinuos y a los trabajadores mayores de cincuenta y dos años. 
B) Solamente a los trabajadores mayores de cincuenta y dos años. 
C) A todos los colectivos que perciben el subsidio por desempleo. 
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SEGUNDA  PARTE 
PREGUNTAS PRÁCTICAS ORDINARIAS Y EVALUABLES 

 
 
Supuesto Práctico único. 
 
En el municipio andaluz X, la Junta de Andalucía dispone, entre otros, de los siguientes organismos y 
dispositivos territoriales de atención a la ciudadanía en materia de empleo y emprendimiento: 
 

- Un Centro de Empleo de la «Agencia Servicio Andaluz de Empleo» (SAE). 
- Una Unidad de Orientación de la «Red Andalucía Orienta». 
- Un Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE), de la Fundación Pública Andaluza «Andalucía                       

Emprende». 
 
El Ayuntamiento del municipio andaluz X ha puesto en marcha las Iniciativas de cooperación local (en 
adelante “Iniciativas ICL”), regulada mediante Orden de 20 de julio de 2018, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de las 
Iniciativas de cooperación local, en el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de 
Inserción Laboral en Andalucía. 
 
En el citado municipio X residen empadronadas, entre otras, las siguientes personas: 
 
- María. Tiene 25 años, es perceptora por primera vez de la Renta Agraria, y quiere constituirse como 
empresaria autónoma. El día 9 de mayo de 2019 solicitó una subvención al amparo de la Orden de la 
Consejería de Igualdad y Políticas Sociales, de 16 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto 
Andaluz de la Juventud, a personas jóvenes andaluzas o residentes en Andalucía para poner en 
funcionamiento proyectos empresariales en Andalucía (Programa «Innovactiva 6000»).  
 
- Antonio. Empresario autónomo, propietario de una empresa de recogida, tratamiento y eliminación de 
residuos (CNAE 38) con sede en el citado municipio, ha realizado las siguientes contrataciones: 
 

- 1 contrato temporal de 12 meses a tiempo completo acogiéndose a la Iniciativa Bono de Empleo. 
- 1 contrato indefinido a tiempo completo a una mujer víctima de violencia de género. 

 
Ambas contrataciones se han acogido a los incentivos contemplados en la Orden de 6 de mayo de 2018, 
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en régimen de 
concurrencia no competitiva dirigidas a la Inserción Laboral en Andalucía, en el Marco del Programa de 
Fomento del Empleo Industrial en Andalucía y la Iniciativa Bono de Empleo. 
 
- Juan. Se dispone a solicitar el subsidio por desempleo extraordinario, regulado en el texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social. Está realizando un Itinerario Personalizado de Inserción (IPI) en la 
Unidad de Orientación. 

-0o0- 
 
Cuestiones a resolver: 
 
 
101.- De los organismos y dispositivos enumerados en el supuesto, ¿cuál de ellos tiene como 

objetivo específico, entre otros, promover la cultura emprendedora y apoyar la creación y 
consolidación de empresas y empleo en Andalucía? 

 
A) El Centro de Empleo. 
B) La Unidad de Orientación. 
C) El Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE). 
 
 
 



Página 19 de 22 
 

102.- ¿Cuál será la duración máxima de los proyectos a realizar por el Ayuntamiento X en el marco 
de las Iniciativas ICL? 

 
A) 12 meses. 
B) 18 meses. 
C) No se establece duración máxima. 
 
 
103.- ¿Puede el Ayuntamiento contratar a una persona por siete meses y medio en los proyectos de 

las Iniciativas ICL?  
 
A) Sí. 
B) No. 
C) Sólo si se trata del colectivo de entre 30 y 44 años, ambos inclusive. 
 
 
104.- En el marco de las Iniciativas ICL para la contratación de personas, el requisito de 

desempleado de larga duración, ¿a qué colectivo es aplicable?  
 
A) A las personas desempleadas no ocupadas menores de 30 años. 
B) A las personas desempleadas no ocupadas de entre 30 y 44 años, ambos inclusive. 
C) A las personas desempleadas no ocupadas de 45 o más años de edad. 
 
 
105.- ¿Qué número máximo de personas podrá atender el personal técnico de inserción contratado 

por el Ayuntamiento para la realización de los proyectos de las Iniciativas ICL? 
 
A) 20. 
B) 30. 
C) 40. 
 
 
106.- En las Iniciativas ICL, indique qué colectivo es prioritario en la propuesta que hace el Servicio 

Andaluz de Empleo, en la selección para la contratación de personas de 45 o más años de 
edad. 

 
A) Personas de 55 o más años de edad. 
B) Personas beneficiarias del ingreso por Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía. 
C) Personas desempleadas de larga duración, que hayan agotado la prestación por desempleo de nivel 

contributivo o asistencial en los últimos doce meses. 
 
107.- ¿Qué requisito se le exigió a María en la solicitud inicial de la Renta Agraria? 
 
A) Suscribir un compromiso de actividad. 
B) Tener cotizadas un mínimo de cuarenta y cinco jornadas reales en el Sistema Especial Agrario de la 

Seguridad Social en los doce meses inmediatamente anteriores a la situación de desempleo. 
C) Haber residido y estar empadronada un mínimo de cinco años en el ámbito geográfico protegido en el 

que es de aplicación la Renta Agraria. 
 
108.- En relación con la cuantía mensual de la Renta Agraria, señale la respuesta correcta: 
 
A) En todos los casos, es el 80% del Indicador Público de Rentas (IPREM) vigente en cada momento. 
B) Es el 80% del Salario Mínimo Interprofesional, vigente en cada momento, excluida la parte proporcional 

de dos pagas extraordinarias. 
C) Se fija según el número de jornadas reales cotizadas que se acrediten para obtener el derecho a la 

renta. 
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109.- ¿Podría María, antes de constituirse como autónoma, capitalizar la prestación de la Renta 
Agraria que le quede por percibir, en un pago único? 

 
A) Sí, en cualquier caso, siempre que acompañe una memoria explicativa de la inversión a realizar. 
B) No, en ningún caso. 
C) Sí, siempre que tenga pendiente de percibir a fecha de solicitud del pago único, al menos tres 

mensualidades. 
 
 
110.- ¿Se le exigirá a María estar en posesión de alguna titulación para acceder a la ayuda que ha 

solicitado? 
 
A) No. 
B) Sí, como mínimo poseer el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO). 
C) Sí, poseer una titulación universitaria o un ciclo formativo de grado medio o superior. 
 
 
111.- La solicitud que ha presentado María, necesariamente tuvo que ir acompañada y avalada por 

un informe de viabilidad del proyecto a realizar. ¿Quién debió realizar dicho informe? 
 
A) El Ayuntamiento X. 
B) La Fundación Pública Andaluza «Andalucía Emprende», a través de la Red de Centros Andaluces de 

Emprendimiento (CADE). 
C) El Instituto Andaluz de la Juventud. 
 
 
112.- En caso de que a María se le concediese la ayuda solicitada, ¿cuál sería su importe máximo? 
 
A) 6.000 euros. 
B) 8.000 euros. 
C) 9.000 euros. 
 
 
113.- Antonio apuesta por las nuevas tecnologías y para la comunicación telemática de las 

contrataciones que debe realizar, necesita una autorización para el acceso a Contrat@. ¿A 
qué dispositivo u organismo de los enumerados en el supuesto tendría que dirigirse para 
solicitar y obtener tal autorización? 

 
A) Al Centro de Empleo. 
B) A la Unidad de Orientación. 
C) Al Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE). 
 
 
114.- Desde la concertación de los contratos, ¿qué plazo tiene Antonio para realizar la 

comunicación de contratación? 
 
A) 10 días naturales. 
B) 10 días hábiles. 
C) 15 días hábiles. 
 
 
115.- Por el contrato acogido a la Iniciativa de Bono de Empleo, Antonio podría obtener una ayuda 

de: 
 
A) 4.800 euros. 
B) 5.000 euros. 
C) 6.000 euros. 
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116.- Si decidieran ambas partes convertir el contrato temporal acogido a la Iniciativa Bono de 
Empleo, en un contrato indefinido a tiempo completo, ¿cuál sería la ayuda que podría obtener 
Antonio? 

 
A) 8.000 euros. 
B) 10.000 euros. 
C) 11.000 euros. 
 
 
117.- Teniendo en cuenta a la persona contratada y que la empresa de Antonio es del sector 

industrial, conforme a la Orden de 6 de mayo de 2018, ¿cuál podría ser el importe de la ayuda 
por la contratación indefinida? 

 
A) 10.000 euros. 
B) 11.000 euros. 
C) 12.100 euros. 
 
 
118.- Uno de los requisitos que se le exige a Juan para que se le apruebe el subsidio por desempleo 

extraordinario es haber realizado acciones de búsqueda activa de empleo. ¿En qué plazo 
anterior a la solicitud del subsidio debe haberlas realizado? 

 
A) 1 mes. 
B) 3 meses. 
C) 1 año. 
 
 
119.- Juan acreditará que está realizando las acciones de búsqueda activa de empleo con: 
 
A) La realización de una entrevista de trabajo. 
B) El envío o presentación de su currículum a tres empresas distintas. 
C) El Itinerario Personalizado de Inserción (IPI) que está realizando. 
 
 
120.- ¿Ante qué organismo deberá acreditar Juan las acciones de búsqueda activa de empleo? 
 
A) Ante el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 
B) Ante el Servicio Andaluz de Empleo (SAE). 
C) Indistintamente, ante el SEPE o ante el SAE. 
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PREGUNTAS PRÁCTICAS DE RESERVA 
 

 
156.- ¿Qué órgano resolverá la ayuda que ha solicitado María? 
 
A) La persona titular de la Dirección Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud. 
B) La persona titular de la Dirección General del Instituto Andaluz de la Juventud. 
C) La persona titular de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. 
 
 
157.- En la Iniciativa Bono de Empleo, ¿qué porcentaje de las ayudas financia la Unión Europea a 

través del Fondo Social Europeo? 
 
A) El 80%. 
B) El 91,89 %. 
C) El 100%. 
 
 
158.- ¿Hasta qué fecha estará abierta la convocatoria de incentivos a la creación de empleo estable 

regulada por la Orden de 6 de mayo de 2018 citada? 
 
A) Hasta el 30 de septiembre de 2019. 
B) Hasta el 31 de diciembre de 2019. 
C) Mientras exista disponibilidad presupuestaria. 
 
 


