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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en opciones del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo
de Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo
temporal en cumplimiento del Decrefo 213/2017, de 26 de diciembre, y del
Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, y el Decreto 406/2019, de 5 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia para 2019, cuyo articulo 5, apartado 3,
dispone que en el sector de la Administracion General, las plazas incluidas en este
decreto y las plazas ofertadas por el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, se podran
convocar acumuladamente, incluyendo la totalidad de las plazas que sean del mismo
cuerpo, especialidad, opcién o subopcion de personal funcionario, en cuyo caso los
ejercicios seran unicos para todas las plazas convocadas, y conforme a lo dispuesto
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto
99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, esta Secretaria General para la
Administracion Puablica, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s)
del citado Decreto, acuerda convocar procesos selectivos para ingreso, por el sistema
de concurso-oposicion, en los cuerpos indicados en el apartado 1 de la base primera
de esta convocatoria, en las que se incluyen las plazas correspondientes al proceso de
estabilizacion de empleo temporal a que se refieren los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y
plazas que, en los términos del articulo 19.uno.6, ultimo parrafo, de la Ley 3/2017, de 27
de junio, cumplen los requisitos de la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos para la estabilizacion de empleo temporal en
la Administracion de la Junta de Andalucia, incluyendo las plazas correspondientes al
proceso de estabilizacion de empleo temporal a que se refieren los articulos 19.uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017,
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2018, y plazas que, en los términos del articulo 19.uno.6, ultimo parrafo, de la Ley
3/2017, de 27 de junio, cumplen los requisitos de la disposicién transitoria cuarta del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo se incluye para cada cuerpo y opcion el
importe de la tasa a satisfacer para la participacion en el proceso selectivo.

GUERPO Y OPCION TOTAL | TURNO | pys5apncioan | comISIoNES ¥ | ANEXO | 1y,
GENERAL TITULACIONES

C1.2001 'SIYEE::,)\I/-I\E'\ATNI%I_SEEECNICOS' 3 3 - LA ILA 14,91

C1.2003 m#g?g;EISéIECNICOS. OPCION 13 12 1 1.B I.B 14,91

C1.2005 | A DL INISTRACION AGRARIA I : c i

C2.2002 ﬁ\IUF)gHQRA.IE_ISC;ECNICOS' 11 10 1 1.D 11.D 12,43

C2.2003 | AUXILIARES TECNICOS. MEDIO 71 65 6 LE ILE 12,43

Del total de plazas convocadas, las correspondientes al proceso de estabilizacion de
empleo temporal del articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, y 19.uno.9 de la

Ley de 6/2018, de 3 de julio, se detallan en el siguiente cuadro:

CUPO
CUERPO Y OPCION P-I-L?AB:LS G-II—ELIilRI,Er\Fj{aL DISCAPACIDAD
GENERAL
C1.2001 AYUDANTES TECNICOS. DELINEANTES 2 2 -
C1.2003 AYUDANTES TECNICOS. INFORMATICA 13 12 1
C2.2002 AUXILIARES TECNICOS. INFORMATICA 9 8 1

Del total de plazas convocadas, las plazas que cumplen con los requisitos de la
disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se detallan en el siguiente cuadro:

CUPO
CUERPO Y OPCION PT&TZ';':S GTEL,J\IRE"SL DISCAPACIDAD
GENERAL

C12001 | AYUDANTES TECNICOS. DELINEANTES 1 1 -
AYUDANTES TECNICOS.

C1.2005 | ApMINISTRACION AGRARIA 5 5 -

C22002 | AUXILIARES TECNICOS. INFORMATICA 2 2 -
AUXILIARES TECNICOS. MEDIO

C2.2003 | ALXILIARE 71 65 6

La Ley 3/2017, de 27 de junio, y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para los afios 2017 y 2018 respectivamente, sefialan que en los procesos
selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. En estos procesos selectivos, que se han aprobado previa
negociacion con las organizaciones sindicales, se tendra en cuenta la valoracién como
mérito de la experiencia acumulada a lo largo de los afios de servicio para la cobertura de
las plazas recogidas en este apartado primero de la presente base.

Dadas las caracteristicas del proceso, el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia sobre los procesos de estabilizacion de empleo temporal, establece en su
apartado quinto que en estos procesos selectivos existira una fase concurso que prime la
valoracion de la experiencia. Asimismo, la disposicion transitoria cuarta del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la consolidacion de empleo
temporal, contempla la existencia de una fase de concurso, en la que podra valorarse,
entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y
la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. Y de conformidad con
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lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se justifica que el
sistema selectivo sea el de concurso-oposicion.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y concurso, sin que en ningun caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso puede ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna «Cupo
discapacidad» en la presente base, distribuidas entre los distintos cuerpos y opciones.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas.
Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en las respectivas
convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha circunstancia.

3. A los procesos selectivos les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pudblica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la
Promocion Interna y la Provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto 406/2019, de 5 de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia para 2019, y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido de los ejercicios de la fase de oposicion versara sobre el temario
correspondiente a cada cuerpo y opcién convocado, aprobado por Resoluciones de la
Secretaria General para la Administracion Publica de 11 de noviembre de 2016 (BOJA
nuam. 220, de 16 de noviembre) y de 18 de noviembre de 2019 (BOJA num. 226, de 22 de
noviembre), y que consta en el Anexo Il

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos de acceso
libre para acceder a los cuerpos y opciones convocados, deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
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y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

1.3. Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo | correspondiente al cuerpo
y opcion al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa
de aplicacion, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencién.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y opcion a que se aspira.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario de carrera del
cuerpo y opcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 4 de la base novena, y la constancia de haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones Publicas.
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En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica mediante consulta telematica en la fase de admision
de solicitudes, previa autorizacién de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en
el apartado «Solicitud de adaptacion» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de discapacidad no obtuviera plaza en dicho cupo, y su puntuacion
fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, sera incluida
por su orden de puntuacién en el turno general siempre y cuando haya obtenido en el
proceso selectivo una puntuacion igual o superior a la establecida para el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial referido en el Anexo Il de la
presente resolucion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren,
general o cupo de discapacidad, e identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cddigo correspondiente al cuerpo a
que se aspira.

En el caso de que la persona participante que solicite expresamente participar por
el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad general no cumpla con los
requisitos previstos en el primer apartado de la base anterior, pasara a participar por el
turno general. Debera en este caso satisfacer el importe de la tasa en el plazo de diez
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucién en la que
aparezca como excluida.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa
de inscripcion correspondiente al cuerpo y opcion al que se presenta segun consta en el
cuadro que figura en el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.
El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud,
es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes justifiguen su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacion que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta
de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que entregaran con su solicitud de
participacion.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
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requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
mediante consulta telematica en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacién de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusiéon
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccién de personal interino prevista
en el articulo 28 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion de
la Junta de Andalucia, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
debiendo indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicios
como personal funcionario interino. A falta de tal indicacién se entendera que la provincia
seleccionada es la que corresponde segun el domicilio que sefiale en la solicitud, siempre
que la persona solicitante lo tenga en alguna provincia andaluza. Si tuviera el domicilio
fuera de Andalucia y no seleccionase ninguna provincia, se entendera que opta por todas
las provincias.

6. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera
telematica.

6.1. Presentacion telematica:

6.1.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia. Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo
cumplimentaran la solicitud desde el apartado «solicitud de presentacion telematicar, al
que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figurara
el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud telematica asi como las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion del 10% sobre la cuota a ingresar con un limite minimo de bonificacion de 3
euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa se podra realizar conjuntamente con la presentacion
telematica de la solicitud (en cuyo caso se detraen automaticamente del importe a pagar
la bonificacion de 3 euros).

También se podra realizar el abono de la tasa mediante el enlace «Pago de tasas
(Modelo 046)» a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En el formulario se
consignaran, entre otros, los siguientes datos: Cédigo Territorial «|AOO0O» (correspondiente
a «Servicios Centrales IAAP», coédigo del 6rgano territorial «Instituto Andaluz de
Administracion Publica», cédigo de provincia «SS.CC.», cédigo de centro «Servicios
Centrales IAAP»); Concepto de pago «0005» (correspondiente a «IAAP, Inscripcion
en convocatoria de la Admoén de la CA de Andalucia para seleccion de personaly); asi
como el total a ingresar (si se optara por realizar el telepago mediante la opcion «Pago
Telematico» debera, en este caso, reducir del importe a pagar la bonificacion de 3 euros).
Una vez cumplimentado el formulario se podra seleccionar la opcién «Pago Telematico».
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En caso de no optar por el telepago, se podra generar el impreso a través de la opcion
«Imprimir» debiendo abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia. Una vez efectuado el pago,
en el impreso modelo 046 debera constar la validacion mecanica de la entidad financiera
donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

En el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud referido en el Anexo lll,
debera consignarse el cdédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo de barras de cada ejemplar.

La falta de acreditaciéon del pago en plazo de la tasa determinara la exclusién de la
persona solicitante.

6.1.3. La solicitud presentada conforme a lo establecido en el subapartado 6.1.1 no
podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva
solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de la
recepcidon de los documentos electronicos presentados por las personas solicitantes, en
el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como
fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo.

6.2. Presentacion personal de la solicitud generada electrénicamente:

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente,
siendo exclusivamente valida la generada a través del medio indicado a continuacién en
el subapartado siguiente. La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo
indicado anteriormente sera motivo de exclusién.

6.2.1. Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo mediante presentacién
personal cumplimentaran el formulario accesible desde el apartado «solicitud de
presentacion personal», al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En
la citada pagina figurara el procedimiento detallado para la cumplimentacion electronica
de la solicitud y posterior impresion.

La solicitud generada debera imprimirse y presentarse firmada ante cualquier registro
de los establecidos en el apartado 6.2.4, acompafiada de lo previsto en el apartado
6.2.3.

6.2.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
obtendran una bonificacion del 10% sobre la cuota a ingresar con un limite minimo de
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Para el abono de la tasa se debera acceder al enlace «Pago de tasas (Modelo
046)» a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En el formulario se consignaran,
entre otros, los siguientes datos: Codigo Territorial «|AO000» (correspondiente a «Servicios
Centrales IAAP», codigo del érgano territorial «Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica», cédigo de provincia «SS.CC.», codigo de centro «Servicios Centrales IAAP»);
Concepto de pago «0005» (correspondiente a «IAAP, Inscripcidn en convocatoria de la
Admon de la CA de Andalucia para seleccion de personaly); asi como el total a ingresar (si
se optara por realizar el telepago mediante la opcién «Pago Telematico» debera, en este
caso, reducir del importe a pagar la bonificacién de 3 euros). Una vez cumplimentado el
formulario se podra seleccionar la opcion «Pago Telematico». En caso de no optar por el
telepago, se podra generar el impreso a traves de la opcién «Imprimir» debiendo abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la
Junta de Andalucia. Una vez efectuado el pago, en el impreso modelo 046 debera constar
la validacién mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo.
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En el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud referido en el Anexo llI,
deberé consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién
de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo de barras de cada ejemplar.

La falta de acreditacion del pago en plazo de la tasa determinara la exclusion de la
persona solicitante.

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

- El «Ejemplar para la Administracién» del modelo 046 de autoliquidacién de la tasa, o

- La copia del certificado oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en
el apartado 1.3 de la base tercera.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
mediante consulta telematica en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacién de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los registros generales del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién
Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administraciéon convocante de estos procesos selectivos,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud, por los siguientes
medios:

- Para la presentacion telematica: con el justificante de la recepcion que genera el
sistema tras la presentacion.

- Para la presentacion presencial: con el original o fotocopia compulsada de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacién, dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusién, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la base primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones podra realizarse de manera telematica a través
de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica). Aquellas alegaciones no realizadas de manera
telematica se remitirdan, una vez presentadas en cualquiera de los registros a los que
se hace referencia en el subapartado 6.2.4 de la base cuarta, a la direccion de correo
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electrénico seleccion.iaap@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto el cuerpo vy
opcioén al que se refiere.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, por delegacién, dictara
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisiéon en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicidén ante la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sexta. Comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccidn de los procesos selectivos convocados figuran en el
Anexo | que acompana a la presente resolucién. Estaran compuestas por cinco miembros,
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes,
pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion del proceso
selectivo, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la comision de seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comisién de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comisién de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La persona que ejerza la presidencia de la comision de seleccién debera exigir
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a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por resolucién de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya la comision
de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de selecciéon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la comision de seleccién a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo, numero
26, 41071, Sevilla.

7. La comisién de seleccidon podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La comisién de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base novena.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, cada
comision de seleccion de los procesos selectivos queda clasificada en las categorias que
se indican en el Anexo I.

11. La comisién de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comisién de seleccién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicién supondra el 60% del total del sistema selectivo, suponiendo la
fase de concurso el 40%. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los
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200 puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases, sin que en ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que los méritos aparecen en el Anexo IV de la presente convocatoria, en el que se
establece el baremo de méritos; de persistir la igualdad, se acudira al tiempo de servicios
prestados en cada uno de los apartados por el orden en que se encuentran relacionados.
Finalmente, de mantenerse aun el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético
que consta en el Anexo V.

2. Fase de oposicion Grupo C, Subgrupo C1:

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se celebrara en primer lugar, y
constara de dos ejercicios.

La calificacion de la fase de oposicidon no podra superar los 120 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de que consta
esta fase. Para superar la fase de oposicién, debera alcanzarse una puntuacién minima
de 60 puntos, obtenida por la suma de los dos ejercicios.

2.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la comisién de seleccion de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que hace referencia la base
primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il, tal como se indica en el cuadro que
figura en el apartado 1 de dicha base.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

Celebrado el ejercicio, si la comision de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

21.1. Cada acierto se valorara con 0,90 puntos y cada contestacién erronea se
penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 90.

2.1.2. La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera 36 puntos.

2.1.3. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero del subapartado 2.1.1 de esta
base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, la comision de seleccién correspondiente adaptara la valoracion
de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.
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Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccion
hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

21.4. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se
celebrara antes del 1 de junio de 2020.

El lugar, fecha y hora del segundo ejercicio de la fase de oposicion se publicara en los
lugares establecidos en la base primera, apartado 4.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la comision de seleccidon que contendra 33 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 30 primeras ordinarias
y evaluables y las 3 ultimas de reserva. El test versara sobre un caso practico referido al
temario al que hace referencia la base primera, apartado 5 y que consta en el Anexo I,
tal como se indica en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base, a elegir entre
dos propuestas.

Celebrado el ejercicio, si la comision de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera de 90 minutos.

2.2.1. Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el numero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de 12
puntos.

2.2.2. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccién hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccién se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero del subapartado 2.2.1 de esta
base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el gjercicio, la comisién de seleccién correspondiente adaptara la valoracion
de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.
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2.3. Corregido el segundo ejercicio, la comisiéon de seleccion hara publica en los
mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas
aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

3. Fase de oposicion Grupo C, Subgrupo C2:

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se celebrara en primer lugar, y
constara de dos ejercicios.

La calificacion de la fase de oposicidon no podra superar los 120 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta
esta fase. Para superar la fase de oposicion, debera alcanzarse una puntuacion minima
de 60 puntos, obtenida por la suma de los dos ejercicios.

3.1. Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistirda en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la comisién de seleccion de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que hace referencia la base
primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il, tal como se indica en el cuadro que
figura en el apartado 1 de dicha base.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Celebrado el ejercicio, si la comision de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucidn, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva por su orden.

3.1.1. Cada acierto se valorara con 0,90 puntos y cada contestacion erronea se
penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 90 puntos.

3.1.2. La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera 36 puntos.

3.1.3. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero del subapartado 3.1.1 de esta
base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, la comisién de seleccién correspondiente adaptara la valoracion
de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisién de seleccion
hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.
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3.1.4. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se
celebrara antes del 1 de junio de 2020.

El lugar, fecha y hora del segundo ejercicio de la fase de oposicion se publicara en los
lugares establecidos en la base primera, apartado 4.

3.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de caracter
practico propuesto por la comision de seleccion que contendra 33 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 30 primeras ordinarias
y evaluables y las 3 ultimas de reserva. El test versara sobre un caso practico referido al
temario al que hace referencia la base primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il, a
elegir entre dos propuestas.

Celebrado el ejercicio, si la comisién de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucidn, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva por su orden.

El tiempo maximo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

3.2.1. Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de preguntas erroneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 30 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de 12
puntos.

3.2.2. Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccidon hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero del subapartado 3.2.1 de esta
base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el gjercicio, la comisién de seleccién correspondiente adaptara la valoracion
de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.3. Corregido el segundo ejercicio, la comisidon de seleccion hara publica en los
mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas
aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

4. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico y se excluira a quienes no comparezcan.

5. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pdblica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga
publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6. Junto con la lista de personas aprobadas en el segundo ejercicio, el érgano de
seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base
primera, la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion con indicacion
de la puntuacion obtenida.

Contra la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la
Administracién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La fase de concurso consistira en la valoraciéon por parte de la comision de
seleccion de los méritos que acrediten las personas participantes, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y de acuerdo con el baremo que se
detalla en el Anexo IV.

8. Por resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
abrira el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién procedan a la presentacién
del autobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la documentacién acreditativa
de los mismos, conforme al baremo referido en el apartado anterior. EI modelo de
autobaremo se publicara con la citada resolucion de la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz Administracion Publica.

9. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de
concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por las
personas aspirantes durante el plazo de presentaciéon de autobaremo, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquéllos
méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion maxima sera de 80 puntos,
se sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya
superado la puntuacion minima necesaria establecida en los apartados 2 y 3 de la
presente base, determinando de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el
numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de las plazas convocadas
en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto
en la base siguiente.

Octava. Lista de personas aprobadas.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado 8 de la base anterior, la comision de
seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacién resultante
del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcidn a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas en la
base primera de la presente convocatoria.

En dicho proceso de verificacion, la comision de seleccién podra minorar la puntuacion
consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, la comision de seleccion podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por la persona aspirante en cada apartado. En ningun caso podra la
comisién de seleccién otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as conforme al nimero plazas
convocadas en la base primera, la comision de seleccién publicara, en los mismos lugares
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previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista provisional de aprobados/as, con
indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la de fase de oposicidn como en la de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha
lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la comision de seleccion, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la misma. La presentacién de las alegaciones
podra realizarse de manera telematica a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).
Aquellas alegaciones no realizadas de manera telematica se remitiran, una vez presentadas
en cualquiera de los registros a los que se hace referencia en el subapartado 6.2.4 de
la base cuarta, a la direccién de correo electronico seleccion.iaap@juntadeandalucia.es,
indicando en el asunto el cuerpo al que se refiere. Dichas alegaciones seran decididas en
la relacion definitiva de personas aprobadas.

La vista de expediente se realizara telematicamente por todos los participantes
interesados, precisandose para ello disponer de certificado digital, usuario y clave de
acceso a la web del Empleado Publico o del numero del impreso de autoliquidacion de
tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el 6érgano de seleccidn hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 4 de la base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del
proceso selectivo, que no podra ser superior al de plazas convocadas con la salvedad
de lo dispuesto en el apartado 7 de la base novena, y la elevara como propuesta a la
Secretaria General para la Administracién Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

Contra esta lista final de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comisién de seleccion, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista provisional de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolvera, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas
seleccionadas. En esta figurara, al menos, el mismo niumero de plazas que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes,
presentaciéon de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse
por un acto unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas
en el lugar y fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General
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de Recursos Humanos y Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacién definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a
esta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacién de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

1.3. La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica podra realizar
una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En
este supuesto, las personas seleccionadas con discapacidad podran optar por elegir
destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre las plazas
ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de personas
con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicha oferta de vacantes y la documentacion
que se detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona
titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina web del empleado
publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/), conforme al procedimiento
que se detallara en la resolucidn citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A la peticiéon de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra
de adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo y opcién o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicion de personal
funcionario del cuerpo y opcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
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Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo y opcién a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicidn de personal funcionario y aquellas
otras que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados/as personal
funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a la comision de seleccion relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesién en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Las personas que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion
podran solicitar la adjudicaciéon del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre
y cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario del nuevo cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

Undécima. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 22 de noviembre de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.
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ANEXO |
COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES

A. Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Delineantes.

Caodigo C1.2001.

Titulacion de acceso: bachiller, técnico, o titulacion equivalente, o haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los
requisitos legalmente establecidos.

Comision de seleccioén de las pruebas selectivas:

Presidente: don José Ortiz Carbonero.
Presidenta suplente: dofa Concepcion Maria Cano de Vera.
Secretaria: dofia Maria Dolores Salvago Enriquez.
Secretario suplente: don Marco Garcia Romero.
Vocales:

Don Jorge Delgado Sanchez.

Dofa Maria Auxiliadora Troncoso Ojeda.

Don José Alarcon Martinez.
Vocales suplentes:

Dofa Maria del Mar Cruz Ubeda.

Dofia Maria del Pilar Nufiez Trigo.

Don Javier Ayucar Mufioz.

Categoria: E.

B. Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Informatica.

Cadigo: C1.2003.

Titulacion de acceso: bachiller, técnico, o titulacion equivalente, o haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los
requisitos legalmente establecidos.

Comision de seleccioén de las pruebas selectivas:

Presidente: don Manuel Escobar Montes.
Presidente suplente: don Marco Antonio Garcia Romero.
Secretario: don Sergio Casanueva Lopez.
Secretario suplente: don Javier Romero Lemos.
Vocales:

Dofa Maria Inmaculada Garcia Ramirez.

Don Francisco Solano Ruz Mendoza.

Donfa Victoria Rus Hidalgo.
Vocales suplentes:

Dofia Maria del Rosario Martin Gémez.

Dofa Guillermina Camino Martin.

Don Juan José Roman Gravan.

Categoria: E.

C. Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcidon Administracion Agraria.

Codigo: C1.2005.

Titulacion de acceso: Bachiller, técnico, o titulacién equivalente, o haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los
requisitos legalmente establecidos.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidente: don Pablo Antonio Pérez Rodriguez.
Presidente suplente: don Angel Garbayo Carrillo de Albornoz.
Secretaria: dofia Esther Diaz Martin.
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Secretaria suplente: dofia Rocio Nieto Luque.
Vocales:
Don Juan Antonio Jaén Téllez.
Dofa Natalia Grisalvo Martinez.
Dofia Mercedes de la Cruz Segui.
Vocales suplentes:
Dofa Lourdes Macarena Moreno Miranda.
Don José Enrique Lopez Rivero.
Don Juan Bascoén Fernandez.
Categoria: E.

D. Cuerpo de Auxiliares Técnicos, opcion Informatica.
Caddigo: C2.2002.
Titulacién de acceso: graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o cualquier
titulacion equivalente a la misma.
Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente: don Carlos Simén Ferrer.
Presidente suplente: don Juan Alvarez Abrio.
Secretario: don Marco Antonio Garcia Romero.
Secretario suplente: don Javier Romero Lemos.
Vocales:
Dofia Carmen Ledn Bertrand.
Don Angel Casaseca de la Higuera.
Dofia Maria del Rosario Martin Gémez.
Vocales suplentes:
Dofa Guillermina Camino Martin.
Dofa Esperanza Dorado Pérez.
Don Emilio Ramirez Rios.
Categoria: E.

E. Cuerpo de Auxiliares Técnicos, opcion Medio Ambiente.
Cadigo: C2.2003.
Titulacion de acceso: graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o cualquier
titulacién equivalente a la misma.
Comision de seleccioén de las pruebas selectivas:
Presidente: don Angel Martinez Garcia.
Presidente suplente: don Diego Picdn Valero.
Secretario: don Manuel Antanez Nufez.
Secretario suplente: don Juan José Navarro Ramirez.
Vocales:
Dofa Maria del Rocio Jiménez Trigueros.
Dofa Maria del Carmen Jiménez Parrado.
Dofa Inmaculada Tola Pérez.
Vocales suplentes:
Dona Cecilia Castro Corralejo.
Don Jesus Manuel Cordero Pérez.
Don Juan Ernesto Esteso Vitorio.
Categoria: D.
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ANEXO Il
TEMARIOS
ll.A. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS, OPCION DELINEANTES (C1.2001).

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
El Estado social y democréatico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las
libertades publicas. Especial referencia al derecho de sufragio activo y pasivo. Garantias
y restricciones. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos
de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Autdnomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas.
La Organizacion de la Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion Local: Regulacion constitucional, tipologia de los Entes
Locales. La Ley de Bases de Régimen Local. EI Municipio y la Provincia: Organizacion
y competencias. La modificacion de términos municipales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. El Consejo Andaluz de Concertacién Local. Las relaciones entre las
instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales.

Tema 5. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Presidente de
la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 6. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios
de organizacion, actuacion y atencion a la ciudadania. Principios de organizacion vy
funcionamiento. Organizacion general. Tipos de érganos. Organos centrales y territoriales.
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 7. La Administraciéon Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. EI Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion.

Tema 8. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: Motivacion, notificacion y publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y
régimen juridico. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion y formas de terminacion. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos.

Tema 10. Los contratos de la Administracién. Objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion, modificacion vy
extincion de los contratos.
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Tema 11. Regulacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. Normas
constitucionales. Caracter de la legislacion estatal. La Ley 6/1985, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido.

Tema 12. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. El personal
funcionario: Provisién de puestos, carrera profesional, situaciones administrativas,
régimen de incompatibilidades. Normas reguladoras del personal laboral. Contenido
general del Convenio Colectivo del personal Laboral de la Junta de Andalucia.

Tema 13. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacién de la Junta de
Andalucia en la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 14. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 15. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia: Contenido
y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de Control.

Tema 16. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 17. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 18. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los instrumentos y materiales tradicionalmente empleados en el dibujo
técnico. Tipos. Aplicaciones. Utilizacion y conservacion. Métodos de comprobacion y
rectificacion del instrumental. Técnicas de dibujo en relacion con los distintos soportes.
Clasificacion y descripcion de las técnicas de reproduccion. Archivo y conservacion de
documentos graficos.

Tema 2. La normalizacion en el dibujo técnico. Normas espafiolas e internacionales.
Formatos de papel normalizados, sus series, margenes y plegados. Lineas normalizadas,
clasificacién y aplicacion de las mismas. La acotacion y la rotulacién segun la norma UNE.
La normalizacion de casilleros de identificacion, planos de conjunto y listas de despieces.
Identidad corporativa de la Junta de Andalucia.

Tema 3. El concepto de proporcionalidad y escala. Clasificacion y definicion de las
escalas segun la norma UNE. La escala grafica y su construccién. La escala decimal
de transversales, contraescala. Las escalas volantes. El triangulo universal de escalas.
Criterios de eleccion y cambio de escala. La escala logaritmica.

Tema 4. El proceso de toma de datos. Croquizacion, toma de medidas y datos.
Metodologia. Procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.

Tema 5. Trazados geométricos. Elementos lineales. Tangencias y enlaces de lineas.
Poligonos. Curvas cénicas. Ovalos y ovoides. Espirales y hélices. Curvas ciclicas. Los
conceptos de igualdad, semejanza y equivalencia.
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Tema 6. Los distintos tipos de proyecciones. Clasificacion y descripcion. Disposicion
normalizada de las proyecciones. El sistema diédrico: Elementos simples y procedimientos,
poliedros regulares, secciones principales y secciones caracteristicas.

Tema 7. La representacion diédrica de superficies. Superficies radiadas: Prisma,
piramide, cilindro, cono. Secciones planas, desarrollos y transformadas. La esfera y el
toro. Intersecciones de superficies.

Tema 8. Axonometria. Fundamentos del sistema axonométrico. Isometria, dimetria y
trimetria. Perspectivas caballera y militar. Concepto, elementos, trazados y aplicaciones.

Tema 9. La perspectiva conica. Fundamentos de sistema conico. Tipos de perspectivas:
con vista frontal, angular y aérea. Concepto, elementos, trazados y aplicaciones.

Tema 10. Sistema de planos acotados. Fundamentos del sistema de planos acotados.
Concepto de Mddulo y Pendiente. Interseccion de planos y su aplicacion a la resolucién
de cubiertas. Representacion del relieve del terreno mediante curvas de nivel.

Tema 11. Las sombras en el dibujo técnico. Las sombras segun los distintos sistemas
de representacion. Sombra propia y sombra arrojada. Sombreado del relieve en los planos
de topografia: Montafas, simas y escarpes.

Tema 12. El dibujo topogréfico. Planimetria y altimetria. Alineaciones rectas. Perfiles
longitudinales y ftransversales. Rasantes, desmontes y terraplenes. Cubicaciones.
Levantamiento y replanteos. Curvas circulares y clotéides. Signos convencionales.

Tema 13. El dibujo técnico industrial. Rotura, corte y seccion (tipologia). Acotacion.
Representacion de materiales, tratamientos, formas y elementos normalizados (chavetas,
roscas, guias, soldaduras y otros). Estados y calidades superficiales, simbologia.
Perfiles y construcciones metalicas. Sistemas de tolerancias y ajustes. Esquemas de
automatizacion. Normalizacion y simbologia. Documentacion grafica de proyectos.

Tema 14. El dibujo técnico arquitecténico. Configuracion geométrica de elementos
ornamentales y su representacion. Arcos, bévedas y clupulas: clases y trazado geométrico.
Los érdenes arquitecténicos griego y romano. La representacion grafica arquitecténica
mediante técnicas fotogramétricas.

Tema 15. El dibujo técnico en edificacion. Cimentaciones. Estructuras (hormigon
armado, acero, madera y fabrica). Fachadas, cerramientos y particiones. Cubiertas.
Carpinteria y elementos de proteccion y seguridad. Escaleras, rampas y sistemas
mecanicos de elevacion. Instalaciones y esquemas de principio. Detalles constructivos.
Mobiliario y decoracion. Simbologia y normalizacidén. Distribucién de espacios:
circulaciones horizontales y superficiales. Cédigo Técnico de Edificacion. Accesibilidad y
Planes de Autoproteccion. Documentacion grafica de proyectos. Maquetas.

Tema 16. El dibujo técnico urbanistico. Planeamiento urbanistico. Viales. Redes de
instalaciones y servicios. La representacion grafica de detalles constructivos. Accesibilidad
en el urbanismo. Mobiliario urbano y ornamentacion vegetal. Simbologia y normalizacion.
Documentacion grafica de proyectos.

Tema 17. El dibujo técnico en obra civil. Carreteras y autovias. Puentes y obras de
fabrica. Infraestructura ferroviaria, puertos y aeropuertos. Accesibilidad en infraestructuras.
Obras hidraulicas. Detalles constructivos. Simbologia y normalizacion. Documentacion
grafica de proyectos.

Tema 18. Documentacion grafica de los proyectos de obras de contratacién publica.
Tipos de documentacion. Planos: Contenido, especificaciones y escalas a utilizar.
Normativa de elaboracién y presentacion.

Tema 19. Geodesia y fotogrametria. Representacion plana del elipséide. Tipos
de proyecciones. Coordenadas. Desarrollos cénicos y cilindricos. Proyeccion U.T.M.
Redes geodésicas. Sistema de posicionamiento global G.P.S. Fotogrametria aérea.
Fotointerpretacion.

Tema 20. Cartografia. Mapas: tipologia y confeccion. Signos y elementos de
representacion. El mapa topografico nacional 1:50.000. El mapa topografico de Andalucia
1:10.000.Cartografia derivada y temética.
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Tema 21. Construccion de graficas. Logaritmicas, semilogaritmicas y polares.
Diagramas de barras, circulares y tridimensionales. Nociones sobre nomografia: Escalas
funcionales y anamorfosis, construccion de abacos alineados y radiales.

Tema 22. La informatica en el dibujo técnico. Sistemas CAD/CAM: finalidad y
componentes. Metodologia BIM. El software CAD. Tipologia y aplicaciones. Dibujo en
2D: objetos, acotacién, textos, impresién y archivo. Dibujo en 3D: objetos, modelado de
sélidos, mallas y superficies, sistemas de coordenadas, vistas, verificaciones, impresién
y archivo.

Tema 23. Sistemas de informacion geografica (SIG.). Definicion. Componentes.
Tipos y aplicaciones. Visualizacién y consulta de datos. Trabajos con datos espaciales
y tabulados. Analisis espacial. Presentacién y edicidon de datos. Modelos digitales del
terreno.

Tema 24. Otras herramientas informaticas para el disefio grafico y sus aplicaciones.
Magquetacion. Tratamiento de textos. Tratamiento de imagen. Fotografia. Animacion.

Tema 25. Prevencion de riesgos laborales. Sostenibilidad y proteccion ambiental, en
relacion a la profesién de delineante.

I1.B. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS, OPCION INFORMATICA (C1.2003)

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
El Estado social y democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las
libertades publicas. Especial referencia al derecho de sufragio activo y pasivo. Garantias
y restricciones. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos
de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas.
La Organizacion de la Comunidades Autbnomas.

Tema 4. La Administracion Local: Regulacion constitucional, tipologia de los Entes
Locales. La Ley de Bases de Régimen Local. El Municipio y la Provincia: Organizacion
y competencias. La modificacion de términos municipales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. El Consejo Andaluz de Concertacién Local. Las relaciones entre las
instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales.

Tema 5. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Presidente de
la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 6. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios
de organizacion, actuacién y atenciéon a la ciudadania. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales.
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 7. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion.
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Tema 8. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: Motivacion, notificacion y publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y
régimen juridico. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccion y formas de terminacion. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos.

Tema 10. Los contratos de la Administracion. Objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion, modificacion y
extincién de los contratos.

Tema 11. Regulacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. Normas
constitucionales. Caracter de la legislacion estatal. La Ley 6/1985, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido.

Tema 12. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. El personal
funcionario: Provisién de puestos, carrera profesional, situaciones administrativas,
régimen de incompatibilidades. Normas reguladoras del personal laboral. Contenido
general del Convenio Colectivo del personal Laboral de la Junta de Andalucia.

Tema 13. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de
Andalucia en la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 14. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 15. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Contenido
y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucién del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de Control.

Tema 16. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 17. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 18. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Conceptos basicos sobre informatica y sistemas de informacién. La
informatica: concepto, origen, evolucién y tendencias. Las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC): concepto, origen, evolucion y tendencias. Estructura y
elementos de un sistema de informacion.

Tema 2. Conceptos basicos sobre informacién. Teoria de la Informacién. Codificacion
y representacién de la informacion. Logica binaria. Algebra de Boole. Circuitos logicos
elementales. Algoritmos.
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Tema 3. Conceptos Basicos sobre Equipo Informatico. Elementos principales. Unidad
central de proceso. Memoria principal. Buses y conexiones de entrada / salida. Memorias:
tipos y caracteristicas; modos de funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades
de entrada/salida. Unidades de almacenamiento: tipos y caracteristicas; modos de
funcionamiento.

Tema 4. Conceptos basicos sobre organizacion de la informacién. Principales
estructuras de datos. Campos, registros, ficheros, bibliotecas y bases de datos.
Organizacién de la informacion en la memoria principal del ordenador. Modos de acceso
a la informacién almacenada.

Tema 5. Conceptos basicos sobre transmision de la informacién. Redes de
ordenadores. Clasificacion y topologia. Elementos hardware. Modelos de referencia de
interconexion de sistemas abiertos. OSly TCP/IP.

Tema 6. Sistemas operativos. Conceptos y funciones principales. Sistemas operativos
propietarios: Windows y sus versiones. Sistema operativos abiertos: Linux y sus
distribuciones.

Tema 7. Administracién de un sistema operativo. Administracion de usuarios, recursos
y permisos. Administraciéon de procesos y servicios. Administracion de la seguridad.

Tema 8. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales estructuras de control y
flujo de informacién. Programacién estructurada, orientada a objetos, orientada a eventos
y orientada a aspectos. Modularidad y reutilizacién de componentes. Desarrollo orientado
a pruebas (TDD). Nuevas tendencias.

Tema 9. Lenguajes de Programacion. Principales lenguajes. Usos, caracteristicas y
elementos diferenciadores. Nociones sintacticas de los mas importantes.

Tema 10. Técnicas de programacién. Pseudocddigo. Diagramas de flujo, tablas de
decisién. La metodologia METRICA aplicada al desarrollo de sistemas de informacion.
Principales entornos y herramientas de desarrollo en la Junta de Andalucia. MADEJA,
marco de desarrollo de la Junta de Andalucia. Metodologias agiles: SCRUM vy otras.

Tema 11. Sistemas de gestion de bases de datos. Tipos, caracteristicas y elementos.
Integridad, control de concurrencia, bloqueos, gestiéon de autorizaciones y recuperacion
de errores. El modelo relacional: Definicion, arquitectura y objetos. Sistemas de gestién
de bases de datos de uso comun en la Junta de Andalucia. Sistemas de gestion de bases
de datos no relacionales.

Tema 12. Interaccidon con sistemas de gestion de bases de datos. Lenguajes de
interrogacion. SQL. Interconexion entre sistemas de gestion de bases de datos: ODBC,
JDBC vy otros. Acceso a datos a través de navegadores. CGI, PHP, JSP, ASP y otros.
Motores de persistencia.

Tema 13. Técnicas de disefio de bases de datos relacionales. Diagramas de entidad —
relacion. Normalizacion. Modos y técnicas de acceso a datos. La metodologia METRICA
aplicada al disefo fisico de datos.

Tema14. Ordenadores personales. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de
calculo. Herramientas de presentacion. Bases de datos para ordenadores personales.
Organizadores y correo electrénico. Ofimatica de codigo abierto. Herramientas ofimaticas
de uso comun en la Junta de Andalucia.

Tema15. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
trabajo pesados y ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD).
Tendencias actuales.

Tema16. Explotacion de los sistemas de informacion. Distribucion y gestién de
recursos compartidos. Gestion de colas y control de spool. Lenguajes procedimentales y
de control. Control de trabajos.

Tema 17. Incidencias en la explotacién de los sistemas de informacion. Analisis y
optimizacion del rendimiento. Herramientas para su control. Gestion del registro de
incidencias. Plan de contingencias. Interrupcion del servicio. Mantenimientos programados
y no programados. Caida del sistema. Medidas preventivas y de recuperacion.
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Tema18. Seguridad en la explotacion de los sistemas de informacion. Control de
acceso de usuarios. Politicas de salvaguardia. Herramientas de copias de seguridad
de la informacion. Gestion de soportes. Herramientas y técnicas de seguridad en redes
conectadas a Internet. Firma electronica.

Tema 19. Redes de ordenadores. Conceptos basicos de redes. Principales topologias
y estandares. Cableado estructurado. Elementos fisicos y légicos de conexiéon de
ordenadores y redes. Redes Inalambricas

Tema 20. La red corporativa de datos de la Junta de Andalucia (RCJA). Arquitectura
fisica y légica. Servicio de datos de la RCJA

Tema 21. Internet |. Concepto y evolucion historica. Principales servicios basados en
internet. Principales protocolos usuados en internet. Intranets y extranets. Accesibilidad y
usabilidad.

Tema 22. Internet Il. Disefio de contenidos en internet. Lenguaje de especificacion
HTML: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Contenidos dinamicos en Internet.
Arquitectura y aplicaciones basadas en internet. Desarrollo de aplicaciones con interfaz
web. Javascript y AJAX.

Tema 23. Aplicaciones informaticas en la Junta de Andalucia. Aplicaciones
comerciales de uso comun en la Junta de Andalucia. Sistemas corporativos: GIRO,
SUR, SIRHUS, Eris-G3, etc. Aplicaciones de administracion electronica: @ries, @firma,
Ventanilla Electrénica, Notific@, etc.

Tema 24. Normativa sobre seguridad de la informacién. Normativa de proteccion
de datos personales.El Esquema Nacional de Seguridad. Niveles de seguridad de la
informacién y de los sistemas. Principales normativas y procedimientos. El documento de
seguridad. Legislacion sobre el uso de internet. El delito informatico.

Tema 25. Legislacién sobre propiedad y uso del software. La proteccion juridica de las
bases de datos y de programas de ordenador. La Ley de propiedad intelectual. Titularidad
y limites de los derechos de explotacion. Licencias de uso y distribucion del software.
Contrato de licencia del usuario final. Software libre y de cédigo abierto.

Il.C. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS, OPCION ADMINISTRACION AGRARIA
(C1.2005)

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
El Estado social y democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las
libertades publicas. Especial referencia al derecho de sufragio activo y pasivo. Garantias
y restricciones. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. Las Comunidades Autonomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos
de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas.
La Organizacion de la Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion Local: Regulacion constitucional, tipologia de los Entes
Locales. La Ley de Bases de Régimen Local. El Municipio y la Provincia: Organizacion
y competencias. La modificacion de términos municipales en la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia. El Consejo Andaluz de Concertacién Local. Las relaciones entre las
instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales.
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Tema 5. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Presidente de
la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 6. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios
de organizacion, actuacién y atenciéon a la ciudadania. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales.
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 7. La Administraciéon Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. EI Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion.

Tema 8. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: Motivacion, notificacion y publicacién. El silencio administrativo: naturaleza y
régimen juridico. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion y formas de terminacion. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos.

Tema 10. Los contratos de la Administracion. Objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacion. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion, modificacion y
extincién de los contratos.

Tema 11. Regulacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. Normas
constitucionales. Caracter de la legislacion estatal. La Ley 6/1985, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido.

Tema 12. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. El personal
funcionario: Provisidn de puestos, carrera profesional, situaciones administrativas,
régimen de incompatibilidades. Normas reguladoras del personal laboral. Contenido
general del Convenio Colectivo del personal Laboral de la Junta de Andalucia.

Tema 13. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacién de la Junta de
Andalucia en la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 14. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 15. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Contenido
y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de Control.

Tema 16. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminaciéon en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 17. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.
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Tema 18. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca y
desarrollo sostenible: estructura organica, competencias, régimen juridico y ordenacién
funcional. Organizacion periférica.

Tema 2. La Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia. Estructura,
competencias, régimen juridico.

Tema 3. Ministerio competente en materia de recursos agricolas, ganaderos y
pesqueros, de la industria agroalimentaria, de desarrollo rural y de alimentacién: estructura
organica y competencias. La Oficina Espafiola de Variedades Vegetales.

Tema 4. La politica agraria comunitaria. Ayudas directas en el marco de la politica
agraria comun. La politica de desarrollo rural. Principales caracteristicas. Aplicacion en
Andalucia.

Tema 5. Asociacionismo agrario. Formulas asociativas. Cooperativas. Régimen
juridico. Sociedades agrarias de transformacion. Las agrupaciones de productores
agrarios. Otras figuras asociativas.

Tema 6. La condicionalidad. Proteccion de aguas frente a la contaminacién por
nitratos, proteccion del suelo en relacién a lodos de depuradora. Areas sensibles a
la contaminacion por nitratos. Coédigo de buenas practicas agrarias. Normativa de
aplicacion.

Tema 7. Las producciones agrarias ecoldgicas en Andalucia. Control y certificacion.
Sistemas de promocion de la Produccion Ecolégica. Normativa de aplicacion.

Tema 8. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacion. Regulaciéon normativa. Estructura y organizacion. Dimension
socioecondmica. Produccion y superficies.

Tema 9. El sector del aceite de oliva y la aceituna de mesa. Regulacion normativa.
Ley del Olivar. Estructura y organizacion. Dimensién socioecondémica. Produccion y
superficies.

Tema 10. El sector de los cultivos industriales. Caracterizacién. Regulacion normativa.
Estructura y organizacion. Dimensidn socioecondmica. Produccion y superficies.

Tema 11. El sector de frutas y hortalizas frescas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizacion. Dimensién socioeconémica. Produccion y
superficies.

Tema 12. El sector de frutas y hortalizas transformadas. Caracterizaciéon. Regulacion
normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioeconémica. Produccién vy
superficies. Industrias.

Tema 13. El sector vitivinicola. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura y
organizacion. Dimensidn socioeconémica. Produccion y superficies.

Tema 14. Productos fitosanitarios. Clasificacién toxicolégica. Dosis. Equipos de
Proteccion Individual. Normas a seguir para su manejo. Capacitacién para la manipulacion
de productos fitosanitarios. Normas de seguridad. Inspeccién Técnica de Equipos de
Aplicacién de Fitosanitarios. Normativa de aplicacion.

Tema 15. Competencias en sanidad vegetal y produccion agraria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Normativa. Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF).

Tema 16. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de Regadios. Transformacion y Modernizacion de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas.
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Tema 17. Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Normativa de aplicacién. El sector
productor de fertilizantes.

Tema 18. La produccién de semillas y plantas de vivero en Espafia y Andalucia.

Tema 19. Normativa nacional para la produccién de semillas y plantas de vivero.

Tema 20. El registro de variedades comerciales de semillas y plantas de vivero. El
registro de variedades protegidas de semillas y plantas de vivero. Ensayos técnicos de
identificacion. Catalogos nacional y comunitario.

Tema 21. El control oficial de las semillas y plantas de vivero.

Tema 22. Los laboratorios agroganaderos y agroalimentarios de Andalucia.
Naturaleza, dependencia y funciones. Normativa de aplicacion.

Tema 23. Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geografica. Teledeteccion
espacial: Conceptos basicos. Aplicaciones agrarias de la Teledeteccién. SIGPAC.
Aplicacion al control de ayudas.

Tema 24. La dehesa en Andalucia: caracteristicas y sistema productivo. Ley de la
Dehesa de Andalucia. Principales enfermedades de las quercineas.

Tema 25. Maquinaria y equipos agricolas. Principales tipos y sus caracteristicas.
Registro Oficial de Maquinaria Agricola.

Il.D. TEMARIO DEL CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS, OPCION INFORMATICA
(C2.2002)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. Organizacion institucional de la Comunidad Autdonoma de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras instituciones.

Tema 4. Organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia: principios de
organizacion, actuacion y atencion a la ciudadania. Organizacion central y territorial de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Tema 5. El derecho administrativo. La Ley. El Reglamento. El acto administrativo. La
forma de los actos administrativos. La motivacion. La notificacion y la publicacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El procedimiento
administrativo comun: principios generales y fases.

Tema 6. Normativa sobre igualdad de género. Igualdad de género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista.

Tema 7. la Igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de
género y transversalidad. La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia.

Tema 8. Conceptos basicos sobre informatica y sistemas de informacién. La
informatica: concepto, origen,evolucion y tendencias. Las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC): concepto, origen, evolucion y tendencias. Estructura y
elementos de un sistema de informacion.

Tema 9. Conceptos Basicos sobre Equipo Informatico. Elementos principales. Unidad
central de proceso. Memoria principal. Buses y conexiones de entrada/salida. Memorias:
tipos y caracteristicas; modos de funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades
de entrada/salida. Unidades de almacenamiento: tipos y caracteristicas; modos de
funcionamiento.
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Tema 10. Conceptos basicos sobre transmision de la informacién. Redes de
ordenadores. Clasificacion y topologia. Elementos hardware. Modelos de referencia de
interconexién de sistemas abiertos. OSIy TCP/IP.

Tema 11. Sistemas operativos. Conceptos y funciones principales. Sistemas
operativos propietarios: Windows y sus versiones. Sistema operativos abiertos: Linux y
sus distribuciones. Instalacién, configuracion, plataformado y distribucién de versiones.

Tema 12. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales estructuras de
control y flujo de informacién. Lenguajes de Programacién. Principales lenguajes. Usos,
caracteristicas y elementos diferenciadores.

Tema 13. Sistemas de gestion de bases de datos. Tipos, caracteristicas y elementos.
Integridad, control de concurrencia, bloqueos, gestion de autorizaciones y recuperacion
de errores. El modelo relacional: Definicion, arquitectura y objetos. Sistemas de gestion
de bases de datos de uso comun en la Junta de Andalucia. Sistemas de gestion de bases
de datos no relacionales.

Tema 14. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
trabajo pesados y ligeros. Ordenadores personales. Ofimatica. Procesadores de texto.
Hojas de calculo. Herramientas de presentacién. Bases de datos para ordenadores
personales. Organizadores y correo electronico. Ofimatica de codigo abierto. Herramientas
ofimaticas de uso comun en la Junta de Andalucia.

Tema 15. Incidencias en la explotacidon de los sistemas de informacion. Analisis y
optimizacion del rendimiento. Herramientas para su control. Gestion del registro de
incidencias. Plan de contingencias. Interrupcion del servicio. Mantenimientos programados
y no programados. Caida del sistema. Medidas preventivas y de recuperacion.

Tema 16. Explotaciéon de los sistemas de informacion. Distribucion y gestiéon de
recursos compartidos. Gestion de colas y control de spool. Lenguajes procedimentales y
de control. Control de trabajos.

Tema 17. Seguridad en la explotacion de los sistemas de informacion. Control de
acceso de usuarios. Politicas de salvaguardia. Herramientas de copias de seguridad
de la informacion. Gestion de soportes. Herramientas y técnicas de seguridad en redes
conectadas a Internet. Firma electrénica.

Tema 18. Redes de ordenadores. Conceptos basicos de redes. Principales topologias
y estandares. Cableado estructurado. Elementos fisicos y légicos de conexion de
ordenadores y redes. Redes Inalambricas. La red corporativa de telecomunicaciones de
la Junta de Andalucia (RCJA).

Tema 19. Internet |. Concepto y evolucion historica. Principales servicios basados en
internet. Principales protocolos usados en internet. Intranets y extranets. Accesibilidad y
usabilidad.

Tema 20. Internet Il. Disefio de contenidos en internet. Lenguaje de especificacion
HTML: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Contenidos dinamicos en Internet.
Arquitectura y aplicaciones basadas en internet. Desarrollo de aplicaciones con interfaz
web. Javascript y AJAX.

Tema 21. Aplicaciones informaticas en la Junta de Andalucia. Aplicaciones comerciales
de uso comun en la Junta de Andalucia. Sistemas corporativos: GIRO, SUR, SIRHUS.
Aplicaciones de administracidon electrénica: @ries, @firma, Ventanilla Electronica,
Notific@, portafirmas.

Tema 22. El personal de informatica y sus funciones generales. Manual de
comportamiento de los empleados publicos en el uso de los sistemas informaticos y
redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia. Introduccién a
normativa de proteccién de datos.
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II.E. TEMARIO DEL CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS, OPCION MEDIO AMBIENTE
(C2.2003)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Autdbnoma.

Tema 3. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras instituciones.

Tema 4. Organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia: principios de
organizacion, actuacién y atencion a la ciudadania. Organizacion central y territorial de la
Administracién de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Tema 5. El derecho administrativo. La Ley. El Reglamento. El acto administrativo. La
forma de los actos administrativos. La motivacion. La notificacion y la publicacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El procedimiento
administrativo comun: principios generales y fases.

Tema 6. Normativa sobre igualdad de género. Igualdad de género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista.

Tema 7. La Igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de
género y transversalidad. La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia.

Tema 8. El Medio Ambiente en la Constitucion Espanola y en el Estatuto de Andalucia.
Distribucion de competencias en materia medioambiental. Organizacién de la Junta de
Andalucia. La Consejeria competente en materia de medio ambiente. Cddigo Penal:
delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente, de incendios forestales y
relativos a la proteccion de la flora y la fauna.

Tema 9. Legislacién estatal y autondmica en materia de conservacién de la naturaleza
y la biodiversidad. Catalogo Espafiol y Andaluz de Especies Amenazadas. Principales
endemismos andaluces. Especies exdticas invasoras.

Tema 10. Legislacién estatal y autondmica en materia de montes. Ordenacion de
montes: normativa y conceptos generales; proyectos de ordenacién de montes y planes
técnicos.

Tema 11. Legislacion sobre vias pecuarias: objeto, definicion y tipos. Clasificacion
y deslinde. Ocupaciones y aprovechamientos. Usos compatibles y complementarios.
Infracciones y sanciones.

Tema 12. Ecosistemas andaluces: concepto, principios basicos de funcionamiento y
tipos. Principales especies arbdreas y arbustivas en Andalucia: caracteristicas botanicas
y culturales. Plagas y enfermedades de las especies forestales mas importantes de
Andalucia. Planes de Lucha Integrada.

Tema 13. Repoblaciones forestales: conceptos y métodos; preparacién del terreno;
plantacién; maquinaria; especies utilizadas en Andalucia. Principales aprovechamientos
forestales: la madera, lefia y biomasa, frutos, corcho, pastos, otros aprovechamientos;
caracteristicas y factores que los condicionan; tipos de trabajos; herramientas y medios
mecanicos empleados.

Tema 14. Normativa estatal y autonémica en materia de caza y pesca continental.
Especies cinegéticas y piscicolas de mayor interés en la Comunidad Auténoma:
caracteristicas; situacion; problematica de conservacién. Los planes técnicos de caza y
otros instrumentos de planificacion y gestion.

Tema 15. Legislacion estatal y autonémica sobre incendios forestales. El Plan
de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia (Plan INFOCA). Prevencion
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de incendios forestales: Planes de Prevencion de Incendios Forestales; selvicultura
preventiva. Restauracion de areas incendiadas.

Tema 16. Legislacion estatal y autondmica en materia de Espacios Naturales
Protegidos. Figuras declarativas. Régimen de proteccién. Infracciones y sanciones.
Planificacion: Planes de Ordenacion de Recursos Naturales (PORN). Planes Rectores de
Uso y Gestion (PRUG). Planes de Desarrollo Sostenible (PDS).

Tema 17. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA).
Centros de visitantes. El Uso Publico en el medio natural. Planificacion del Uso Publico.
Equipamientos. Educacién y voluntariado ambiental.

Tema 18. Prevencion Ambiental. Legislacién estatal y autondmica. Instrumentos de
prevencion y control ambiental. Disciplina ambiental.

Tema 19. Calidad del medio ambiente atmosférico. Legislacion estatal y autonémica.
Contaminacién atmosférica. Contaminacion luminica. Contaminacion acustica.

Tema 20. Legislacién estatal y autonémica en materia de aguas y calidad del medio
hidrico. Vertidos al Dominio Publico Hidraulico y al Dominio Publico Maritimo-Terrestre.
Legislacion en materia de costas y proteccion del litoral. Autorizaciones y concesiones en
zona de Dominio Publico Maritimo-Terrestre y en zona de servidumbre de proteccién del
Dominio Publico Maritimo-Terrestre.

Tema 21. Legislacion estatal y autondmica en materia de residuos. Valorizacion y
eliminacion de residuos. Vertederos: tipos y caracteristicas; sellado.

Tema 22. Interpretacion de planos topograficos: escalas; curvas de nivel;
equidistancias; signos convencionales. Calculos sobre plano: distancias; pendientes;
altitudes. GPS y SIG: nociones generales. La Red de Informacion Ambiental de Andalucia
(Rediam).

ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD

LA SOLICITUD PODRA OBTENERSE A TRAVES DE UN FORMULARIO ELECTRONICO
HABILITADO PARA ELLO EN LA PAGINA WEB DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS

1. Valoracion del trabajo desarrollado (hasta 40 puntos).

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados como funcionario interino en el mismo cuerpo y
opcion al convocado en la Administracion General de la Junta de Andalucia: 0,40 puntos
por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados como funcionario interino en cuerpos y opciones
homologos al convocado en cualquier Administracion Publica: 0,40 puntos por mes
completo de servicio.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certificado de la Administracion
para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo, cuerpo, opcién y tipo de
nombramiento.

c) Tiempo de servicios prestados en cualquier ambito siempre que supongan el
desarrollo de tareas de contenido equivalente al cuerpo y opcion convocado: 0,15 puntos
por mes completo de servicio.
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Esta experiencia debera acreditarse con informe de vida laboral y copia de los
contratos que detallen la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

2. Formacion (hasta 32 puntos).

- Cursos de formacién (maximo 24 puntos):

2.1. Se valorara un maximo de 20 cursos de formacion cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del cuerpo y opcion al que se pretende acceder y que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el
Servicio Publico de Empleo Estatal u organismos que en su caso los sustituyan, Centros
de Profesorado y por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas): 1,25 puntos por cada 15 horas lectivas.

No se valorara los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas
de duracién. Asimismo, no se valorara los inferiores a 15 horas lectivas, los derivados
de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

El proceso de valoracién consistira en sumar las horas lectivas de los cursos realizados,
en un maximo de 20, hasta que sumen un total de 288 horas, maximo evaluable.

2.2. Se valorard un maximo de 20 cursos de formacidon cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo y opcion al que se pretende
acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por Universidades o
Colegios Profesionales: 1 punto por cada 20 horas lectivas.

No se valorara los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion. Asimismo, no se valorara los inferiores a 20 horas lectivas, los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos realizados,
en un maximo de 20, hasta que sumen un total de 480 horas, maximo evaluable.

2.3. Se valorara un maximo de 20 cursos de formaciéon cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo y opciéon al que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por entidades
no contempladas en el apartado anterior siempre que la misma se encuentre en el marco
del sistema de la formacion para el empleo: 0,8 puntos por cada 20 horas lectivas.

No se valorara los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas
de duracion. Asimismo, no se valorara los inferiores a 20 horas lectivas, y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos realizados,
en un maximo de 20, hasta que sumen un total de 600 horas, maximo evaluable.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento a los que se refiere este apartado se
justificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.
Las acciones formativas a considerar seran las programadas con anterioridad a la mesa
sectorial celebrada el dia 3 de junio de 2019, circunstancia que se acreditara mediante
certificacion expedida por el secretario de la entidad o gerente de la empresa, salvo para
aquellas incluidas en el Acuerdo de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas.

En todos los casos sdlo se valorara por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.

- Titulos académicos oficiales (maximo 8 puntos):

Por la posesién de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
requerida para el acceso al cuerpo y opcién y distinta a la aportada para cumplir dicho
requisito. En este apartado se computaran conforme al siguiente baremo general:
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Titulo de doctor/a: 4 puntos.

Titulo de master oficial: 3 puntos.

Titulo de licenciado/a o titulo universitario de grado o equivalente: 2 puntos.

Titulo de diplomado/a universitario/a o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de
Grado Superior: 1 punto.

Titulo de bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio: 0,5
puntos.

Sdlo se valorara las titulaciones académicas reconocidas por el ministerio y consejeria
competentes en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Este mérito se justificara con fotocopia compulsada del titulo o certificado de haber
abonado los derechos de expedicién del mismo.

3. Otros méritos (hasta 8 puntos).

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas:

- 2 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para el
acceso al cuerpo y opcion al que se aspira. El mérito de superacién de ejercicios de
pruebas selectivas se acreditara mediante declaracion responsable del/la interesado/a en
la que identificara el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corresponden.
La veracidad de la citada declaracion sera comprobada por la Administracion.

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para acceder
a cuerpos y opciones homologos al que se aspira en otras Administraciones Publicas. Se
justificara mediante certificado expedido por los organismos competentes en el desarrollo
de los procesos selectivos en las correspondientes Administraciones Publicas.

ANEXO V
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las
personas aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U» el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

Sera alfabetizado: APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras g
o]
Sera alfabetizado: APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE =
Castillo de las Heras Luis del 3
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5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados: APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'Connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Aguero, sera alfabetizado Luis Odonnell Aglero.

00165807

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



