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EJERCICIO UNICO:
Primera parte TEORICA
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ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio, de caracter tedrico-practico, estd compuesto de dos partes,

siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

5. La primera parte, de caracter teorico, consta de 85 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 81 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 81 inclusive) y 4 son de
reserva (a contestar de la 151 a 154 inclusive).

6. Lasegunda parte, de caracter practico, consta de 43 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 40 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 82 a la 121 inclusive) y 3 son
de reserva (a contestar de la 155 a 157 inclusive).

7. La puntuacion de cada parte del ejercicio, asi como su calculo, sera la que se ha

publicado en la correspondiente convocatoria de esta categoria profesional.

Si observa alguna anomalia en la impresién del cuestionario, solicite su sustitucion.

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 180 minutos.

0. Compruebe siempre que el nimero de la respuesta que sefiale en su Hoja de

Examen es el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaracién, por favor, levante la mano y pidalo en voz baja al

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del

Aula no le podra dar informacién acerca del contenido del examen.
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Si_desea un ejemplar de este cuestionario podra obtenerlo en la siguiente pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica el mismo dia de la realizacidon del presente

ejercicio.
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PARTE TEORICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. No se consideraran relaciones laborales de caracter especial, segun lo dispuesto en el articulo
2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores:

A) La del servicio del hogar familiar.

B) La de los deportistas profesionales.

C) La del personal laboral al servicio de la Administracion.

D) La de los abogados que prestan servicio en despachos de abogados, individuales o colectivos.

2. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, ; qué rango normativo tiene?

A) De Ley.

B) De Tratado Internacional.
C) De Reglamento.

D) De Real Decreto.

3. De acuerdo con la ultima modificacién sobre estructura del Gobierno de Andalucia realizada
por el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, ¢ Qué Consejeria del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia ostenta actualmente las competencias en materia de empleo?

A) Consejeria de Trabajo.

B) Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

C) Consejeria de Empleo, Formacién y Empleo Auténomo.
D) Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

4. En la Administracion laboral autonémica, existen los denominados Centros de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién (CMAC). ;Cual es su funcién primordial?

A) La de asesoramiento a la Inspeccion de Trabajo.

B) La de informar a los agentes sociales de los conflictos colectivos existentes en Andalucia.

C) La de emitir informes preceptivos a la normativa a elaborar por la Consejeria competente en ma-
teria de empleo.

D) La de reducir el nimero de procesos judiciales, realizando un intento de conciliacion entre las
partes antes de que una de ellas proceda a interponer demanda ante la jurisdiccién social.

5. Segun el articulo 4 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, ¢ su ambito temporal es?

A) Indefinido.

B) Hasta la firma de un nuevo convenio.

C) Hasta 31 de diciembre de 2023.

D) El que determine una norma con rango de Decreto que apruebe el Consejo de Gobierno.

6. ¢La Comision del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién General de
la Junta de Andalucia estara compuesta, de acuerdo con lo senalado en el articulo 9 del mis-
mo, por?

A) 10 representantes del personal y por 10 representantes de la Administracion.

B) 10 representantes del personal, por 10 representantes de la Administracion y por un representan-
te de la Inspeccion de Trabajo.

C) 10 representantes del personal, por 10 representantes de la Administracion y por un representan-
te de la Inspeccién General de Servicios.

D) 10 representantes del personal, por 10 representantes de la Administracion y por un representan-
te del Gabinete Juridico.
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10.

1.

Segun la Constitucion Espaiola, al sefialar en su articulo 28 que todos tienen derecho a sindi-
carse libremente, significa que:

A) La afiliacién a un sindicato es obligatoria.

B) Solo estaran obligados a sindicarse los trabajadores de empresas acogidas a un Convenio Colec-
tivo.

C) Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

D) Lo que determine reglamentariamente cada Comunidad Auténoma.

¢Qué entiende el articulo 17 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia por promocion?

A) El sistema en virtud del cual todo el personal laboral accede a una categoria profesional diferen-
te, dentro de un mismo Grupo o de uno superior, en funcion de la experiencia y del mérito profe-
sional, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la categoria profesional
de que se trate.

B) El sistema en virtud del cual el personal laboral fijo o fijo-discontinuo accede a una categoria pro-
fesional diferente, dentro de un mismo Grupo o de uno superior, en funcién de la experiencia y
del mérito profesional, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la catego-
ria profesional de que se trate.

C) Lo que se regule en el Estatuto de los Trabajadores.

D) El sistema en virtud del cual el personal laboral temporal o indefinido no fijo accede a una cate-
goria profesional diferente, dentro de un mismo Grupo o de uno superior, en funcion de la expe-
riencia y del mérito profesional, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a
la categoria profesional de que se trate.

Segun el articulo 157 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley General de la Seguridad Social, se considera enfermedad profesional:

A) La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta propia.
B) La que sufra un trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

C) La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena.
D) Las que se determinen en los respectivos Convenios Colectivos.

¢ Qué senala el articulo 28 de la Constitucion Espainola en relacién al derecho de huelga de los
trabajadores?

A) La Constitucidon Espanola no se refiere en ninguno de sus articulos al derecho de huelga de los
trabajadores.

B) Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para defensa de sus intereses.

C) No reconoce el derecho a la huelga, dejando el reconocimiento del mismo a lo que se regule en
la legislacién laboral.

D) El derecho a la huelga solo esta regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Segun lo seialado en los articulos 13 y 14 del VI Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, la clasificacion profesional del
personal se establece en:

A) Grupos Profesionales y Categorias Profesionales.
B) Solo en Grupos Profesionales.

C) Solo en Categorias Profesionales.

D) Grupos Profesionales y Categorias Laborales.
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13.

14.

15.

16.

¢ Qué establece el articulo 17.5 del VI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, respecto al concurso de promocion especifi-
co?

A) Aquellos concursos que se realizan, en todo caso, cuando los puestos a cubrir sean de asesora-
miento a Altos Cargos.

B) El concurso de promocion especifico es una figura de solo aplicacion al personal funcionario.

C) Aquellos concursos que se realizan, en todo caso, cuando los puestos a cubrir sean de naturale-
za directiva.

D) El Convenio Colectivo no regula este tipo promocion para el personal laboral.

¢ Qué senala el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por “Evalua-
cion del desempeino”?

A) El procedimiento mediante el cual se calcula la productividad del empleado publico.

B) El procedimiento que se utiliza para valorar los conceptos de peligrosidad y penosidad de un
puesto de trabajo.

C) El Estatuto Basico del Empleado Publico no regula la figura de la Evaluacion del desempenio.

D) El procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el
logro de resultados.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 23/2015,
de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ;qué natu-
raleza juridica tiene?

A) Un Organismo Estatal auténomo dotado de personalidad juridica propia y diferenciada de la del
Estado y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

B) Una Agencia Administrativa adscrita a la Consejeria de Empleo, Formaciéon y Empleo Auténomo.

C) Un Organismo mixto formado por las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social de la Adminis-
tracion General del Estado y de la Administracion General de las Comunidades Auténomas.

D) Un Organismo Estatal que carece de competencias en Andalucia por tener nuestra Comunidad
Auténoma competencias exclusivas en materia laboral y de Seguridad Social.

El articulo 24 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién General de
la Junta de Andalucia regula las permutas, sefalando que en ningin supuesto podran ser ob-
jeto de permuta:

A) Todos los puestos de trabajo pueden ser objeto de permuta.

B) Los puestos de trabajo que tengan contacto habitual con menores.

C) Los puestos que tengan la consideracion de “a extinguir”.

D) Los puestos de trabajo que tengan plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

El articulo 36.3 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion General de
la Junta de Andalucia regula los permisos por razones de formacion, sefialando que el perso-
nal tendra derecho:

A) A asistir a cursos de perfeccionamiento solamente fuera de la jornada laboral.

B) A asistir a cursos de perfeccionamiento durante la jornada laboral, al menos una vez cada dos
afos.

C) A asistir a cursos de perfeccionamiento durante la jornada laboral, al menos una vez cada tres
anos.

D) A asistir a cursos de perfeccionamiento durante la jornada laboral, al menos una vez cada dos
afnos, recuperando en el plazo de dos meses las horas empleadas en la formacion.
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17.

18.

19.

20.

21.

Segun el articulo 37.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, las resoluciones administrativas de caracter particular
no podran vulnerar lo establecido en una disposicion de caracter general:

A) Salvo que procedan de un 6rgano de igual jerarquia que el que dicto la disposicion general.

B) Salvo que procedan de un érgano de superior jerarquia que el que dicté la disposicion general.

C) Salvo que procedan de un érgano de igual o superior jerarquia que el que dicté la disposicion ge-
neral y éste lo motive suficientemente.

D) Aunque aquellas procedan de un drgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicién
general.

Conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos nulos o anulables que, sin
embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto y produzcan los efectos de
éste, se denomina:

A) Convalidacion.

B) Conservacion de actos y tramites.
C) Conversion de actos viciados.

D) Transmisibilidad.

En el articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se establece que, salvo disposicion expresa en contrario,
los informes emitidos en un procedimiento seran:

A) Preceptivos.

B) Potestativos.

C) Determinantes.

D) Facultativos y no vinculantes.

Segun el articulo 19, apartado 1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, la comparecencia de las personas ante las
oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios electrénicos:

A) Sélo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

B) Sdlo sera obligatoria cuando lo disponga una disposicion de caracter reglamentario.
C) Sera potestativa y a instancia de la unidad administrativa.

D) Sera discrecionalidad del 6rgano superior jerarquico que adopte la decision.

El plazo para formular alegaciones en un tramite de informacién publica, segun el articulo 83.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas:

A) En ningun caso podra ser inferior a veinte dias.
B) En ningun caso podra ser inferior a quince dias.
C) En ningun caso podra ser inferior a un mes.

D) En ningln caso podra ser superior a un mes.
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23.

24.

25.

26.

De acuerdo con el articulo 24.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis -
trativo Comun de las Administraciones Publicas, la obligaciéon de dictar resolucién expresa a
que se refiere el apartado primero del art® 21 del mismo texto legal, se ajustara al siguiente ré-
gimen:

A) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior al ven-
cimiento del plazo, so6lo podra adoptarse por la Administraciéon confirmando la desestimacion.

B) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al ven-
cimiento del plazo, se adoptara por la Administracion sin vinculacién alguna al sentido del silen-
cio.

C) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior al venci-
miento del plazo, debera siempre dictarse por la Administracion sin vinculacién alguna al sentido
del silencio.

D) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior al venci-
miento del plazo, debera siempre dictarse por la Administracion con caracter desestimatorio.

Los procedimientos de naturaleza sancionadora, segin se establece en el articulo 63.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se iniciaran:

A) Siempre a instancia de parte.

B) De oficio o a instancia de parte.

C) De oficio o a instancia de parte, mediante acuerdo del érgano competente.

D) Siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente y estableceran la debida separacion entre
la fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a 6rganos distintos.

Conforme a lo previsto en el articulo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Adminis -
traciones Publicas correspondientes, de toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y
derechos:

A) Exclusivamente cuando la lesion sea consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios
publicos.

B) Siempre que la lesidn sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios pu-
blicos.

C) Unicamente cuando la Administracion actua con sometimiento al Derecho Publico.

D) Unicamente cuando la Administracion actua con sometimiento al Derecho Privado.

La afectacion es el acto por el cual un bien o derecho perteneciente a la Comunidad Auténoma
de Andalucia o Entidad dependiente de ella es destinado a un uso o servicio publico. Segun el
articulo 48 b) de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, esta afectaciéon se puede realizar mediante:

A) Disposicién reglamentaria.

B) Expropiacién forzosa.

C) Silencio.

D) Declaracion responsable de utilidad publica.

Los bienes de dominio publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, segun el articulo 18
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, son:

A) Transmisibles a otras Administraciones, para el ejercicio de sus propias competencias de servicio
publico.

B) Embargables, mediante el oportuno mandamiento de ejecuciéon emitido por érgano competente.

C) Prescriptibles, por el transcurso del plazo de 30 anos.

D) Inalienables, imprescriptibles e inembargables.
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27.

28.

29.

30.

31.

El Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia y de las
Entidades de Derecho Publico dependientes de la misma, segun lo previsto por el articulo 14
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
confecciona por:

A) La Direccion General de Presupuestos.

B) La Direccion General de Patrimonio.

C) La Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria.
D) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Conforme a lo establecido en el articulo 110 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo de Gobierno podra adscribir bienes patri-
moniales de la Comunidad Auténoma a Entidades publicas que dependan de ella, dichas enti-
dades:

A) Adquiriran la propiedad de los bienes.

B) No adquiriran la propiedad de los bienes.

C) No adquiriran la propiedad de los bienes y tendran la obligacion de respetar las condiciones im-
puestas.

D) No adquiriran la propiedad de los bienes, pero si podran modificar las condiciones impuestas por
el Consejo de Gobierno.

El articulo 29 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, establece que el uso de los bienes de dominio publico podra ser:

A) Comun o privativo.

B) General o especial.
C) Privativo o general.
D) Privativo o especial.

Segun el articulo 86 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la enajenacién de los bienes inmuebles de dominio privado pertenecientes a la
Comunidad Auténoma:

A) Requerira su previa desafectacién del uso al que estuvieran sometidos.

B) Requerira su previa declaracion de alineabilidad por la actual Consejeria de Hacienda y Financia-
cion Europea, para acreditar que no se trata de un bien de dominio publico.

C) En todo caso, se requerira informe del érgano encargado de su administracion.

D) Los bienes de dominio privado son inalienables.

En el articulo 12 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se establece que el ejercicio de las facultades que como titular de bienes y dere-
chos patrimoniales corresponden a la Comunidad Autonoma de Andalucia, se ejercera por:

A) La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, a través de su Gabinete Juridi-
co.

B) La actual Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, por medio de la Direccién General de
Patrimonio.

C) El Presidente de la Junta de Andalucia.

D) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de las Consejerias de la Presiden-
cia, Administracion Publica e Interior y de Hacienda y Financiacion Europea.
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33.

34.

35.

36.

37.

Segun lo previsto en el articulo 69.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de
sus recursos humanos. Senala cual de las siguientes medidas NO estarian incluidas en estos
Planes:

A) Las modificaciones de las estructuras de puestos de trabajo.
B) La movilidad del personal.

C) Los sistemas de promocion del personal.

D) La regulacién de jornada laboral, vacaciones y permisos.

De acuerdo con el articulo 48 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero por el que se establece la
organizacién administrativa para la gestién de la contratacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales y regula el régimen de bienes y servicios homo-
logados, los pliegos de clausulas administrativas generales seran aprobados por:

A) Decreto del Consejo de Gobierno.

B) Ley ordinaria.

C) Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

D) Resolucion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Conforme el articulo 16 apartado 3.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los con-
tratos de adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida:

A) Se consideraran contratos de suministros.

B) Se consideraran contratos de servicios.

C) Se consideraran contratos de concesion de servicios.

D) Se consideraran excluidos de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El apartado 3 del articulo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, senala que los con-
tratos basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un sistema di-
namico de adquisicién, se perfeccionan con:

A) Su formalizacion.

B) La aprobacion del gasto.

C) Su publicacion en el Perfil del Contratante.
D) Su adjudicacion.

¢ Qué Consejeria organiza las unidades de valoracién integral de violencia de género, confor-
me establece el articulo 37 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevenciéon y
proteccion integral contra la violencia de género?

A) Consejeria competente en materia de igualdad.

B) Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior.
C) Consejeria competente en materia de Administracion de Justicia.
D) Consejeria competente en materia de salud.

El apartado 7 del articulo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, con relacién al re-
curso especial en materia de contratacion dispone que la interposicion del recurso especial en
materia de contratacion tendra:

A) Caracter obligatorio y sera gratuito para los recurrentes.

B) Una conciliacion previa y sera gratuito para los recurrentes.

C) Caracter potestativo y sera gratuito para los recurrentes.

D) Caracter potestativo y los recurrentes deberan consignar el 1% del importe de adjudicacion.
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece en su articulo
26 la estructura basica del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Esta se confi-
gura en dos niveles de atencion:

A) Primario y secundario.
B) Primario y especializado.
C) Local y autondmico.

D) Comunitario y especifico.

Las vias de gran capacidad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme
el articulo 15.2 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, incluyen a:

A) Tuneles de mas de 20 metros de ancho.

B) Caminos agricolas en los que en su parte mas estrecha tengan una anchura de mas de 20 me-
tros, excluidas las cunetas.

C) Autopistas, las autovias y las vias rapidas.

D) Exclusivamente las autopistas y las autovias.

A efectos de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y conforme a su articulo 12, el suelo se clasifica en:

A) Suelo de especial proteccion y suelo libre de cargas.

B) Suelo urbano y suelo rustico.

C) Suelos de titularidad autonémica y suelos de titularidad local.
D) Suelos Ordenados y suelos no ordenados.

En el ambito de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia, la declaracién de las actuaciones de interés autonémico conforme establece
su articulo 50 le corresponde:

A) A la Entidad Local en la que se localice la actuacion.

B) Al Parlamento de Andalucia.

C) Al Consejero competente en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.
D) Al Consejo de Gobierno.

¢Qué normativa de rango legal aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de An-
dalucia?

A) Ley 9/2003, de 24 de junio.

B) Ley 6/1985, de 5 de noviembre.
C) Ley 2/1989, de 18 de julio.

D) Ley 7/2003, de 28 de octubre.

¢ Qué Ley tiene por objeto la ordenacién de la proteccién, conservacién y recuperacion de la
flora y la fauna silvestres y su habitats asi como la regulacion y fomento de la caza y la pesca
para la consecucion de fines de caracter social, econémico, cientifico, cultural y deportivo?

A) Ley 42/2007, de 30 de mayo.
B) Ley 8/2003, de 25 de junio.

C) Ley 24/2012, de 26 de febrero.
D) Ley 21/2020, de 15 de marzo.
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44. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, ¢cada cuanto tiempo la Consejeria competente en materia de medio ambiente ela-
borara y publicara, un informe de caracter completo sobre el estado del medio ambiente en la
Comunidad Auténoma?

A) Cada dos afios.
B) Cada cinco afios.
C) Cada ano.

D) Cada tres afios.

45. El articulo 48 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia establece las competencias en materia de agricultura, ganaderia, pesca, apro-
vechamientos agroforestales, desarrollo rural y denominaciones de calidad. En este ambito y
de acuerdo con el apartado dos del mencionado articulo, le corresponde a la Comunidad Auté-
noma:

A) La competencia compartida en materia de pesca maritima y recreativa en aguas interiores, maris-
queo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo profesional y la formacion y
las titulaciones en actividades de recreo.

B) La competencia de ejecucion en materia de pesca maritima y recreativa en aguas interiores, ma-
risqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo profesional y la formacion
y las titulaciones en actividades de recreo.

C) La competencia exclusiva en materia de pesca maritima y recreativa en aguas interiores, maris-
queo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el buceo profesional y la formacién y
las titulaciones en actividades de recreo.

D) No tiene competencias en esta materia.

46. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia en su articulo 7 re-
gula la estructura del Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, este catalogo com-
prendera:

A) Los bienes de catalogacién general y los incluidos en el Inventario General de Bienes Muebles
del Patrimonio Espafiol.

B) Los Bienes de Interés y los bienes de catalogacion, salvo los incluidos en el Inventario General
de Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico Espafiol.

C) Unicamente los incluidos en el Inventario General de Bienes Muebles del Patrimonio Histérico Es-
pafiol.

D) Los Bienes de Interés Cultural, los bienes de catalogacion general y los incluidos en el Inventario
General de Bienes Muebles del Patrimonio Historico Espaniol.

47. El articulo 41 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece los
principios generales de la educacion infantil, entre el que se encuentra:

A) La educacion infantil tiene caracter obligatorio.

B) El segundo ciclo de la educacion infantil sera gratuito.

C) Las familias colaboraran obligatoriamente en la financiacién del primer ciclo en funcién de sus in-
gresos economicos, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

D) La educacion infantil constituye la etapa educativa que atiende a nifias y ninos desde el nacimien-
to hasta los cinco afos de edad.
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48. El articulo 3 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion in-

49,

50.

51.

52.

53.

tegral contra la violencia de género considera violencia fisica:

A) La privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psi-
colégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacion en la disposicion de los recursos
compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

B) Cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de producir lesion fi-
sica 0 dafo, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado
a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la considera-
cion de actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o
en su entorno social y/o laboral.

C) Toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a tra-
vés de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumisién, coercion, in-
sultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea
o haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afec-
tividad, aun sin convivencia.

D) Cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcan-
do la imposicion, mediante la fuerza o con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y
el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja,
afectiva o de parentesco con la victima.

La entrada en vigor del Tratado de la Unién Europea, firmado en Maastricht, se produjo:

A) 1 de julio de 1987.

B) 1 de mayo de 1999.

C) 1 de noviembre de 1993.
D) 1 de febrero de 2003.

¢Por qué Tratado se creé la figura del Presidente del Consejo Europeo?

A) Tratado de Amsterdam.

B) Tratado de Lisboa.

C) Tratado de la Unién Europea.
D) Tratado de Niza.

El dia de Europa se celebra:

A) 9 de mayo.
B) 5 de junio.
C) 21 de septiembre.
D) 20 de noviembre.

El mandato de los miembros de la Comisiéon Europea es por:

A) Cuatro afios.

B) Dos afos y medio.
C) Seis anos.

D) Cinco afos.

En la actualidad el nimero de eurodiputados del Parlamento Europeo es de:

A) 705.
B) 750.
C) 570.
D) 757.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

El Tribunal de Justicia de la Union Europea tiene su sede en:

A) Bruselas.

B) Luxemburgo.

C) Estrasburgo.

D) Francfort de Meno.

Segun el articulo 3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), la Unién Euro-
pea dispondra de competencia exclusiva en:

A) Las redes transeuropeas.

B) La cohesién econdmica y social.

C) El establecimiento de las normas sobre competencia necesarias para el funcionamiento del mer-
cado interior.

D) Energia.

Indique cual de estos paises se incorporé a la Uniéon Europea el dia 1 de enero de 2007:

A) Eslovaquia.
B) Hungria.
C) Bulgaria.
D) Finlandia.

Tal como establece el articulo 228 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE),
El Defensor del Pueblo Europeo es elegido por:

A) La Comision.

B) El Parlamento Europeo.

C) El Tribunal de Justicia de la Union Europea.
D) El Consejo Europeo.

En relacion a los actos juridicos de la Union relacionados en el articulo 288 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), la directiva:

A) Sera obligatoria en todos sus elementos.

B) No sera vinculante.

C) Obligara al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba conseguirse.
D) Sera directamente aplicable en cada Estado miembro.

Segun lo regulado en el articulo 1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, la presente ley tiene por objeto:

A) La regulacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la transparencia en su
doble vertiente de publicidad activa y de derecho a la informacién publica.

B) La regulacion de la transparencia para el libre acceso a la informacion publica en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

C) La regulacién de la transparencia, en su doble vertiente de veracidad y utilidad de la publicidad
pasiva, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D) La regulacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la transparencia en su
doble vertiente de accesibilidad y comprensién de la informacién publica.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 8 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publicade Andalucia, las personas que accedan a informacion publica en aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley estaran sometidas al cumplimiento de la siguiente obliga-
cion:

A) Veracidad en el uso de la informacion publica.

B) Utilizar con responsabilidad los documentos que obran en poder de las entidades incluidas en
esta Ley.

C) Ejercer su derecho con respecto a los principios de buena fe e interdiccion del abuso del derecho.

D) Respetar las condiciones y requisitos establecidos en la normativa basica de acceso a la informa-
cion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, indique el nimero de Delegados de Prevenciéon que le co-
rresponderia tener a una empresa de 36 trabajadores:

A)7.
B) 5.
C) 3.
D) 1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud es un érgano paritario y:

A) Consultivo.
B) Asesor.

C) Colegiado.
D) De control.

Conforme establece el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos persona-
les de un menor de edad unicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor
de:

A) Once anos.
B) Doce afios.
C) Trece anos.
D) Catorce afios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los encargados del trata-
miento de datos estaran sujetos al deber de:

A) Sigilo.

B) Discrecion.

C) Confidencialidad.
D) Secreto.

Segtn el articulo 2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se someteran
a la presente Ley en los términos que la misma establezca:

A) Las agencias administrativas.

B) La Administracion del Estado.

C) La Administracion de la Seguridad Social.
D) La Administracion Local.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

El articulo 3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re -
fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, determina que las
instituciones de la Junta de Andalucia se regiran:

A) Por la ley del Gobierno.

B) La ley del Gobierno de Andalucia.

C) Por la ley reguladora del Parlamento de Andalucia.

D) Por su legislacion especifica y por esta Ley en lo que les sea de aplicacion.

Segun el articulo 14 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, correspon-
de a las consejerias:

A) Disponer o comprometer los gastos de su competencia.

B) Disponer el pago de las obligaciones a la Consejeria competente en materia de Hacienda.
C) Aprobar el pago de subvenciones de mas de diez millones de euros.

D) Aprobar el pago de contratos de mas de diez millones de euros.

En materia de intereses de demora en la contrataciéon del sector publico y de expropiaciéon for-
zosa se aplicara, segun senala el articulo 29 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia:

A) Se pagara el triple de lo fijado por el Banco de Espana.
B) Lo dispuesto en su legislacién especifica.

C) El doble de lo que determine la Comisién Europea.

D) El doble de lo que determine el Gobierno de Espafia.

Los anticipos de tesoreria reflejados en el articulo 44 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia:

A) Tendran un limite maximo en cada ejercicio del 8 por ciento de los créditos autorizados por la Ley
del Presupuesto.

B) No podran ser superiores al 10 por ciento del presupuesto anual.

C) Tendran un limite maximo en cada ejercicio del 2 por ciento de los créditos autorizados por la Ley
del Presupuesto.

D) No existen los anticipos de tesoreria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Segun el articulo 54 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, a quién
corresponde la ordenacién general de pagos:

A) Al presidente de la Junta de Andalucia.

B) Al Vicesecretario General de la Consejeria de Hacienda.

C) Ala persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
D) Al Vicepresidente de la Junta de Andalucia.

Segun el articulo 74 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, ;dénde si-
tuara Andalucia los caudales de la tesoreria general?

A) En el Banco de Espana solamente.

B) En el Banco de Espafia y en las entidades de crédito y de ahorro.
C) En las entidades de crédito y ahorro solamente.

D) En el Banco Internacional de Pagos.
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

El control de la actividad financiera de la Administracion de la Junta de Andalucia corresponde
segun el articulo 85 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia correspon-
de a:

A) La Intervencién General de la Junta de Andalucia.
B) La Intervencion General del Estado.

C) La Agencia Tributaria de Andalucia.

D) La Camara de Cuentas de Andalucia.

El articulo 92 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, determina que la
comprobacién material del gasto es una facultad de:

A) El 6rgano gestor.

B) La intervencion.

C) La Camara de Cuentas de Andalucia.
D) El Defensor del Pueblo.

El art. 103 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, establece que la con-
tabilidad publica queda sometida a verificaciéon ordinaria o extraordinaria a cargo de:

A) Personal Funcionario.

B) Personal Funcionario o Laboral indistintamente.
C) Cualquier persona empleada publica habilitada.
D) La Camara de Cuentas de Andalucia.

El art. 35 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia preceptia que el estado
de gastos incluira una dotacion diferenciada de crédito para atender, cuando proceda, necesi-
dades inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto, que se reco-
gera con la denominacion de:

A) Fondo diferenciado de contingencias.

B) Fondo de actuaciones en diferentes consejerias.
C) Fondo de contingencia.

D) Fondo extraordinario.

Segun el art. 124 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, no podra propo-
nerse el pago de las subvenciones mientras no se compruebe formalmente:

A) La entrega de documentacion.
B) La justificacion.
C) La intervencion.
D) La verificacion.

Establece el art. 124.bis del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia que el 6r-
gano concedente de la subvencién tendra la obligaciéon de elaborar un plan de actuacion para
comprobar materialmente la realizacion por las personas beneficiarias de las actividades sub-
vencionadas, sin perjuicio de las actuaciones de control financiero, que tendra caracter:

A) Anual.
B) Semestral.
C) Trimestral.
D) Bienal.
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78.

79.

80.

81.

Siguiendo la Orden de 29 de octubre de 2021, sobre cierre del ejercicio presupuestario de 2021
y apertura del ejercicio presupuestario de 2022 en su art. 10, la Intervenciéon General de la Jun-
ta de Andalucia expedira las correspondientes relaciones nominales de deudores, justificati-
vas de los derechos pendientes de cobro registrados en la contabilidad publica antes del dia:

A) 15/02/2022.
B) 31/03/2022.
C) 10/01/2022.
D) 31/01/2022.

Segun el art. 16 de la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se regula la contabilidad pu-
blica de la Junta de Andalucia, se podran expedir documentos contables de ejercicios futuros
y de residuos de ejercicios anteriores:

A) No.

B) Si.

C) Solamente los documentos contables de ejercicios futuros pero no los de residuos de ejercicios
anteriores.

D) Exclusivamente los documentos contables de residuos de ejercicios anteriores pero no los de
ejercicios futuros.

Establece el art. 18 de la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se regula la contabilidad
publica de la Junta de Andalucia que cuando proceda, se podran expedir documentos que tie-
nen por objeto anular parcial o totalmente el importe consignado en un documento contable
de la misma naturaleza:

A) Barrando el documento.

B) Poniendo signo negativo en el importe del nuevo documento.
C) No es posible expedir este tipo de documento.

D) Anulando total o parcialmente el documento a modificar.

Segun el articulo 63 del VI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, ¢ quién puede convocar asambleas en los centros de
trabajo fuera de las horas laborales?

A) Los Comités de Empresa.

B) Solo los Comités de Empresa y los Delegados y Delegadas de Personal.

C) Exclusivamente los Comités de Empresa, los Delegados y Delegadas de Personal y las Seccio-
nes Sindicales.

D) Los Comités de Empresa, los Delegados y Delegadas de Personal, las Secciones Sindicales o un
numero de trabajadores y trabajadoras no inferior al 20% de la plantilla del centro.
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PARTE TEORICA. PREGUNTAS DE RESERVA

151.

152.

153.

154.

Siguiendo la Orden de 8 de junio de 2021, por la que se dictan normas para la elaboracién del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el aiio 2022, la clasificacion organica por servicios,
servicio autofinanciada, establece para las Delegaciones del Gobierno el cédigo:

A) 01.
B) 08.
C) 04.
D) 02.

La fecha de entrada en vigor, tal como se establece en la Disposicion Final Quinta de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, se produjo:

A) 24 de junio de 2014.
B) 30 de junio de 2014.
C) 24 de junio de 2015.
D) 30 de junio de 2015.

De acuerdo con el articulo 65 de la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prestaciéon de bienes y servicios
de forma exclusiva o principal a las personas de uno de los sexos:

A) En ningun caso sera admisible.

B) Sélo sera admisible cuando la diferencia de trato esté justificada por un propdsito legitimo y los
medios para lograr tal finalidad sean adecuados y necesarios.

C) Sdlo sera admisible en casos de extraordinaria y urgente necesidad.

D) Solo sera admisible tras la aprobacién de una norma con rango de Ley.

Segun establece el articulo 34.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, respecto a la indemnizacion en los casos de responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica:

A) La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacion en especie o ser abonada
mediante pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion debida y con-
venga al interés del particular afectado.

B) La indemnizacién procedente nunca podra sustituirse por una compensacion en especie, ni ser
abonada mediante pagos periddicos.

C) La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacion en especie o ser abonada
mediante pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion debida y con-
venga al interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

D) La indemnizacién procedente podra sustituirse por un pago a tanto alzado, cuando resulte mas
adecuado para lograr la reparacién debida y convenga al interés publico, siempre que exista
acuerdo con el interesado.
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PARTE PRACTICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

82.

83.

84.

Un grupo de amigos suele reunirse una vez al mes para comentar, entre otras cosas, cuestio-
nes que se les plantean en sus trabajos o en su vida en general, escucharse, darse consejos y
encontrar soluciones a problemas que se les presentan en su quehacer diario.

Conozcamos a este grupo de amigos:

1. Julia es personal laboral fija de la Junta de Andalucia desde 2012. Es licenciada en Psicolo-
gia. Presta sus servicios como psicéloga en una residencia de personas mayores.

2. Antonio es funcionario de carrera de la Junta de Andalucia. Es Licenciado en Derecho. Es
Jefe de Servicio de Contrataciéon y Subvenciones en la Consejeria de Cultura y Patrimonio His -
torico.

3. Ana es personal laboral fija de la Junta de Andalucia, con la categoria laboral de Educadora
Infantil. Ocupa el puesto de Directora de una Escuela Infantil en la provincia de Sevilla.

4. Pedro trabaja en hosteleria.

Exposicion de Julia.-

Julia cuenta que no esta contenta en su centro de trabajo y quiere cambiar de destino.
Se plantea varias opciones: pedirse una excedencia, participar en un concurso de traslados,
o pedirse una permuta. Preguntas que formula:

Si Julia tiene una antigiiedad como personal laboral fijo de dos ainos con tal caracter en la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, ¢ puede solicitar una excedencia voluntaria?

A) Si, porque la excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal laboral fijo con dos afios al
menos de antigliedad con tal caracter al servicio de la Administracién autonémica.

B) No, porque la excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal laboral fijo con 15 afos al
menos de antigledad con tal caracter al servicio de la Administracion autonémica.

C) Si, porque la excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal laboral fijo con un afio al me-
nos de antigiiedad con tal caracter al servicio de la Administracién autonémica.

D) Si, porque la excedencia voluntaria podra solicitarse tanto por el personal laboral fijo como perso-
nal laboral temporal con un afo al menos de antigliedad con tal caracter al servicio de la Adminis-
tracion autondmica.

¢ Cuanto tiempo puede permanecer Julia en excedencia voluntaria?

A) El tiempo que la persona trabajadora solicite, no hay establecidas limitaciones.

B) No podra ser inferior a un ano, ni superior a cinco, pero si la condicion de fijeza del personal fuera
superior a tres anos, dicha excedencia podra ser de hasta diez anos.

C) No tiene limite inferior pero no puede superar los cinco afios.

D) No podré ser inferior a un afno ni superior a siete afnos.

¢, Cuando puede Julia pedir el reingreso después de concedida una excedencia voluntaria?

A) Podra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo mini-
mo de excedencia y no hubiese superado el maximo.

B) Podra solicitar el reingreso en cualquier momento sin ningun otro requisito.

C) Podra solicitar el reingreso cuando hubiese cumplido el periodo de excedencia concedido.

D) Cuando salga un concurso de traslados.

17 de 26



85. Cuando Julia solicite el reingreso de su situacion de excedencia voluntaria, ¢tiene el derecho
a reserva de la plaza que ocupaba?

A) Si, se tiene derecho a la reserva de la plaza que ocupaba.

B) No, se le adjudica una plaza de su misma categoria profesional en la misma localidad y con ca-
racter definitivo

C) No, se le asignara una vacante de su misma categoria profesional, y el destino asi adjudicado
tendra caracter provisional.

D) Si, se tiene derecho a la reserva de la plaza que ocupaba, siempre que no hubiese sido suprimi-
da.

86. Si Julia se plantea participar en un concurso de traslados, ;cuantos afios de antigiiedad se re-
quieren?

A) Al menos un afio de antigliedad como personal laboral fijo o fijo discontinuo en la categoria profe-
sional desde la que se concursa.

B) Al menos dos afios de antigiiedad como personal laboral fijo o fijo discontinuo en la categoria pro-
fesional desde la que se concursa.

C) Al menos un afo de antigliedad como personal laboral fijo, fijo discontinuo o temporal en la cate-
goria profesional desde la que se concursa.

D) No se requiere el requisito de antigliedad para participar en un concurso de traslados.

87. ¢Cual de estos méritos NO se tendran en cuenta en el concurso de traslados?

A) El tiempo de permanencia en el puesto desde el que se concursa.
B) Antigiedad en las Administraciones Publicas.

C) La experiencia profesional en la categoria que se ostenta.

D) Las titulaciones académicas.

88. Si el destino definitivo que se adjudica a Julia no es de su interés, ¢ puede renunciar?

A) No, los destinos son en todo caso irrenunciables.

B) Se puede renunciar a la resoluciéon definitiva del concurso de traslados si hubieran transcurrido
mas de seis meses entre la publicacion de la lista provisional y la definitiva.

C) No, se puede renunciar exclusivamente a la lista provisional.

D) Si, se puede renunciar siempre tanto a la lista provisional como a la definitiva.

89. Si Julia se decanta por solicitar una permuta por una plaza en otra localidad, tendria derecho a
dietas por traslado y mudanza?

A) La concesion de la permuta no genera derecho a indemnizacion ni al abono de gastos de ninguna
clase.

B) La concesion de la permuta genera el derecho a indemnizacion y al abono de gastos.

C) La concesion de la permuta solo genera derecho a gastos de mudanza si hay cambio de provin-
cia.

D) La concesion de la permuta genera derecho a gastos de mudanza si hay cambio de localidad.
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Antonio esta preocupado porque tiene que iniciar una licitacion para contratar la limpieza del
edificio donde esta la sede de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico. Dicho contrato
se delimita en el tipo contractual del contrato de servicios regulado en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, tiene un valor total estimado, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido,
de 344.494,26 euros y una duracion inicial de 24 meses renovables.

90. Antonio esta valorando las distintas posibilidades que tiene de, llegado el caso, resolver el
contrato si el adjudicatario se demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Para este tipo
de contratos, ademas de las causas generales de resolucion, es una causa especifica de reso-
lucidn, la siguiente:

A) El desistimiento antes de iniciar la prestacion del servicio o la suspensién por causa imputable al
organo de contratacion de la iniciacion del contrato por plazo superior a ocho meses a partir de la
fecha sefialada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego se sefiale otro menor.

B) El desistimiento antes de iniciar la prestacién del servicio o la suspensién por causa imputable al
organo de contratacién de la iniciacion del contrato por plazo superior a cuatro meses a partir de
la fecha sefalada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego se sefale otro menor.

C) El desistimiento antes de iniciar la prestacion del servicio o la suspension por causa imputable al
organo de contratacién de la iniciacion del contrato por plazo superior a dos meses a partir de la
fecha sefialada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego se sefale otro menor.

D) El desistimiento antes de iniciar la prestacién del servicio o la suspension por causa imputable al
organo de contratacion de la iniciacion del contrato por plazo superior a un mes a partir de la fe-
cha sefalada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego se sefale otro menor.

91. Antonio esta estudiando qué personas pueden ser designadas como responsables del contra-
to, tiene dudas y le plantean cuatro posibilidades, ¢ cual es la correcta?

A) Debera ser una persona juridica, vinculada a la entidad contratante.

B) Debera ser una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante.

C) Debera ser una persona juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él.
D) Podra ser una persona juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él.

92. En la tramitacion del procedimiento de contrataciéon, un antiguo compaiiero de Antonio le plan-
tea que ha llegado a sus oidos que varios empresarios estan estudiando una unién temporal
para poder acceder a la adjudicacion de dicho contrato y desconocen las caracteristicas que
ha de tener dicha uniéon temporal. En este sentido, podran contratar con el sector publico las
uniones de empresarios que se constituyan:

A) Temporalmente al efecto, siendo necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publica
hasta que se haya efectuado la formalizacion del contrato a su favor.

B) Permanentemente al efecto, siendo necesaria la formalizacién de las mismas en escritura publica
hasta que se haya efectuado la formalizacién del contrato a su favor.

C) Permanentemente al efecto, siendo necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publica
hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

D) Temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publi-
ca hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor.

93. Uno de los licitadores le plantea a Antonio que le informe si en el caso de que tuviera que plan-
tear un recurso especial en materia de contratacion, ;qué caracteristicas tendra dicho recur-
so?

A) Tendra caracter potestativo y sera gratuito para los recurrentes.

B) Tendra caracter obligatorio y previo para culminar la via administrativa y el recurrente debera con-
signar en la caja de depdsitos un 0.1% del valor estimado del contrato.

C) Tendra caracter obligatorio y previo para culminar la via administrativa y el recurrente debera con-
signar en la caja de depésitos un 1% del valor estimado del contrato.

D) Tendra caracter obligatorio y previo para culminar la via administrativa y el recurrente debera con-
signar en la caja de depdsitos un 2% del valor estimado del contrato.
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94.

95.

96.

97.

El representante legal de una empresa que ha participado en la licitacién pero que no ha sido
adjudicatario del contrato de limpieza tiene algunas cuestiones a plantear con relacién a una
peticiéon de informacién publica del procedimiento:

Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley de Transparencia de Andalucia de-
beran hacer publica la informacidn relativa a la gestiéon administrativa de:

A) Exclusivamente los contratos publicos.

B) Exclusivamente los contratos privados.

C) Todos los contratos.

D) Exclusivamente los contratos sujetos a regulacion armonizada.

Al tramitar una solicitud de acceso a la informacién publica debera, resolverse y notificarse en
el menor plazo posible. En el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus enti-
dades instrumentales, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de:

A) 10 dias habiles desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver, prorro-
gables por igual periodo en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion solicita-
da lo requiera, dicha ampliacién sera notificada a la persona solicitante.

B) 15 dias habiles desde la recepcion de la solicitud por el érgano competente para resolver, prorro-
gables por igual periodo en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion solicita-
da lo requiera, dicha ampliacién sera notificada a la persona solicitante.

C) 20 dias habiles desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver, prorro-
gables por igual periodo en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion solicita-
da lo requiera, dicha ampliacién sera notificada a la persona solicitante.

D) 5 dias habiles desde la recepcion de la solicitud por el érgano competente para resolver, prorro-
gables por igual periodo en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion solicita-
da lo requiera, dicha ampliacidon sera notificada a la persona solicitante.

Igualmente, Antonio como Jefe de Servicio debe organizar una convocatoria de subvencio-
nes dirigidas a fomentar la lectura entre las personas mayores de 65 afnos y le surgen una se-
rie de preguntas acerca de su tramitacion.

¢ Qué normativa basica ha elaborado la Junta de Andalucia referente a la gestion de las sub-
venciones?

A) Ley 25/1997, de 25 de junio, de subvenciones de la Junta de Andalucia.

B) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

C) Orden de 25/10/2019 de Subvenciones de la Junta de Andalucia.

D) Instruccién de 30/11/2018 sobre gestién de Subvenciones de la Junta de Andalucia.

Antonio no esta seguro de como se inicia el procedimiento. Una vez consultado el art. 23 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ve que el procedimiento para la
concesién de subvenciones se inicia siempre:

A) Por iniciativa del particular.
B) Ainstancia de parte.

C) Ainstancia del interesado.
D) De oficio.
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

Una vez dictada la propuesta provisional de resolucion, ;qué plazo concedera el instructor
para que las personas beneficiarias provisionales y suplentes aleguen lo que estimen perti-
nente?

A) 10 dias.
B) 15 dias.
C) 20 dias.
D) 30 dias.

La resolucion del procedimiento que sera adoptada por el 6rgano competente contendra, entre
otros, como minimo:

A) La cuantia de la subvencion.

B) Domicilio particular del empresario.

C) Entidad bancaria para ingreso de la subvencion.
D) DNI de la persona concedente de la subvencion.

Antonio deberd comprobar los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo esta-
blecido por las bases de la convocatoria. Estos gastos se denominan:

A) Adecuados

B) Convenientes.

C) Subvencionables.
D) Elegibles.

¢Qué organo de la administracion autonémica comprobara la adecuada justificacion de la sub-
vencién, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determi-
nen la concesién o disfrute de la subvenciéon?

A) El instructor.
B) El verificador.
C) El tramitador.
D) El concedente.

Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion, debera efectuarse un acto en los tér-
minos previstos en las normas presupuestarias de la Junta de Andalucia que se denomina:

A) El resumen contable.

B) La aprobacion de la disposicion.
C) La aprobacién del gasto.

D) La probacién del expediente.

Si la persona receptora de la subvencién no cumpliera con sus obligaciones a titulo de simple
negligencia, ¢se le podria aplicar el régimen de infracciones administrativas en materia de
subvenciones?

A) Si.

B) No.

C) Depende del caso.

D) Depende del 6rgano concedente.
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104.

105.

106.

107.

108.

Exposicion de Ana.-

Ana esta preocupada por el puesto que ocupa, por la responsabilidad del mismo y el escaso
personal que tiene en el centro por varias bajas que se han producido recientemente entre su
personal, principalmente entre Educadores y Técnicos Superiores en Educacion Infantil, asi
como por las préximas jubilaciones que van a producir:

Ana para obtener plaza como personal laboral fija de la Junta de Andalucia ha superado un
proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicién, indique el porcentaje que supone la
fase oposicion y la fase de concurso en el proceso selectivo:

A) el 35% la fase oposicién y el 65% la fase de concurso.
B) el 40% la fase oposicién y el 60% la fase de concurso.
C) el 55 % la fase oposicion y el 45% la fase de concurso.
D) el 60% la fase oposicién y el 40% la fase de concurso.

El puesto de trabajo que ocupa actualmente Ana es de naturaleza directiva, la seleccion se rea-
lizé a través de:

A) Concurso de méritos.

B) Concurso de traslado.

C) Concurso de promocién especifico.
D) Libre designacion.

Dentro de la estructura salarial del personal laboral de la Junta de Andalucia, el complemento
del puesto de trabajo:

A) Se abonard una sola vez al afio en el mes de junio.

B) Su cuantia sera la establecida en el puesto en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo
y su percepciéon dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional correspon-
diente.

C) Tiene caracter consolidable.

D) Se incluye dentro del complemento personal transitorio.

Ana esta pensando solicitar personal laboral temporal para cubrir las bajas tanto de Educado-
res como de Técnicos Superiores en Educacion Infantil. Para realizar estas contrataciones ¢a
quién debera solicitar autorizacion previa la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte de
Sevilla?

A) A la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria de Educacion y Deporte.

B) A la personal titular de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.
C) Al 6rgano competente en materia de funcion publica.

D) No es necesario pedir autorizacién previa.

Uno de los Educadores Infantiles que ha sido contratado temporalmente, habia trabajado ante-
riormente en otra Escuela Infantil de la Junta de Andalucia y con la misma categoria profesio-
nal durante un periodo de 3 meses, ¢Debe exigirsele periodo de prueba?

A) No, porque ya ha desempefiado las mismas funciones durante 3 meses.

B) Si, al menos 1 mes.

C) Si, cada contrato nuevo requiere un periodo de prueba de 2 meses.

D) No se le exigira periodo de prueba si ha realizado cursos de especializacion en Educacion Infan-
til.
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109. A Ana le comunican que uno de los Especialistas en Educacion Infantil, ha tenido un accidente

110.

111.

112.

113.

en su casa que le impide ir a trabajar, en este caso ¢cual es el periodo minimo de cotizacién
para acceder a la prestacion econdémica por incapacidad temporal?

A) 180 dias en los ultimos cinco afos.

B) 360 dias en los ultimos seis afos.

C) 120 dias en los ultimos cuatro afios.

D) En este caso no se exigen cotizaciones previas.

Una de las Educadoras Infantiles esta pensando en jubilarse parcialmente, cumple los requisi-
tos en cuanto a edad y cotizacidn. Tiene dos hijas. Se le plantean dos dudas:

¢ Tendra derecho al premio de jubilacién?

A) No, se encuentra suspendido por el Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica.

B) Si, se le concedera una vez se haya jubilado parcialmente.

C) No tiene derecho por jubilarse antes del cumplimiento de la edad.

D) Si, pero el importe total del premio se reducira en un cincuenta por ciento.

iTendra derecho al complemento de las pensiones contributivas por la brecha de género
cuando se jubile parcialmente?

A) Si tendra derecho.

B) Si, si la jornada laboral que realiza es del 70% vy el relevista del 30%.

C) En los casos de jubilacion parcial no tiene derecho a este complemento.

D) Debera solicitarlo cuando lleve, al menos, un afio disfrutando de la jubilacién parcial.

Exposiciéon de Pedro.-

Pedro trabaja en hosteleria, y ultimamente ha tenido una mala experiencia en su relacién con
la Administracion Publica. Hizo una peticion a su Ayuntamiento para que arreglasen el acerado
de su calle, dado el mal estado en el que se encuentra y no ha obtenido respuesta a su solici-
tud.

Como consecuencia del deterioro del acerado, su madre sufrié una caida y ha necesitado in-
tervencion quirargica para recuperarse de las lesiones producidas. Por otra parte, tiene reco-
nocido un grado de dependencia, al necesitar ayuda para realizar varias actividades basicas
de su vida diaria, al menos una vez al dia, y tener necesidad de apoyo intermitente o limitado
para su autonomia personal.

¢ Qué plazo tiene el Ayuntamiento para resolver la peticién realizada por Pedro de que arregla-
sen el acerado, si la norma reguladora de ese procedimiento no fija un plazo maximo?

A) Un mes.

B) Dos meses.
C) Tres meses.
D) Seis meses.

Si esta resolucion presunta del Ayuntamiento NO ha puesto fin a la via administrativa, ¢qué re-
curso puede interponer Pedro en cualquier momento, a partir del dia siguiente a aquel en que,
de acuerdo a su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo?

A) Extraordinario de revision.

B) Potestativo de reposicién o contencioso-administrativo.
C) De alzada.

D) Reclamacion econdmico administrativa.
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114.

115.

116.

117.

118.

119.

En el supuesto de que la resolucion presunta del Ayuntamiento Sl hubiera puesto fin a la via
administrativa; ;qué recurso puede interponer Pedro en cualquier momento, a partir del dia si-

guiente a aquel en que, de acuerdo a su normativa especifica, se produzcan los efectos del si-
lencio administrativo?

A) Extraordinario de revision.

B) Potestativo de reposicién o contencioso-administrativo.
C) De alzada.

D) Reclamaciéon econémico administrativa.

Como consecuencia del dafo producido a su madre, Pedro como su representante legal, po-

dra iniciar un procedimiento de responsabilidad patrimonial ante la Administraciéon, si no ha
transcurrido el plazo de:

A) Un ano, a contar desde el dia en que se produjo la caida.

B) Un afo, a contar desde el dia en que el Ayuntamiento debid resolver la peticién de arreglar el
acerado.

C) Un ano, a contar desde la intervencion quirurgica.

D) Un afio, a contar desde la curacion de su madre o la determinacion del alcance de las secuelas.

El silencio en los procedimientos de responsabilidad patrimonial tiene efectos:

A) Estimatorio, en cualquier caso.

B) Estimatorio, s6lo en ciertos casos.

C) Desestimatorio, en cualquier caso.

D) Desestimatorio, sélo en ciertos casos.

¢ Qué plazo maximo tiene el Ayuntamiento para resolver el procedimiento de responsabilidad
patrimonial?

A) Tres meses.
B) Cuatro meses.
C) Cinco meses.
D) Seis meses.

¢ Tendra la madre de Pedro derecho a ser indemnizada?

A) Si, si la lesion ha sido consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios publicos.

B) Si, si la lesién ha sido por causa de fuerza mayor.

C) Si, silalesion ha sido por dafos que tenia el deber juridico de soportar, de acuerdo con la Ley.
D) No, si la lesion ha sido consecuencia del funcionamiento normal de los servicios publicos.

La cuantia de la indemnizacién por las lesiones producidas a la madre de Pedro, se calculara
con referencia:

A) Al dia en que la lesion efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualizacion a la fecha en
que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad.

B) Al dia del acuerdo de inicio del procedimiento de responsabilidad patrimonial, sin perjuicio de su
actualizacién a la fecha en que se ponga fin al mismo.

C) Al dia de la resolucion del procedimiento de responsabilidad patrimonial, sin perjuicio de su actua-
lizacion a la fecha en que se ponga fin al mismo.

D) Al dia de la fecha de presentacion de la solicitud de inicio del procedimiento de responsabilidad
patrimonial, sin perjuicio de su actualizacion a la fecha en que se ponga fin al mismo.
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120. Dado que la madre de Pedro necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de su vida
diaria, al menos una vez al dia, y tiene necesidad de apoyo intermitente o limitado para su au-
tonomia personal, ¢ qué grado de dependencia tiene reconocido?

A) Leve.

B) Moderado.

C) Severo.

D) Gran dependencia.

121. El 6rgano competente para resolver el grado y nivel de dependencia es:

A) La persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales.

B) La persona titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

C) La persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales.

D) La persona titular de la Secretaria General de Servicios Sociales de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales.
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PARTE PRACTICA. PREGUNTAS DE RESERVA

155. ¢ A partir de que valor estimado los contratos de servicios estan sujetos a regulacion armoni-
zada cuando éstos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la Admi-
nistracion General del Estado, sus Organismos Auténomos o las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social?

A) Igual o superior a 185.000 euros.
B) Igual o superior a 195.000 euros.
C) Igual o superior a 215.000 euros.
D) Igual o superior a 210.000 euros.

156. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo, se podran hacer valer:

A) Solamente ante la Administracion autora del acto.

B) Solamente ante los tribunales de justicia administrativos.

C) Solamente ante las personas juridicas.

D) Tanto ante la Administracion, como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada.

157. ¢ Qué érgano directivo de la Junta de Andalucia efectuara la convocatoria, tramitaciéon y reso-
lucién de un concurso de traslados?

A) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
B) La persona que ostente la Presidencia de la Junta de Andalucia.

C) La Consejeria competente en materia de Funcién Publica.

D) Cada una de las distintas Consejerias en sus respectivos ambitos.
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