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1. No abra este cuestionario hasta que se le indique. 
2. Sólo se calificarán las respuestas marcadas en la Hoja de Examen. 
3. Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador. 
4. El  presente  ejercicio,  de  carácter  teórico-práctico,  está  compuesto de  dos  partes,

siendo ambas obligatorias y eliminatorias.
5. La primera parte, de carácter teórico, consta de 105 preguntas tipo test con cuatro

respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las 100 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 100 inclusive) y 5 son de
reserva (a contestar de la 151 a 155 inclusive).

6. La segunda parte, de carácter práctico, consta de 28 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las 25 primeras  son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 101 a la 125 inclusive) y 3 son
de reserva (a contestar de la 156 a 158 inclusive).

7. La puntuación  de cada parte  del ejercicio,  así como su cálculo,  será la  que se ha
publicado en la correspondiente convocatoria. 

8. Si observa alguna anomalía en la impresión del cuestionario, solicite su sustitución. 
9. El tiempo total para la realización de este ejercicio es de 210 minutos. 
10. Compruebe  siempre  que  el  número  de  la  respuesta  que  señale  en  su  Hoja  de

Examen es el que corresponde al número de la pregunta del cuestionario. 
11. Si necesita alguna aclaración, por favor,  levante la mano y pídalo en voz baja al

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del
Aula no le podrá dar información acerca del contenido del examen. 

Si desea un ejemplar de este cuestionario podrá obtenerlo en la siguiente página web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica   el  mismo  día  de  la  
realización del presente ejercicio.  
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PARTE TEÓRICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. Según el artículo 17 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucía, corresponderá en
particular a la Administración Sanitaria Pública de Andalucía:

A) El establecimiento de los medios adecuados para la evaluación y control de las actuaciones de
carácter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de prevención actuantes.

B) El establecimiento de los medios adecuados para la inspección de las actuaciones de carácter
laboral que se realicen en las empresas por los servicios de prevención actuantes. 

C) El establecimiento de los medios adecuados para el fomento e impulso de las actuaciones que se
realicen en las empresas por los servicios de prevención o sus mutuas. 

D) El establecimiento de los medios adecuados para el análisis estadístico de las actuaciones de
carácter tanto sanitario como laboral que se realicen en las empresas.

2. Conforme  al  artículo  2  de  la  Ley  41/2002,  de  14  de  noviembre,  básica  reguladora  de  la
autonomía  del  paciente  y  de  derechos  y  obligaciones  en  materia  de  información  y
documentación clínica, es correcto:

A) El paciente o usuario no tiene el derecho a decidir libremente, después de recibir la información
adecuada, entre las opciones clínicas disponibles, ya que debe contar siempre con la voluntad de
algún familiar directo.

B) Todo paciente o usuario tiene derecho a negarse al tratamiento, en todo caso. 
C) Los pacientes o usuarios tienen el deber de facilitar los datos sobre su estado físico o sobre su

salud de manera leal  y verdadera,  así  como el de colaborar en su obtención,  especialmente
cuando sean necesarios por razones de interés público o con motivo de la asistencia sanitaria.

D) Todo  profesional  que  interviene  en  la  actividad  asistencial  tiene  el  derecho  a  negarse  a  la
prestación de sus técnicas, al cumplimiento de los deberes de información y de documentación
clínica, y al respeto de las decisiones adoptadas libre y voluntariamente por el paciente, en los
supuestos previstos en la Ley.

3. Según el artículo 26 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevención y Asistencia en Materia de
Adicciones, queda prohibido, en relación con las bebidas alcohólicas (son todas correctas
excepto):

A) La venta o suministro a menores de 18 años, así como permitirles el consumo dentro de los
establecimientos.

B) La venta o suministro a mayores de 16 años que acrediten el uso profesional del producto.
C) La venta y el consumo en los centros docentes, centros de menores, los de carácter recreativo y

otros análogos destinados a menores de dieciocho años.
D) La venta, suministro o distribución, realizada a través de establecimientos en los que no está

autorizado el consumo, la de carácter ambulante y la efectuada a distancia, cuando tengan lugar
durante el horario nocturno que reglamentariamente se determine.

4. Contemplando el artículo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento  de  los  Servicios  de  Prevención,  sobre  el  procedimiento  para  la  realizar  la
evaluación de riesgos, es cierto que:

A) Dentro de las normas internacionales, solo pueden usarse las normas UNE.
B) El procedimiento debe estar regulado, no siendo necesario que proporcione confianza sobre sus

resultados. 
C) En cualquier caso, si existiera normativa específica de aplicación, el procedimiento de evaluación

deberá ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.
D) En el procedimiento deben realizarse mediciones, análisis o ensayos, ya que no será suficiente,

en ningún caso, con la directa apreciación profesional acreditada.
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5. El Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo, añade al anexo I un nuevo apartado 6,
con el siguiente contenido:

A) Trabajos que supongan exposición al polvo de sílice cristalina generado en un proceso de trabajo.
B) Trabajos que supongan exposición al polvo respirable de sílice cristalina generado en un proceso

de trabajo.
C) Trabajos que supongan exposición al polvo generado en un proceso de trabajo.
D) Trabajos que supongan exposición al polvo de cuarzo generado en un proceso de trabajo.

6. El Real Decreto 486/1997, de 4 de abril, regula las disposiciones mínimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo y define en su artículo 2 qué se considera lugar de trabajo. Señale la
respuesta incorrecta:

A) Las áreas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o
a las que puedan acceder en razón de su trabajo.

B) Los locales de primeros auxilios.
C) Los servicios higiénicos y locales de descanso. 
D) Las instalaciones de servicio o protección anejas o no a los lugares de trabajo.

7. Dentro  del  Modelo  de  demanda  –  control  –  apoyo  social,  sobre  riesgos  psicosociales,  la
situación  psicosocial  que  se  produce  cuando  el  trabajador  dispone  de  una  adecuada
capacidad de control pero las demandas o exigencias psicológicas son mínimas, apareciendo
una situación de relajación, se corresponde con:

A) Trabajo pasivo.
B) Baja tensión. 
C) Trabajo activo.
D) Alta tensión.

8. Respecto a la notificación de los accidentes de trabajo, los documentos a notificar y los plazos
son los siguientes:

A) La relación de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica debe ser remitida a la entidad
gestora o mutua en los primeros cinco días hábiles desde que ocurrió el accidente.

B) La relación de altas o fallecimientos de accidentados debe ser remitida a la entidad gestora o
Mutua una vez al mes.

C) Los accidentes considerados graves, muy graves o mortales deberán comunicarse en el plazo
máximo de 48 horas a la autoridad laboral.

D) El parte de accidente de trabajo debe ser remitido a la entidad gestora o mutua en el  plazo
máximo de 5 días hábiles desde la fecha en que ocurrió el accidente o desde la fecha de baja
médica. 

9. Señale la opción incorrecta de actuación ante una quemadura.

A) Evacuar al individuo del foco térmico, apagar las llamas, retirar el producto químico del contacto
con la piel.

B) Realizar una evaluación inicial y mantener los signos vitales. 
C) Buscar otras posibles lesiones como hemorragias, shock, fracturas. Se tratará siempre primero la

lesión más grave. 
D) Refrescar la zona quemada: Aplicar agua, cremas o pomadas sobre la superficie quemada y

darle de beber para restablecer el equilibrio hídrico.
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10. Señale la opción falsa con respecto a la prestación económica por riesgo durante el embarazo:

A) Trata de cubrir la pérdida de ingresos que se produce, cuando la trabajadora es declarada en
situación de suspensión del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.

B) Se produce en los supuestos en que, debiendo cambiar de puesto de trabajo o de actividad por
otro compatible con su estado, dicho cambio no resulte técnica u objetivamente posible.

C) Esta prestación no está incluida dentro de la  acción protectora del  Régimen Especial  de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos del Sistema de la Seguridad Social.

D) A partir de 24-03-07, se considera derivada de contingencias profesionales. 

11. Según  el  art  3  del  RD  1299/2006  por  el  que  se  aprueba  el  cuadro  de  enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social, la calificación de las enfermedades como
profesionales corresponde a:

A) La Mutua colaboradora de la seguridad social. 
B) Las Unidades de Valoración de Incapacidades del Servicio andaluz de Salud. 
C) La Entidad gestora respectiva.
D) Los Servicios Médicos de las Unidades de Prevención de Riesgos Laborales. 

12. Indica en qué declaración se definió el concepto de Promoción de la Salud en el ambiente de
trabajo  como  “los  esfuerzos  combinados  de  inversionistas,  empleados  y  sociedad  para
mejorar la salud y el bienestar de las personas en el trabajo. Esto puede alcanzarse mediante
la combinación de: mejorar la organización del trabajo, el ambiente de trabajo; promover la
participación activa, alentar el desarrollo personal”.

A) Carta de Otawa.
B) Declaración de Luxemburgo.
C) Declaración Global de Salud Ocupacional para todos.
D) Declaración de Yakarta.

13. Dentro de las cuatro etapas de planificación programática en promoción de la salud en el
trabajo, la evaluación puede ser (señala la incorrecta):

A) Formativa
B) Del proceso
C) De resultados
D) Normativa

14. Atendiendo al Real Decreto 486/1997, de 4 de abril, que regula las disposiciones mínimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, la temperatura de los locales cerrados donde se
realicen trabajos ligeros estará comprendida: 

A) Entre 14º y 25º
B) Entre 17º y 27º
C) Entre 15º y 25º
D) Entre 14º y 27º

15. Según la ORDEN de 30 de junio de 2003, de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico,
por  la  que  se  regula  la  organización  y  funcionamiento  de  los  Centros  de  Prevención  de
Riesgos Laborales, forman parte de su estructura las siguientes áreas, excepto:

A) Área de Prevención Técnica
B) Área de Vigilancia de la Salud
C) Área de Formación, Información y Estadística
D) Área de Investigación e Innovación.
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16. Conforme al artículo 1 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los
criterios básicos sobre la organización de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevención, será de aplicación a:

A) La actividad sanitaria tanto pública como privada que desee aumentar sus recursos en materia de
prevención de riesgos laborales.

B) Todo personal sanitario que desee obtener la titulación específica en materia de prevención de
riesgos laborales.

C) La actividad sanitaria tanto de los servicios de prevención de riesgos laborales ajenos como de
las empresas que hayan asumido dicha actividad sanitaria con recursos propios.

D) La actividad sanitaria tanto de los servicios de prevención de riesgos laborales ajenos como de
las  empresas  que  hayan  asumido  dicha  actividad  sanitaria  con  recursos  propios  y/o
mancomunados.

17. ¿Qué  método  evalúa  la  carga  mental  atendiendo  a  estos  cuatro  indicadores:  apremio  de
tiempo, complejidad-rapidez, atención y minuciosidad? 

A) Método LEST 
B) Método RNUR
C) Método OCRA
D) Escala de Cooper- Harper

18. ¿De qué fases consta el Síndrome General de Adaptación al estrés, investigado por Selye en
1936?

A) Fase de alarma, de resistencia y de agotamiento
B) Fase de alarma, de agotamiento y de baja realización personal
C) Fase de agotamiento emocional, fase de despersonalización y fase de baja realización personal
D) Fase de agotamiento, fase de cinismo y fase de baja realización personal

19. Con respecto a la prestación económica por parto o adopción múltiples, los hijos que dan
derecho a la prestación (señale la opción correcta):

A) El número de nacidos o adoptados sea igual a dos.
B) Se entenderán como nacidos,  los que reúnan las condiciones que expresa el  artículo 30 del

Código Penal.
C) Si alguno de los hijos estuviera afectado por una discapacidad igual o superior al 66%, computará

el doble.    
D) El nacimiento o la formalización de la adopción se haya producido en España.

20. Al respecto de los Desfibriladores Externos Automáticos (DEA), es falso que:

A) Los DEA son seguros y efectivos cuando se utilizan por personas legas (no expertas) con mínima
o ninguna formación.

B) Los que realicen la RCP deberían continuarla con la mínima interrupción de las compresiones
torácicas mientras se coloca un DEA y durante su uso. 

C) Los que realicen la RCP deberían concentrarse en seguir inmediatamente las instrucciones de
voz cuando son emitidas, en particular, reanudando la RCP tan pronto como se indique y reducir
al mínimo las interrupciones en las compresiones torácicas. 

D) Los DEA estándar son especialmente adecuados para su uso en niños entre 1 y 8 años. 

21. En relación con la metodología de exploración audiométrica de los trabajadores expuestos a
ruido podemos determinar que:

A) La Prueba de Weber nos permite explorar tanto la vía aérea como la vía ósea.
B) La acumetría engloba todos aquellos métodos exploratorios de la audición que se llevan a cabo

por medios radioeléctricos.
C) La prueba de Rinner explora tan solo la sensación auditiva percibida por vía aérea.
D) La prueba de Bing nos sirve para descubrir los falsos Rinne.
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22. ¿Qué vacuna NO está recomendada en general a todo el personal sanitario?

A) Tétanos y difteria
B) Hepatitis B
C) Varicela
D) Tos ferina 

23. La  Estrategia  Andaluza  de  Seguridad  y  Salud en  el  Trabajo  2017-2022  se  prorroga  por  el
Acuerdo de 14 de septiembre de 2021, del Consejo de Gobierno al ejercicio:

A) 2023
B) 2024
C) 2025
D) 2026

24. Según  la  Ley  31/1995  de  8  de  noviembre  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  ¿a  qué
concepto hace referencia la siguiente definición:  “las enfermedades,  patologías o lesiones
sufridas con motivo u ocasión del trabajo”?

A) Accidente de trabajo
B) Condición de trabajo
C) Daños derivados del trabajo
D) Riesgo laboral

25. Señala la opción  incorrecta  acerca del material y locales de primeros auxilios, conforme el
Anexo VI del Real Decreto 486/1997, de 4 de abril, que regula las disposiciones mínimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo:

A) Se debe disponer de este tipo de locales en lugares de trabajo de más de 50 trabajadores.
B) Se debe disponer de este tipo de locales en lugares de trabajo de más de 15 trabajadores para

los que así lo determine la autoridad laboral, teniendo en cuenta la peligrosidad de la actividad
desarrollada y las posibles dificultades de acceso al centro de asistencia médica más próximo. 

C) Estos  locales  dispondrán,  como mínimo,  de  un  botiquín,  una  camilla  y  una  fuente  de  agua
potable. 

D) Todo  lugar  de  trabajo  debe  disponer,  como  mínimo,  de  un  botiquín  portátil  que  contenga
desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodón hidrófilo, venda, esparadrapo,
apósitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

26. Desde el 01/04/2019, las prestaciones por maternidad y paternidad se unifican en una única
prestación  denominada  NACIMIENTO  Y  CUIDADO  DE  MENOR.  Se  consideran  situaciones
protegidas,  durante  los  períodos  de  descanso  y  permisos  que  se  disfruten  por  tales
situaciones todas excepto:

A) El acogimiento familiar independientemente de su duración.
B) El nacimiento de hijo o hija.
C) La adopción.
D) La guarda con fines de adopción.
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27. De acuerdo con el artículo 5 del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos
durante el trabajo, ¿cuál es la respuesta correcta?:

A) En caso de que no sea técnicamente posible sustituir  el  agente cancerígeno o mutágeno,  el
empresario garantizará que la producción y utilización del mismo se lleven a cabo en un sistema
abierto.

B) La exposición podrá superar el valor límite de los agentes cancerígenos establecido en el anexo
III del presente Real Decreto en ciertos momentos puntuales.

C) Siempre  que  se  utilice  un  agente  cancerígeno,  el  empresario  aplicará  todas  las  medidas
necesarias como limitar las cantidades del agente cancerígeno o mutágeno en el lugar de trabajo.

D) Si los resultados de la evaluación a la que se refiere el artículo 3 del presente Real Decreto
pusieran de manifiesto un riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores por exposición a
agentes cancerígenos, deberá cerrarse la empresa.

28. Señale la opción incorrecta dentro de los fines generales del Instituto Andaluz de Prevención
de  Riesgos  Laborales,  según  lo  establecido  en  el  artículo  3  de  la  Ley  10/2006,  de  26  de
diciembre, del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales:

A) Se debe prestar una especial atención a las medianas y grandes empresas, a los trabajadores
asalariados y a los sectores de mayor riesgo.

B) Fomentar la cultura preventiva en Andalucía.
C) El análisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud laborales.
D) La promoción y apoyo de la mejora de las condiciones de seguridad y salud laborales.

29. La disfonía funcional se define como una alteración en la voz provocada por una coordinación
inadecuada de los elementos que intervienen en la producción de la misma. Se manifiesta
clínicamente con estas manifestaciones salvo:

A) Cansancio al hablar. 
B) Volumen desmesuradamente alto al hablar.
C) Variaciones de la frecuencia habitual de la voz.
D) Necesidad de carraspeo.

30. Una de las características del Síndrome de quemado o Burnout es:

A) Produce una sobreimplicación en los problemas.
B) Puede tener efectos positivos en exposiciones moderadas.
C) El daño fisiológico es el sustrato primario.
D) Produce embotamiento emocional

31.  Señala la opción incorrecta al respecto de la Vigilancia de la salud, atendiendo al art. 37 del
Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención:

A) La historia clínico-laboral debe incluir datos de anamnesis, exploración clínica y control biológico
y estudios complementarios en función de los riesgos inherentes al trabajo.

B) En la historia clínica se hará constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripción
de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de permanencia
para cada uno de ellos. 

C) El  personal  sanitario  del  servicio  de  prevención  debe  conocer  las  enfermedades  que  se
produzcan entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud de más de 7
días de duración. 

D) El personal sanitario del servicio deberá analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los
trabajadores y de la evaluación de los riesgos, con criterios epidemiológicos.
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32. Señale la opción incorrecta atendiendo al Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el
trabajo:

A) Las señales de prohibición son de forma redonda.
B) Las señales de obligación son de forma redonda o rectangular.
C) Las  señales  relativas  a  los  equipos  de  lucha  contra  incendios  son  de  forma  rectangular  o

cuadrada.
D) Las señales de salvamento o socorro son de forma rectangular o cuadrada.

33. Conforme al  artículo 4 del  Real  Decreto 450/2005,  de 22 de abril,  sobre especialidades de
Enfermería, acceso a la formación en especialidades de Enfermería, es falso:

A) Quienes pretendan iniciar la formación como enfermero residente serán admitidos en una unidad
docente acreditada tras superar una prueba anual, única y simultánea de carácter estatal, que
ordenará a los aspirantes de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

B) Para ser admitidos a la prueba, los solicitantes deberán encontrarse en posesión del título de
Diplomado Universitario en Enfermería o su equivalente reconocido u homologado en España, y
estar  en posesión de la  nacionalidad española o  ejercer  el  derecho a la  libre circulación de
trabajadores conforme a su definición en el Tratado de la Comunidad Europea o en otros tratados
ratificados por España, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

C) La adjudicación de las plazas ofertadas en cada convocatoria se efectuará siguiendo el orden
decreciente de mayor a menor puntuación obtenida por cada aspirante.

D) Los aspirantes a quienes se hubiera adjudicado plaza deberán tomar posesión de ésta con el
carácter de enfermeros residentes, en los plazos que a tal efecto se señalen. Si no lo hicieran o si
renunciaran  a  la  plaza  adjudicada,  perderán  sus  derechos  y,  salvo  que  acrediten  un  motivo
suficiente para ello,  podrán ser penalizados en su puntuación hasta en las tres convocatorias
siguientes.

34. Según el artículo 13 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales,
La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptará sus acuerdos por mayoría.
Para ello: 

A) Los representantes de las Administraciones públicas tendrán cada uno dos votos y uno los de las
organizaciones empresariales y sindicales.

B) Los representantes de las Administraciones públicas tendrán cada uno un voto y dos los de las
organizaciones empresariales y sindicales.

C) Los representantes de las Administraciones públicas y los de las organizaciones empresariales y
sindicales tendrán cada uno un voto.

D) Los representantes de las Administraciones públicas y los de las organizaciones empresariales
tendrán un voto y las organizaciones sindicales tendrán dos votos.

35. Según el  artículo 156 del  Real  Decreto Legislativo 8 /2015 por el  que se aprueba el  Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social NO tendrán consideración de accidente de
trabajo:

A) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compañero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relación alguna con el trabajo.

B) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se derive
de la confianza que este inspira.

C) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesión constitutiva del accidente.

D) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado. 

36. Dentro de las acciones preventivas para la voz del docente se encuentran:

A) Mantener a bajas temperaturas (inferior a 10º Celsius) el aula.
B) El aula debe estar limpia, libre de polvo y bien ventilada.
C) Elevar la voz para hacerse oír de los ruidos procedentes de la calle.
D) Mantener una humedad relativa menor al 10% en el aula.
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37. Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), ¿qué debemos tener en cuenta para poder
valorar correctamente una hipertensión en un trabajador/a?

A) Se han de tomar mediciones dos días distintos y en ambas lecturas la tensión sistólica ha de ser
superior o igual a 140 mmHg y la diastólica superior o igual a 90 mmHg.

B) Se han de tomar mediciones dos días distintos, con un intervalo mínimo de quince días entre las
mediciones y en ambas lecturas la tensión sistólica ha de ser superior o igual a 140 mmHg y la
diastólica superior o igual a 95 mmHg.

C) Se han de tomar mediciones tres días distintos y en ambas lecturas la tensión sistólica ha de ser
superior o igual a 150 mmHg y la diastólica superior o igual a 95 mmHg.

D) Se han de tomar mediciones tres días distintos y en ambas lecturas la tensión sistólica ha de ser
superior o igual a 140 mmHg y la diastólica superior o igual a 95 mmHg.

38. Al respecto de la vacunación frente a tétanos y difteria, señala la opción incorrecta:

A) En no vacunados se administrará una 1ª dosis tan pronto como sea posible, la 2ª dosis al menos
4 semanas tras la primera y la 3ª dosis al menos 6 meses tras la segunda.

B) En primovacunación incompleta, en ningún caso se debe reiniciar la pauta de vacunación (se
contabilizará toda dosis que haya respetado los intervalos mínimos entre dosis).

C) Se considera un intervalo máximo entre dosis de 10 años.
D) En  vacunados  en  la  infancia  correctamente,  según  calendario  vigente,  se  recomienda  la

administración de una única dosis de recuerdo en torno a los 65 años.

39. El promedio de hijos que cada mujer dejaría al cumplir los 50 años, corresponde a la definición
de:

A) La tasa neta de reproducción.
B) El índice sintético de fecundidad.
C) La tasa de fecundidad.
D) La tasa de natalidad.

40. La norma con la que comparar los resultados obtenidos al estudiar un ambiente de trabajo,
para tener información del riesgo que para la salud puede entrañar el mismo, se denomina:

A) Norma UNE.
B) Normas internacionales
C) Condición laboral.
D) Criterio de valoración.

41. La  actividad  a  desarrollar  por  los  servicios  sanitarios  de  los  servicios  de  prevención  de
riesgos laborales incluirá, de acuerdo al artículo 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio,
por  el  que  se  establecen  los  criterios  básicos  sobre  la  organización  de  recursos  para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención: 

A) Colaborar  con  la  autoridad  laboral  en  las  labores  de  vigilancia  epidemiológica,  provisión  y
mantenimiento del Sistema de Información Sanitaria en Salud Laboral, según se establece en el
artículo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevención.

B) Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atención de urgencia a los trabajadores que lo
necesiten, en los casos de presencia física o telemática de los profesionales sanitarios.

C) Desarrollar programas de formación, información e investigación en su ámbito de trabajo.
D) Investigar los accidentes de trabajo, dejando constancia documentalmente de la determinación de

las causas y la definición de las medidas preventivas.
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42. El Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, establece:

A) Las disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo.
B) Las disposiciones mínimas de seguridad y de salud aplicables a los lugares de trabajo.
C) Las disposiciones mínimas de seguridad y de salud relativas a la manipulación manual de cargas

que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
D) Las disposiciones mínimas generales aplicables a los equipos de trabajo.

43. Señale la opción correcta conforme lo indicado en el Decreto 277/1997, de 9 de diciembre el
Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales:

A) Está integrado por el Presidente y doce miembros.
B) Tiene su sede en Granada.
C) Informa las líneas de actuación de la Junta de Andalucía en materia de prevención de riesgos

laborales y de mejora de las condiciones de trabajo.
D) Funcionará solo en pleno, no pudiendo constituirse en comisión permanente.

44. La proporción de individuos sanos que desarrollan la enfermedad a lo largo de un período de
tiempo concreto hace referencia a:

A) La incidencia acumulada.
B) La tasa de incidencia.
C) El riesgo atribuíble.
D) La razón de incidencia.

45. Varios cuestionarios se han venido utilizando como medio para aproximarnos a los trastornos
de la voz; en la actualidad hay estudios que avalan una herramienta de indudable utilidad
como es:

A) El cuestionario Nabokov.
B) La escala de Proust.
C) El índice de incapacidad vocal o Voice Handicap Index (VHI).
D) El test de M. Yourcenar.

46. Atendiendo al  artículo 31 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos
Laborales, la formación, especialidad, capacitación, dedicación y número de componentes de
los  servicios  de  prevención,  así  como  sus  recursos  técnicos,  deberán  ser  suficientes  y
adecuados  a  las  actividades  preventivas  a  desarrollar,  en  función  de  las  siguientes
circunstancias:

A) Número de delegados de prevención
B) Distancia a centros sanitarios
C) Distribución de riesgos en la empresa
D) Número de accidentes de trabajo anuales

47. Según el artículo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa  de  prevención  de  riesgos  laborales  para  el  personal  al  servicio  de  la
Administración de la Junta de Andalucía, los Centros de Prevención de Riesgos Laborales se
configuran como:

A) Centros  de  actuación  directa  en  materia  de  vigilancia  de  la  salud,  y  de  asesoramiento
especializado y de apoyo y referencia de los Servicios de Prevención internos de las Consejerías,
agencias administrativas y agencias de régimen especial.

B) Centros  de  actuación  indirecta  en  materia  de  vigilancia  de  la  salud,  y  de  asesoramiento
especializado y de apoyo y referencia de los Servicios de Prevención internos de las Consejerías,
agencias administrativas y agencias de régimen especial.

C) Centros de asesoramiento especializado y de apoyo al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

D) Centros de actuación directa en materia de vigilancia de la salud adscritos a la Consejería de
Salud y Familias.
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48. Al respecto de la realización de un electrocardiograma, cuál de las siguientes respuestas no es
correcta:

A) Las derivaciones aVF, aVR y aVL son bipolares.
B) Hay seis derivaciones precordiales.
C) El V4 se coloca en el quinto espacio intercostal, línea medioclavicular.
D) Las derivaciones de los miembros nos informan de lo  que sucede en un plano frontal,  y  se

obtienen mediante los electrodos que se sitúan en brazo derecho (rojo),  izquierdo (amarillo),
pierna derecha (negro) e izquierda (verde).

49. ¿Dónde se encuentra la sede de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el trabajo (EU-
OSHA)

A) Bilbao
B) Amsterdan
C) Bruselas
D) Madrid

50. De acuerdo a la Orden SAS/1348/2009,  de 6 de mayo,  por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Enfermería del Trabajo, el enfermero en formación
de la especialidad de Enfermería del Trabajo, poseerá una formación en atención especializada
y rotará por las siguientes áreas excepto:

A) Medicina preventiva
B) Radiodiagnóstico 
C) Neumología, Cardiología, Dermatología y Alergología
D) Farmacología clínica

51. Dentro de las recomendaciones de vacunación a los profesionales de los servicios públicos
esenciales, NO se encuentra:

A) Gripe 
B) Hepatitis B
C) Hepatitis A
D) Varicela 

52. El artículo 3 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermería,
expone que “Los enfermeros residentes formalizarán con el servicio de salud o con la entidad
responsable de la unidad docente acreditada, según proceda, el oportuno contrato de trabajo
conforme a lo dispuesto en el artículo 20.3.f) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre”. Señale la
opción correcta:

A) Durante la residencia se establecerá una relación laboral especial entre el servicio de salud o el
centro y el especialista en formación.

B) La  Consejería  de  cada  Comunidad  Autónoma con  competencias  en  salud,  atendiendo  a  las
características específicas de la actividad formativa y de la actividad asistencial que se desarrolla
en los centros sanitarios, regulará la relación laboral especial de residencia.

C) Las actividades de los residentes, que deberá figurar en el Libro de Residente, serán objeto de
las evaluaciones que reglamentariamente se determinen. En todo caso existirán evaluaciones
anuales,  trimestrales  y  parciales,  además  de una  evaluación  final  al  término  del  período  de
formación.

D) Este contrato de trabajo debe formalizarse antes del cierre del año en curso.
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53. Según el  artículo  16 del  Real  Decreto  39/1997,  de  17  de  enero,  por  el  que  se  aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevención,  el  empresario  deberá recurrir  a uno o varios
servicios  de  prevención  ajenos,  que  colaborarán  entre  sí  cuando  sea  necesario,  cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

A) Que  la  designación  de  uno  o  varios  trabajadores  sea  insuficiente  para  la  realización  de  la
actividad  de  prevención  y  no  concurran  las  circunstancias  que  determinan  la  obligación  de
constituir un servicio de prevención propio.

B) Que  la  designación  de  uno  o  varios  trabajadores  sea  insuficiente  para  la  realización  de  la
actividad de prevención y concurran las circunstancias que determinan la obligación de constituir
un servicio de prevención propio.

C) En  lugares  de  trabajo  de  gran  extensión,  siendo  suficiente  la  designación  de  uno  o  varios
trabajadores para la realización de la actividad de prevención.

D) Siempre que se recurra a la contratación de un servicio de prevención mancomunado. 

54. Los Centros de Atención a las Adicciones se clasifican conforme a la siguiente tipología de
acuerdo con el artículo 17 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevención y Asistencia en Materia
de Adicciones:

A) Comunidades Terapéuticas
B) Centros de Tratamiento Ambulatorios de Adicciones
C) Viviendas de Supervisión al Tratamiento y a la Reinserción
D) Todas las opciones son Centros de Atención a las Adicciones

55. ¿Qué  tipo  de  sesgo  se  origina  al  coger  como  población  de  estudio  casos  prevalentes
(supervivientes) en lugar de incidentes cuando la exposición es un factor pronóstico para la
enfermedad?

A) Sesgo de Berkson
B) Falacia de Neyman 
C) Factor de confusión
D) Paradoja de Simpson

56. Según el artículo 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas
de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección
individual,  los trabajadores,  con arreglo a  su  formación y  siguiendo las instrucciones del
empresario, deberán en particular (son todas correctas excepto):

A) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de protección individual.
B) Colocar el equipo de protección individual después de su utilización en el lugar indicado para ello.
C) Informar de inmediato a su superior jerárquico directo de cualquier defecto, anomalía o daño

apreciado en el equipo de protección individual utilizado que, a su juicio, pueda entrañar una
pérdida de su eficacia protectora.

D) Llevárselo a casa para limpiarlo o en su caso acondicionarlo a las condiciones previas a su uso.

57. El  Real  Decreto  1299/2006,  de  10  de  noviembre,  aprueba  el  cuadro  de  enfermedades
profesionales  en  el  sistema  de  la  Seguridad  Social  y  se  establecen  criterios  para  su
notificación  y  registro.  ¿Dónde  se  agrupan  las  enfermedades  provocadas  por  posturas
forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo?

A) En el grupo 1
B) En el grupo 2
C) En el grupo 3
D) En el grupo 4
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58. ¿A qué organismo público le corresponde ejercer la vigilancia del cumplimiento de las normas
de orden social y exigir las responsabilidades pertinentes, así como el asesoramiento y, en su
caso, conciliación, mediación y arbitraje en dichas materias? 

A) Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo
B) Instituto Nacional de Prevención de Riesgos Laborales
C) Inspección de trabajo y seguridad social
D) Organización Internacional del trabajo (OIT) 

59. Señale la respuesta falsa respecto de los servicios de prevención mancomunados, teniendo en
cuenta  el  artículo 21 del  Real  Decreto  39/1997,  de 17  de enero,  por  el  que  se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevención:

A) Tendrán la consideración de servicios propios de las empresas que los constituyan. 
B) Habrán de contar con, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas.
C) Para poder constituirse, deberán disponer de los recursos humanos mínimos equivalentes a los

exigidos para los servicios de prevención ajenos. 
D) Podrán constituirse entre aquellas empresas que desarrollen simultáneamente actividades en un

mismo  centro  de  trabajo,  edificio  o  centro  comercial,  siempre  que  quede  garantizada  la
operatividad y eficacia del servicio.

60. Según el artículo 9, Subcontratación de actividades por parte de los servicios de prevención
propios,  del  Real  Decreto 843/2011,  de 17 de junio,  por  el  que se establecen los criterios
básicos  sobre  la  organización  de  recursos  para  desarrollar  la  actividad  sanitaria  de  los
servicios de prevención, es falso:

A) Cuando un servicio de prevención propio tenga asumida la especialidad de medicina del trabajo,
se  podrán  subcontratar  actividades  sanitarias  específicas  que  requieran  conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad, tales como determinadas técnicas diagnósticas
especializadas complementarias.

B) Cuando por motivos de dispersión geográfica o lejanía de alguno de los centros de trabajo de la
empresa resulte necesario se podrán subcontratar con un servicio de prevención acreditado otras
actividades del servicio sanitario del servicio de prevención, incluida la elaboración del programa
de vigilancia sanitaria específica y la vigilancia de la salud colectiva.

C) Las actividades sanitarias subcontratadas deberán ser notificadas a la autoridad sanitaria, en el
plazo de los diez días siguientes a su efectividad.

D) En los supuestos a que se refiere este artículo, el servicio de prevención ajeno deberá mantener
en todo momento las ratios de recursos humanos de acuerdo con lo señalado en el artículo 4
para cubrir con suficiencia, no sólo las actividades sanitarias asumidas con las empresas con las
que haya suscrito concierto de servicio de prevención ajeno, sino también aquéllas que le hayan
subcontratado los servicios de prevención propios. 

61. Según el artículo 89, apartado 1, del Estatuto de Autonomía para Andalucía, esta se organiza
territorialmente en: 

A) Municipios, comarcas, provincias y demás entidades territoriales que puedan crearse por Ley. 
B) Municipios, provincias y demás entidades territoriales que puedan crearse por Ley. 
C) Municipios, áreas metropolitanas, comarcas, mancomunidades de municipios, provincias y demás

entidades territoriales que puedan crearse por Ley.
D) Municipios,  mancomunidades  de  municipios,  provincias  y  demás  entidades  territoriales  que

puedan crearse por Ley.
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62. Según  la  clasificación  de  agentes  biológicos  del  Real  Decreto  664/1997,  ¿a  qué  grupo
corresponde aquél que puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio
peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo
generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz?

A) Grupo 1
B) Grupo 2
C) Grupo 3 
D) Grupo 4

63. El  método utilizado para discriminar si  es o no admisible la situación de riesgo de estrés
térmico y lo calcula a partir de la combinación de la temperatura de globo, la temperatura
húmeda natural y la temperatura seca del aire se denomina:

A) Índice PMV
B) Índice WBGT 
C) Índice de sudoración requerida
D) Índice IREQ

64. El  artículo 3.2  del  Real  Decreto 487/1997,  de 14 de abril,  sobre disposiciones mínimas de
seguridad  y  salud  relativas  a  la  manipulación  manual  de  cargas  que  entrañe  riesgos,  en
particular dorso lumbares, para los trabajadores expone que “cuando no pueda evitarse la
necesidad  de  manipulación  manual  de  las  cargas,  el  empresario  tomará  las  medidas  de
organización adecuadas, utilizará los medios apropiados o proporcionará a los trabajadores
tales medios para reducir el riesgo que entrañe dicha manipulación”. Entre estos factores de
riesgos nos encontramos con todos estos excepto:

A) La inexistencia previa de patología dorsolumbar.
B) Cuando la carga es demasiado pesada o demasiado grande.
C) Cuando un esfuerzo físico no puede realizarse más que por un movimiento de torsión o de flexión

del tronco.
D) Cuando exista un período insuficiente de reposo fisiológico o de recuperación.

65. Conforme al artículo 1 del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualización,
quedan excluidos del ámbito de aplicación de este Real Decreto:

A) Los puestos de conducción de vehículos o máquinas.
B) Los sistemas informáticos destinados prioritariamente a ser utilizados por empleados públicos.
C) Los sistemas llamados portátiles, siempre y cuando se utilicen de modo continuado en un puesto

de trabajo.
D) Los sistemas informáticos siempre que no se embarquen en un medio de transporte.

66. El artículo 9.3 de la Constitución Española, garantiza determinados principios, ¿cuál de los
siguientes NO es uno de ellos?

A) El principio de legalidad. 
B) La jerarquía normativa.
C) La seguridad jurídica.
D) El derecho a la autonomía de las nacionalidades y regiones que integran España.
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67. Según el artículo 248.2 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomía para Andalucía, ¿cuánto tiempo tiene que transcurrir para que pueda ser sometida
nuevamente a debate y votación del Parlamento una propuesta de reforma del Estatuto si no
es aprobada por el  Parlamento o por  las Cortes Generales,  o no es confirmada mediante
referéndum del cuerpo electoral?: 

A) Dos años.
B) Seis meses.
C) No podrá someterse nuevamente a debate hasta la siguiente legislatura.
D) Un año.

68. Según el  Estatuto de Autonomía para Andalucía, ¿dónde se establece la sede del  Tribunal
Superior de Justicia, sin perjuicio de que algunas Salas puedan ubicarse en otras ciudades de
la Comunidad Autónoma?:

A) En la ciudad de Sevilla.
B) En la ciudad de Granada.
C) En las ciudades de Sevilla y Granada, de manera compartida.
D) En la ciudad de Málaga.

69. ¿Dónde  se  localiza  el  Centro  Nacional  de  Nuevas  Tecnologías  del  Instituto  Nacional  de
Seguridad y Salud en el trabajo?

A) Sevilla
B) Vizcaya
C) Barcelona
D) Madrid

70. Según el artículo 26 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevención y Asistencia en Materia de
Adicciones, queda prohibido, en relación con el tabaco la venta:

A) En los centros, servicios y establecimientos sanitarios.
B) En los centros docentes universitarios.
C) En los establecimientos destinados preferentemente a la atención a la infancia y la juventud.
D) En las instalaciones deportivas, públicas o privadas.

71. Respecto a la finalización del procedimiento, el artículo 84, apartado 1, de la Ley 39/2015, de 1
de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas
establece que pondrán fin al procedimiento:

A) La resolución, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal
renuncia no esté prohibida por el ordenamiento jurídico, y la declaración de caducidad.

B) La resolución, el desistimiento y la declaración de caducidad.
C) La resolución, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, en todos los

casos, y la declaración de caducidad.
D) La resolución, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud y la declaración de caducidad.

72. ¿Existe en la normativa propia andaluza algún texto legal consagrado a la protección integral
contra la violencia de género en Andalucia?:

A) No, se aplica directamente en Andalucía la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Protección Integral contra la Violencia de Género.

B) Sí, la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminación de las personas LGTBI en Andalucía.

C) No, las medidas de protección contra la violencia de género se encuentran previstas y reguladas
en  la  Ley  12/2007,  de  26  de  noviembre,  para  la  promoción  de  la  igualdad  de  género  en
Andalucía.

D) Sí, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la
violencia de género.
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73. Conforme al Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad
y salud relativas a  la utilización por  los trabajadores de equipos de protección individual,
podría haber cremas y lociones barrera para proteger contra (señale la opción incorrecta): 

A) Radiación no ionizante
B) Radiación ionizante
C) Riesgos biológicos
D) Riesgos eléctricos

74. Según el artículo 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de
género en Andalucía, se entiende por transversalidad:

A) La situación que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiere, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta
por ciento.

B) El instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de las
distintas  políticas  y  acciones  públicas  desde  la  consideración  sistemática  de  la  igualdad  de
género.

C) El hecho de que la materia de igualdad de género se encuentre presente en la normativa de
todas las políticas sectoriales.

D) La situación de discriminación múltiple en que una mujer padece formas agravadas y específicas
de  discriminación  por  razón  de  clase,  etnia,  religión,  orientación  o  identidad  sexual,  o
discapacidad.

75. El  titular  del  derecho  a  la  información  según  el  artículo  5  de  la  Ley  41/2002,  de  14  de
noviembre, básica reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de información y documentación clínica, es:

A) El paciente y las personas vinculadas a él, por razones familiares o de hecho.
B) El paciente.
C) El representante legal.
D) Todas las anteriores son correctas.

76. A qué tipo de incapacidad corresponde la siguiente definición: es aquella que inhabilita al
trabajador para la realización de todas o de las fundamentales tareas de su profesión habitual,
siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

A) Incapacidad permanente temporal
B) Incapacidad permanente total
C) Incapacidad permanente absoluta
D) Gran invalidez

77. El artículo 40 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía establece
que, en el ámbito de la Administración de la Junta de Andalucía y sus entidades y organismos
adscritos, la coordinación general en materia de transparencia será ejercida por:

A) El Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.
B) La Comisión General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.
C) La persona titular de la Consejería competente en materia de Administración Pública.
D) El Consejo de Gobierno.

78. ¿Dónde no es ámbito de aplicación el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula
la estructura organizativa de prevención de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administración de la Junta de Andalucía, según su artículo 2?

A) En las agencias administrativas y agencias de régimen especial
B) En la Administración Educativa
C) En los Órganos colegiados de participación administrativa o social.
D) En la Administración Sanitaria
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79. ¿Cómo  se  definen  las  sustancias  tóxicas  para  la  reproducción  humana  de  categoría  1,
identificadas con la indicación de peligro H360? 

A) Sustancias de las que se sabe o se considera que inducen mutaciones hereditarias en las células
germinales humanas. 

B) Sustancias que son motivo de preocupación porque pueden inducir mutaciones hereditarias en
las células germinales humanas. 

C) Sustancias de las que se sabe o se supone que son tóxicos para la reproducción humana.
D) Son sustancias que pueden provocar daños en determinados órganos.

80. Señala la opción incorrecta dentro de las especialidades de la ergonomía según la Asociación
Internacional de Ergonomía (IEA).

A) Ergonomía física.
B) Ergonomía cognitiva.
C) Ergonomía organizacional.
D) Ergonomía ambiental.

81. Un sistema informático está formado por los siguientes componentes:

A) Unidades de entrada, Unidad Central de Procesos, Memoria y unidades de salida.
B) Componente físico o hardware, componente lógico o software.
C) Componente físico o hardware, componente lógico o software y componente humano.
D) Ninguna es correcta.

82. Se entiende por acoso por razón de sexo, conforme a la ley 12/2007 de 26 de noviembre, para
la promoción de la igualdad de género en Andalucía:

A) La situación en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con
el  propósito  o  el  efecto  de  atentar  contra  la  dignidad  de  la  persona  y  crear  un  entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

B) El comportamiento de tipo verbal, no verbal o físico de índole sexual realizado por el hombre
contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ámbito
en el que se produzca, incluido el laboral.

C) La situación en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o físico de índole
sexual, con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

D) El referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con su condición de
mujer y tengan como propósito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres
y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el
ámbito en el que se produzca, incluido el laboral.

83. Los funcionarios públicos, por asuntos particulares, tendrán derecho a un permiso de:

A) Tres días al año.
B) Seis días al año.
C) Cinco días al año.
D) En la nueva legislativa, no disponen de este tipo de permiso.

84. Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administración Pública a través de
los procedimientos de movilidad quedarán respecto de su Administración de origen en la
situación administrativa de:

A) Excedencia.
B) Servicio en otras Administraciones Públicas.
C) Servicio activo.
D) Servicio especial.
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85. Conforme  al  artículo  8  de  la  Ley  41/2002,  de  14  de  noviembre,  básica  reguladora  de  la
autonomía  del  paciente  y  de  derechos  y  obligaciones  en  materia  de  información  y
documentación clínica:

A) El consentimiento será verbal por regla general.
B) El consentimiento será por escrito por regla general.
C) El consentimiento será verbal o por escrito en el caso de intervención quirúrgica.
D) El  consentimiento  será  verbal  o  por  escrito  en  el  caso  de  procedimientos  diagnósticos  y

terapéuticos invasores.

86. Se entiende por acoso sexual conforme a la ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promoción
de la igualdad de género en Andalucía:

A) Al condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptación de una
situación constitutiva de acoso por razón de sexo.

B) A la situación en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con
el  propósito  o  el  efecto  de  atentar  contra  la  dignidad  de  la  persona  y  crear  un  entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

C) Al comportamiento de tipo verbal, no verbal o físico de índole sexual realizado por el hombre
contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ámbito
en el que se produzca, incluido el laboral.

D) A la situación en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o físico de índole
sexual, con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

87. En todo caso ponen fin a la vía administrativa:

A) Las resoluciones de los recursos administrativos.
B) Las resoluciones de los recursos de reposición.
C) La resolución administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
D) Todo lo anterior es correcto.

88. De conformidad con lo establecido en el artículo 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Común, contra la resolución de un recurso de alzada:

A) No cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisión, en los
casos establecidos en dicha Ley.

B) Podrá interponerse recurso potestativo de reposición.
C) Podrá  interponerse  o  bien  recurso  potestativo  de  reposición  o  bien,  directamente,  recurso

contenciso-administrativo.
D) No cabrá ningún otro recurso administrativo, ni siquiera el recurso extraordinario de revisión.
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89. Atendiendo al artículo 169 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tendrán consideración de
situaciones determinantes de incapacidad temporal:

A) Las  debidas  a  enfermedad  común  o  profesional  y  a  accidente  exclusivamente  de  trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el
trabajo, con una duración máxima de ciento ochenta días, prorrogables por otros ciento ochenta
días cuando se presuma que durante ellos puede el  trabajador ser dado de alta médica por
curación.

B) Los períodos de observación por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el
trabajo durante los mismos, con una duración máxima de doce meses, prorrogables por otros
doce cuando se estime necesario para el estudio y diagnóstico de la enfermedad.

C) Las debidas a enfermedad común o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con
una duración máxima de trescientos sesenta y cinco días, prorrogables por otros ciento ochenta
días cuando se presuma que durante ellos puede el  trabajador ser dado de alta médica por
curación.

D) Los períodos de observación por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el
trabajo durante los mismos, con una duración máxima de seis meses, prorrogables por otros
doce cuando se estime necesario para el estudio y diagnóstico de la enfermedad.

90. De  acuerdo  al  artículo  7  del  Real  Decreto  773/1997,  de  30  de  mayo,  sobre  disposiciones
mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de
protección individual, las condiciones en que un equipo de protección deba ser utilizado, en
particular, en lo que se refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse, se determinarán en
función de (son verdaderas todas excepto una):

A) La gravedad del riesgo.
B) El tiempo o frecuencia de exposición al riesgo.
C) Si ha sido evaluado el riesgo al cual el uso del equipo ha sido destinado.
D) Las prestaciones del propio equipo.

91. El  artículo 3.3  del  Real  Decreto 488/1997,  de 14 de abril,  sobre disposiciones mínimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualización,
expone que “Si la evaluación pone de manifiesto que la utilización por los trabajadores de
equipos con pantallas de visualización supone o puede suponer un riesgo para su seguridad o
salud, el empresario adoptará las medidas técnicas u organizativas necesarias para eliminar o
reducir el riesgo al mínimo posible. En particular, deberá” (son todas correctas excepto):

A) Reducir la duración máxima del trabajo continuado en pantalla.
B) Organizar la actividad diaria de forma que esta tarea se alterne con otras 
C) Establecer las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no sea posible o no baste para

disminuir el riesgo suficientemente.
D) Reducir el contrato de trabajo a un 75% o incluso un 50% previa consulta y participación de los

trabajadores o sus representantes.

92. ¿Cuál  de las siguientes opciones no es un régimen especial  del  Sistema de la  Seguridad
Social?

A) Funcionarios públicos
B) Trabajadores Autónomos
C) Minería del Carbón
D) Trabajadores del Mar
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93. Según el artículo 6 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre y de conformidad con el artículo 2.2
del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, el Plan de Prevención de Riesgos Laborales de cada
Consejería, agencia administrativa y agencia de régimen especial tendrá el siguiente contenido
excepto:

A) Identificación de la Consejería, agencia administrativa y agencia de régimen especial.
B) Organización  de  la  prevención  que  se  adopta,  en  relación  con  las  responsabilidades  y

competencias establecidas en el artículo 4.
C) Las sanciones administrativas que deriven del incumplimiento del Plan.
D) La organización de la actividad, en cuanto a la identificación de los procesos y procedimientos

que componen el sistema de gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, y que afecta tanto a
la organización general como a los Órganos de gestión, asesoramiento técnico y participación,
propios de la estructura preventiva.

94. ¿Qué método de evaluación ergonómica determina el  índice de levantamiento a través del
cociente entre carga levantada y el límite de peso recomendado?

A) El método MAPO
B) El método OWAS
C) El método NIOSH 
D) El método RULA 

95. Según el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
mínimas  en  materia  de  señalización  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  los  colores  de
contraste son:

A) Negro o blanco.
B) Azul o blanco.
C) Azul o negro.
D) Negro o amarillo.

96. La disciplina técnica que engloba el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por
objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo, se conoce
como:

A) Higiene Industrial.
B) Plan de Prevención de Riesgos Laborales.
C) Seguridad en el trabajo. 
D) Ergonomía y psicosociología aplicada.

97. El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo es de aplicación en:

A) Obras de construcción temporales o móviles
B) Industrias metalúrgicas
C) Industrias de extracción
D) Buques de pesca
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98. Conforme al Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad
y  salud  relativas  al  trabajo  con  equipos  que  incluyen  pantallas  de  visualización,  “el
acondicionamiento del lugar de trabajo y del puesto de trabajo, así como la situación y las
características técnicas de las fuentes de luz artificial”:

A) La luz artificial debe provenir de fuentes halógenas atenuadas y del lado izquierdo del trabajador.
B) Deberán coordinarse de tal manera que se eviten los deslumbramientos y los reflejos molestos en

la pantalla u otras partes del equipo.
C) Tanto el lugar de trabajo como el puesto de trabajo deberán ser lo más cómodo posible para el

trabajador.
D) La luz artificial debe ser cenital con respecto al equipo de trabajo, de intensidad entre 5.000 y

6.500 grados Kelvin, es decir, la denominada luz fría o en su defecto luz neutra a 4.000 grados
Kelvin.

99. El Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12
de  mayo,  sobre  la  protección  de  los  trabajadores  contra  los  riesgos  relacionados  con  la
exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo, añade al anexo I un nuevo apartado 8,
con el siguiente contenido:

A) Trabajos que supongan exposición a motores de combustión interna.
B) Trabajos que supongan exposición a emisiones de motores de gasolina.
C) Trabajos que supongan exposición a emisiones de motores diésel.
D) Trabajos que supongan exposición a motores de combustión externa.

100. Señala la respuesta que  NO corresponda con uno de los factores de riesgo psicosocial que
contempla el método de evaluación de factores psicosociales diseñado por el INSST, F-PSICO.

A) Autonomía
B) Variedad/Contenido
C) Conciliación vida familiar 
D) Relaciones y apoyo social
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PARTE TEÓRICA. PREGUNTAS DE RESERVA

151. Señale la opción correcta conforme el artículo 3 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad:

A) Los  medios  y  actuaciones  del  sistema  sanitario  estarán  orientados  prioritariamente  a  la
restauración de las enfermedades.

B) La asistencia sanitaria pública se extenderá a toda la población española.
C) La política de salud estará orientada a la superación de la desigualdad salarial entre hombres y

mujeres.
D) Las  políticas,  estrategias  y  programas  de  salud  integrarán  activamente  en  sus  objetivos  y

actuaciones el principio de proporcionalidad resiliente.

152. De  conformidad  con  el  artículo  2.2  del  Real  Decreto  39/1997  de  17  de  enero,  el  Plan  de
Prevención de Riesgos Laborales de cada Consejería,  agencia administrativa y agencia de
régimen especial contendrá la identificación de la Consejería, agencia administrativa y agencia
de régimen especial, que debe incluir, al menos (señale la respuesta incorrecta):

A) La información relativa a organigrama, competencias, funciones y actividades
B) Relación  pormenorizada  de  los  centros  de  trabajo  con  referencia  a  su  nombre,  actividad,

características constructivas, número y características de los trabajadores y trabajadoras
C) Relación pormenorizada de los centros de trabajo con referencia a la concurrencia de público,

presencia de empresas que desarrollan actividades en el centro, uso de productos, sustancias o
instalaciones de riesgo especial y cualquier circunstancia o característica relevante respecto a la
Prevención de Riesgos Laborales

D) Identificación  de  amenazas  y  análisis  de  vulnerabilidad  a  las  que  puede  estar  expuesta  la
organización

153. Señale  la  opción  incorrecta  respecto  a  la  evaluación  de  la  exposición  a  ruido  de  los
trabajadores recogida en el RD 286/2006:

A) Los  métodos  e  instrumentos  que  se  utilicen  deberán  permitir  la  determinación  del  nivel  de
exposición diario equivalente, del nivel de pico y del nivel de exposición semanal equivalente.

B) La medición no será necesaria en los casos en que la directa apreciación profesional acreditada
permita llegar a una conclusión sin necesidad de la misma.

C) Los datos obtenidos de la  evaluación y/o de la  medición del  nivel  de exposición al  ruido se
conservarán de manera que permita su consulta posterior.

D) La evaluación y la medición se efectuarán a intervalos apropiados como mínimo, cada año en los
puestos de trabajo que sobrepasen los valores inferiores de exposición que dan lugar a una
acción.

154. ¿Cuál es el organismo, puesto en marcha en 1996, de recopilación y difusión de ejemplos de
buenas prácticas y métodos de salud en el lugar de trabajo entre todos los países y sectores
económicos con vistas a aumentar los conocimientos a nivel europeo sobre metodologías y
ejemplos?

A) Comisión Europea.
B) Red Europea de Promoción de la salud en el lugar de trabajo (ENWHP).
C) Agencia Europea de Seguridad y salud en el Trabajo.
D) Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

155. Señale la opción que haga referencia a una etapa clásica de la práctica de la Higiene Industrial:

A) Identificación de posibles peligros para la salud en el medio ambiente de trabajo.
B) Identificación de posibles peligros para la salud en el manejo de cargas.
C) Desarrollar  e  implementar  estrategias  para eliminar  o  reducir  a  valores aceptables  de estrés

existentes en el lugar de trabajo.
D) Evaluación de los peligros debidos a condiciones estructurales inadecuadas.
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PARTE PRÁCTICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO PRÁCTICO 1

La empresa “Mármoles y granitos andaluces” ha cerrado. En su jornada habitual los trabajadores
de la labor de corte y tallado de la piedra estaban expuestos a polvo de sílice cristalina.

101. De acuerdo al artículo 9 del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los
trabajadores  contra  los  riesgos  relacionados  con  la  exposición  a  agentes  cancerígenos
durante el trabajo, los historiales médicos individuales de los trabajadores afectados ¿cuánto
tiempo deben conservarse?

A) 10 años
B) 20 años
C) 30 años
D) 40 años

102. En caso de que la empresa hubiese cesado en su actividad antes del plazo expuesto en la
pregunta  anterior  ¿A  quién  deben  remitirse  dichos  historiales  médicos  según  el  mismo
artículo referido? 

A) A la autoridad sanitaria
B) A la autoridad laboral
C) Al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
D) Al Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

SUPUESTO PRÁCTICO 2

Posteriormente, un grupo de los trabajadores cesados comienza a trabajar en otra empresa del
mismo sector. Los han citado para acudir a un Servicio de Prevención ajeno a realizarse su examen
de salud. 

103. Dentro de las características de la Vigilancia de la Salud, señale la opción incorrecta:

A) Garantizada por el empresario.
B) Voluntariedad condicionada.
C) General.
D) Podría prolongarse más allá de la finalización de la relación laboral. 

104. En uno de los trabajadores, tras la realización de la audiometría, se le ha detectado una caída
en la frecuencia 4.000 pero una recuperación a la frecuencia 6.000. A este fenómeno se le
denomina:

A) Trauma acústico o escotoma acústico.
B) Sordera mixta.
C) Sordera de conducción
D) Hipoacusia de frecuencias conversacionales.

105. Señala la opción correcta acerca de la vigilancia de la salud en trabajadores expuestos a ruido,
según  el  Real  Decreto  286/2006  sobre  la  protección  de  la  salud  y  la  seguridad  de  los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido:

A) La periodicidad será como mínimo, cada tres años en los puestos de trabajo en los que se
sobrepasen los valores superiores de exposición que dan lugar a una acción. 

B) La periodicidad será como mínimo cada cuatro años cuando se sobrepasen los valores inferiores
de exposición que dan lugar a una acción.

C) La periodicidad será como mínimo, cada dos años en los puestos de trabajo en los que se
sobrepasen los valores superiores de exposición que dan lugar a una acción.

D) La periodicidad será como mínimo cada tres años cuando se sobrepasen los valores inferiores de
exposición que dan lugar a una acción.
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106. Señale la respuesta INCORRECTA respecto a la realización de una prueba espirométrica para
valorar la función respiratoria del trabajador:

A) La  espirometría  está  indicada  para  el  cribaje  de  sujetos  en  riesgo  por  exposición  laboral  a
sustancias toxicas que causan afectación respiratoria.

B) Se considera una contraindicación relativa su realización a trabajadores con Angina inestable.
C) Una de las principales fuentes de error es la finalización precoz de la espiración.
D) Debemos realizar una correcta preparación del paciente y darle las instrucciones necesarias para

la adecuada realización de la prueba.

107. En sus nuevas funciones, algunos trabajadores están expuestos a vibraciones en mano-brazo.
Señala la opción incorrecta sobre patologías que puedan derivarse de este tipo de riesgo.

A) Síndrome de Raynaud.
B) Mal del transporte. 
C) Enfermedad de Kölher.
D) Enfermedad de Kiemböck.

108. Durante la realización de su reconocimiento médico, una trabajadora nos indica que ha sufrido
una respuesta alérgica al entrar en contacto con una sustancia química que maneja, ¿qué tipo
de sustancia química induce una respuesta alérgica al entrar en contacto con la piel?

A) Corrosiva cutánea.
B) Sensibilizante cutánea.
C) Irritante cutánea.
D) Cancerígena cutánea.

109. Otra intervención de relevancia, dentro de la Salud Laboral, consiste en aunar los esfuerzos de
los empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la salud y el bienestar de las
personas en el lugar de trabajo. Esto se denomina:

A) Entornos saludables
B) Factores psicosociales
C) Evaluación de mejora
D) Promoción de la salud en el lugar de trabajo 

110. La empresa, implantada en Andalucía y tomando conciencia de que las mujeres se encuentran
subrepresentadas en su sector y en las categorías laborales de que dispone, pretende realizar
la contratación estable de una mujer. ¿Tendría la posibilidad de acceder a algún incentivo por
ello?:

A) No, porque no está previsto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. 

B) Sí, porque así lo prevé el artículo 24 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción
de la igualdad de género en Andalucía. 

C) Sí, pero únicamente en el caso de que tuviera más de 100 trabajadores.
D) Sí,  en  el  caso  de  que  haya  implantado  voluntariamente  el  plan  de  igualdad  previsto  en  la

normativa.

111. La empresa, que cuenta con unos 120 trabajadores en su plantilla, pretende elaborar el plan de
igualdad previsto en el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. ¿Tiene obligación de hacerlo?, y, en su caso, ¿en qué plazo?:

A) No, en su caso la elaboración e implantación del plan de igualdad será voluntaria, de acuerdo con
el apartado 5 del artículo citado. 

B) Sí, cuenta con un período de un año, a contar desde el 7 de marzo de 2019. 
C) Sí,  dispone de un periodo de dos años,  a contar  desde la  publicación del  Real  Decreto-Ley

6/2019, de 1 de marzo, en el “Boletín Oficial del Estado”.
D) Sí, dispone de un periodo de tres años, a contar desde el 1 de marzo de 2019. 
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SUPUESTO PRÁCTICO 3

También acude al reconocimiento médico el personal administrativo, para los cuales, uno de los
riesgos más relevantes es el ergonómico. 

112. Según el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, los niveles mínimos de iluminación de
los lugares de trabajo establecidos en el Anexo IV, deberán duplicarse cuando concurran las
siguientes circunstancias (señala la opción incorrecta):

A) En las áreas o locales de uso general y en las vías de circulación, cuando por sus características,
estado u ocupación, existan riesgos apreciables de caídas, choques u otros accidentes.

B) En  las  zonas  donde  se  efectúen  tareas,  cuando  un  error  de  apreciación  visual  durante  la
realización de las mismas pueda suponer un peligro para el trabajador que las ejecuta o para
terceros.

C) En las vías de uso habitual de más de 2 metros de anchura.
D) Cuando el contraste de luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que

se encuentra sea muy débil.

113. Según el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad y
salud  relativas  al  trabajo  con  equipos  que  incluyen  pantallas  de  visualización,  señala  la
respuesta correcta:

A) La pantalla podrá tener reflejos o reverberaciones cuando esté orientada a una ventana.
B) La superficie del teclado deberá ser brillante para un mejor contraste.
C) El teclado deberá ser inclinable y dependiente de la pantalla.
D) El  usuario  de  terminales  con  pantalla  deberá  poder  ajustar  fácilmente  la  luminosidad  y  el

contraste entre los caracteres y el fondo de la pantalla.

114. Dentro  del  protocolo  de  PVD que  se  les  realiza,  atendiendo  al  anexo  II  del  protocolo  de
vigilancia sanitaria específica de los trabajadores con pantalla de visualización de datos (PVD)
del Ministerio de Sanidad, se realizará una tonometría: 

A) A mayores de 50 años cada dos años.
B) A mayores de 40 años anualmente.
C) A mayores de 50 años anualmente.
D) A mayores de 40 años cada dos años. 

115. Señala la opción  falsa  sobre las variables que determinan las características físicas de un
ambiente térmico:

A) Velocidad del aire.
B) Temperatura seca del aire.
C) Tipo de indumentaria.
D) Humedad relativa del aire.

SUPUESTO PRÁCTICO 4

Un trabajador nos indica que se le ha convocado para un curso sobre los riesgos de su puesto de
trabajo.
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116. Nos  pregunta  qué  indica  la  ley  al  respecto  de  su  formación  en  Prevención  de  Riesgos
Laborales.  Señala  la  opción  incorrecta,  según  el  artículo  19  de  la  Ley  de  Prevención  de
Riesgos Laborales:

A) Deberá impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. 

B) La formación se podrá impartir por la empresa mediante medios propios o concertándola con
servicios ajenos.

C) El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica y práctica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, en el momento de su contratación siempre que sea
un contrato fijo en la empresa. 

D) Su coste no recaerá en ningún caso sobre los trabajadores.

117. Una de las señales que se han estudiado en el  curso es la siguiente. ¿A qué riesgo hace
referencia? 

A) Riesgos biológicos
B) Radiaciones no ionizantes 
C) Radiaciones ionizantes
D) Ruido

SUPUESTO PRÁCTICO 5

Un trabajador nos consulta acerca de la drogadicción en el ámbito laboral, por lo que le damos
información sobre dicho tema. 

118. ¿Qué  nombre  recibe  el  estado  psíquico,  y  en  ocasiones  también  físico,  resultado  de  la
interacción entre un organismo vivo y una droga, que se caracteriza por modificaciones del
comportamiento y por otras reacciones y que cursa con una pulsión a ingerir la sustancia de
forma continua o periódica, con objeto de volver a experimentar sus efectos psíquicos o, en
otras ocasiones, para evitar el malestar que provoca no poder consumirla?

A) Uso
B) Abuso
C) Intoxicación
D) Dependencia 

119. La rehabilitación laboral para favorecer la reincorporación del trabajador tras un tratamiento
de deshabituación a drogas, podríamos englobarla dentro de las medidas de prevención: 

A) Primaria
B) Secundaria
C) Terciaria
D) Ninguna de las anteriores

SUPUESTO PRÁCTICO 6

El médico del trabajo encuentra indicios de una enfermedad profesional en una de las trabajadoras.
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120. Con respecto a las normas de elaboración y transmisión del parte de enfermedad profesional
establecidos en la orden TAS/1/2007, señale la respuesta incorrecta:

A) La cumplimentación y transmisión del parte de enfermedad profesional se realizará únicamente
por vía electrónica, por medio de la aplicación informática CEPROSS

B) La  comunicación  inicial  del  parte  habrá  de  llevarse  a  cabo  dentro  de  los  diez  días  hábiles
siguientes a la fecha en que se haya producido el diagnóstico de la enfermedad profesional

C) En cualquier caso, la totalidad de los datos contemplados en el anexo de esta orden se deberá
transmitir en el plazo máximo de los cinco días hábiles siguientes a la comunicación inicial

D) Los  servicios  médicos  de  las  empresas  colaboradoras  en  la  gestión  de  las  contingencias
profesionales deberán dar traslado, en el plazo de cinco días hábiles, a la entidad gestora o a la
mutua que corresponda del diagnóstico de las enfermedades profesionales de sus trabajadores.

SUPUESTO PRÁCTICO 7

Juan es personal laboral de la Junta de Andalucía, trabajando actualmente como fisioterapeuta en
una residencia de personas mayores. El pasado 15 de mayo de 2022, cuando se disponía a tratar a
un paciente, tuvo un accidente en su trabajo, dado que la camilla de trabajo cedió y le provocó la
fractura de una pierna, encontrándose actualmente de baja laboral. Al parecer, la causa de la rotura
fue una ausencia de mantenimiento de la camilla, que no disponía de las revisiones adecuadas, lo
que provocó que tanto Juan como su paciente, sufriesen lesiones de diferente consideración.

121. ¿Podría  Juan  plantearse  la  posibilidad  de  iniciar  un  procedimiento  de  responsabilidad
patrimonial contra la administración autonómica andaluza? 

A) No, dado que Juan no es funcionario de la misma, sino personal laboral.
B) En ningún caso, los empleados públicos andaluces no pueden instar a ello.
C) Sí podría, dado que, parece, ha habido un anormal funcionamiento de los servicios públicos 
D) Aunque podría inciarlo, Juan tiene la obligación de soportar ese daño.

122. En el caso de que pudiese iniciarlo, ¿de qué plazo dispone para presentar la solicitud?

A) Siempre dentro de un año del acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo.
B) Dentro de los seis meses siguientes a la producción del daño causado.
C) Al tratarse de un daño de carácter físico 1 año, en caso de tratarse de otro psíquico sería de 6

meses más.
D) En este caso concreto, el plazo empezará a computarse desde la curación o la determinación del

alcance de las secuelas.

123. ¿Puede el paciente de Juan iniciar también una reclamación de responsabilidad patrimonial
frente a la administración andaluza?

A) En ningún caso, dado que es un procedimiento exclusivo para los empleados públicos.
B) Sí, en los mismos términos que Juan.
C) Sí, con independencia de si el daño fuese real o no.
D) Sólo podría hacerlo si Juan emitiese un informe favorable para ello.

124. En el caso de que tanto Juan como su paciente decidiesen iniciar dicha solicitud, en la misma
deberán especificar: 

A) Únicamente las lesiones producidas.
B) Las lesiones producidas y la presunta relación de causalidad.
C) No es necesario aportar nada a la solicitud.
D) Las lesiones producidas, la presunta relación de causalidad entre éstas y el funcionamiento del

servicio público, la evaluación económica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el
momento en que la lesión efectivamente se produjo.
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125. ¿Cuándo debe entender Juan y su paciente que su reclamación es desestimada por la Junta
de Andalucía y, por tanto, contraria a la indemnización del particular?

A) Transcurridos  seis  meses  desde  que  se  inició  el  procedimiento  sin  que  haya  recaído  y  se
notifique resolución expresa.

B) Transcurrido un año desde que se inició el procedimiento sin que haya recaído y se notifique
resolución expresa.

C) Transcurridos  cuatro  años  desde  que  se  inició  el  procedimiento  sin  que  haya  recaído  y  se
notifique resolución expresa.

D) Transcurrido un mes desde que se inició el procedimiento sin que haya recaído y se notifique
resolución expresa.
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PARTE PRÁCTICA. PREGUNTAS DE RESERVA

156. CASO  4.  En  el  curso  también  se  les  habla  sobre  los  riesgos  biológicos.  En  todas  las
actividades en  las que  exista  riesgo para  la  salud  o seguridad de  los  trabajadores  corno
consecuencia del trabajo con agentes biológicos, el empresario deberá adoptar las medidas
necesarias para (señala la opción falsa):

A) Permitir en algunas circunstancias que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de
trabajo en las que exista dicho riesgo.

B) Proveer  a  los  trabajadores  de  prendas  de  protección  apropiadas  o  de  otro  tipo  de  prendas
especiales adecuadas.

C) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los trabajadores,
que incluyan productos para la limpieza ocular y antisépticos para la piel.

D) Disponer  de  un  lugar  determinado  para  el  almacenamiento  adecuado  de  los  equipos  de
protección y verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera posible con
anterioridad y, en todo caso, después de cada utilización, reparando o sustituyendo los equipos
defectuosos antes de un nuevo uso.

157. CASO 2.  Una de las mujeres trabajadoras que forman parte de la plantilla  de la empresa,
manifiesta a la dirección de la misma que en las últimas semanas está sufriendo por parte de
compañeros de trabajo humillaciones y vejaciones verbales hacia ella, que le producen una
gran  sensación  de  desvalorización  y  sufrimiento.  ¿A qué  tipología  de  las  previstas  en  el
artículo 3.3 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección
integral contra la violencia de género se corresponden esos hechos?:

A) Violencia física. 
B) Violencia económica.
C) Violencia sexual.
D) Violencia psicológica. 

158. CASO 2. Si esta empresa pretendiera optar a alguna licitación de contrato del sector público
deberá acreditar estar en posesión de las condiciones mínimas de solvencia económica y
financiera y profesional o técnica,  ¿dónde se indicarán y/o especificarán dichos requisitos
mínimos de solvencia?:

A) Se indicarán en el pliego del contrato y se especificarán en el anuncio de licitación. 
B) Se indicarán en el anuncio de licitación y se especificarán en el pliego del contrato. 
C) Se indicarán en el acuerdo de inicio del expediente de contratación y se especificarán en el pliego

de cláusulas administrativas particulares.
D) Se indicarán en la resolución que apruebe el expediente de contratación y se especificarán en el

pliego de cláusulas administrativas generales.
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