Junta de Andalucia

Resolucién conjunta de la Direccion de la Agencia de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia (ACCUA) y de la Direccion General de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE), por la que se modifica la Resolucién de 20 de diciembre de 2022, de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, por la que se efectiia convocatoria excepcional de estabilizacién
del empleo temporal en cumplimiento del Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022.

Con fecha 20 de diciembre de 2022 se emite resolucién de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por la que se efectia convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal en
cumplimiento del Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico
andaluz para el afo 2022.

Con fecha 30 de diciembre de 2022 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el anuncio de 20
de diciembre de 2022, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, relativo a la citada convocatoria
excepcional de estabilizacion del empleo temporal, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion.

Con fecha 20 de enero de 2023 se emite y publica resolucién de la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, por la que se designan los miembros de la Comisidn de Seleccién del proceso selectivo
convocado por Resolucion de 20 de diciembre de 2022.

Con fecha 14 de febrero de 2023 se emite y publica resolucién de la Direccién Gerencia de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, del proceso selectivo convocado por Resolucion de 20
de diciembre de 2022.

Con fecha 1 de marzo de 2023 se produce la entrada en vigor del Decreto 17/2023, de 14 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA),
lo que supone su constitucién efectiva en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 9/2021, de 23 de
diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la citada ACCUA.

En la disposicion adicional tercera del citado Decreto 17/2023, de 14 de febrero, se relacionan las plazas del
personal laboral de la Agencia Andaluza del Conocimiento que se integran en ACCUA, de las cuales nueve se
encuentran entre las ofertadas por el Decreto 90/2022, de 31 de mayo.

Asimismo, en la disposicidn adicional cuarta del Decreto 17/2023, de 14 de febrero, se relacionan las plazas
del personal laboral que se integran en la Agencia Digital de Andalucia (ADA), de las cuales tres fueron
ofertadas por el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, estableciéndose en el apartado tercero de dicha
disposicion adicional que La gestion laboral y de retribuciones de dicho personal se realizard por la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) hasta en tanto se adapten los sistemas de
gestion de personal e informacion afectados de la Agencia Digital de Andalucia y se realicen las modificaciones
presupuestarias necesarias.
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Del mismo modo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 69/2023, de
21 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE), el personal laboral procedente de la Agencia Andaluza del Conocimiento se
integra en dicha entidad de acuerdo con las normas reguladoras de la sucesion de empresas previstas en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Como resultado de lo expuesto, de las 31 plazas ofertadas en la convocatoria excepcional de estabilizacion
del empleo temporal mediante el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, y convocadas por Resolucion de 20 de
diciembre de 2022 de la Direccidén Gerencia de la Agencia Andaluza del Conocimiento, 9 plazas han sido
integradas en ACCUA, 3 han sido integradas en ADA, correspondiendo la gestion laboral de estas y, por
tanto, la continuacion del proceso selectivo objeto de la presente Resolucion a ACCUA, hasta la adaptacion
de los sistemas de gestion de personal e informacion y la realizacion de las modificaciones presupuestarias
necesarias por parte de ADA, y las restantes 19 plazas han sido integradas en TRADE.

Ello exige que, con el fin de continuar con la tramitacion del procedimiento, sea necesario modificar la
Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Conocimiento,
por la que se efectud la convocatoria, de forma que los érganos facultados para ello en cada una de las
entidades puedan llevar a término los procesos selectivos relativos a las plazas que les corresponden.

En este sentido, conforme con lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, la
Direccidn es el maximo 6rgano ejecutivo de la Agencia, y al que le corresponde ejercer las competencias que
respecto al personal se atribuyen a las personas titulares de las Consejerias y Viceconsejerias, asi como las
atribuidas a las personas empresarias por la legislacion laboral en tanto no correspondan a los 6rganos de
la Administracion de la Junta de Andalucia competentes en materia de personal por el caracter de agencia
administrativa de la Agencia.

En el mismo sentido, y conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos de la Agencia Empresarial
para la Transformacion y el Desarrollo Econémico (TRADE), aprobados por Decreto 69/2023, de 21 de marzo,
corresponde a la Direccion General formalizar todos los contratos del personal de la Agencia, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y condiciones de trabajo aplicables al personal del
sector publico andaluz.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto
en sus respectivos estatutos, el Director de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
y el Director General de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico

RESUELVEN

Primero.- Modificar el Anexo | Relacién de plazas ofertadas, de la “Resolucion de 20 de diciembre de 2022,
de la Direccidén Gerencia de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por la que se efectia convocatoria
excepcional de estabilizacién del empleo temporal en cumplimiento del Decreto 90/2022, de 31 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal en las
entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022”, incluyendo la tabla
inserta en el anexo a esta Resolucion, donde se relacionan las plazas ofertadas en Resolucién de 20 de
diciembre de 2022, con la indicacion de la adscripciéon a cada entidad, correspondiendo a ACCUA la
continuacion del proceso selectivo de las plazas integradas en la Agencia Digital de Andalucia hasta el
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momento en que, por dicha Agencia, se adapten los sistemas de informacion de gestion de personal y se
aprueben las modificaciones presupuestarias necesarias.

Segundo.- Continuar la tramitacion del proceso selectivo conforme a la adscripcion de plazas establecida
en el anexo de la presente resoluciéon y de acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras de la
convocatoria aprobadas mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2022, entendiéndose que las
referencias al mdximo érgano de direccion de la Agencia corresponden, en cada caso, a la persona titular de
la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia y de la Direccion General de
la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico. Del mismo modo, las menciones
al sitio web de la Agencia se entenderan referidas al sitio web correspondiente a la Agencia encargada de
resolver el proceso objeto de la presente Resolucion.

La presente resolucién podra ser impugnada por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
CIENTIFICAY UNIVERSITARIA DE ANDALUCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANSFORMACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICO

Fdo: Antonio Cubero Atienza Fdo: Antonio Castro Jiménez
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ANEXO |

DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS OFERTADAS MEDIANTE RESOLUCION DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZAS OFERTADAS MEDIANTE RESOLUCION DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA AAC DISTRIBUCION
CODIGO | DENOMINACION " g @
PUESTO DEL PUESTO PERFIL DEL PUESTO AREA DE ACTIVIDAD NUM. | ACCUA | ADA TRADE
P0008_0010 |Técnico/a A3 Técnico de soporte a la gestion | Sistemas de Informacion 1 0 1 0
P0008_0011 |Técnico/a A4 Técnico de soporte a la gestién  |Planificacién y Gestidn de Proyectos 1 0 1
P0008_0013 | Técnico/a A5 Técnico de soporte a la gestién | Planificacién y Gestidn de Proyectos 1 0 1
L. Técnico de soporte a la gestién | Planificacion y Gestidn de Proyectos
P0008_0014 |Técnico/a A6 — - —; 2 0 2
Técnico de soporte a la gestion  |Comunicacién
Técnico de soporte a la gestién | Sistemas de Informacién 1 0 1
P0008_0016 |Técnico/a A9 Técnico de soporte a la gestién | Planificacién y Gestidn de Proyectos 1 0 1
Técnico de soporte a la gestién | Servicios Juridicos 1 1 0
Lo Técnico de soporte a la gestién  |Planificacién y Gestién de Proyectos
P0008_0068 | Técnico/a A10 1 P " P - - 2 0 2
Técnico de soporte a la gestiéon  |Econdmica y Financiera
P0008_0067 |Técnico/aAlll |Técnico de soporte ala gestidn |Documentacidn y Archivo 1 1 0
.. Técnico de soporte a la gestion  |Recursos Humanos 1 0 1
P0008_0065 |Técnico/a All — " —;
Técnico de soporte a la gestiéon  |Investigacion 2 2 0
P0008_0008 |Técnico/a A13 Soporte administrativo Sistemas de Informacién 6 0 6*
P0008_0018 | Técnico/a B1 Subalterno y de oficios Sistemas de Informacién 1 0 1 0
P0008_0021 |Técnico/a B4 Soporte administrativo Administracién 1 0 1
.. Soporte administrativo Econdmica y Financiera 1 1 0
P0008_0022 | Técnico/a B5 — — - =
Técnico Especialista Sistemas de Informacion 1 0 1 0
L. Soporte administrativo Administracion
P0008_0023 |Técnico/a B6 — — — 2 2 0
Soporte administrativo Economica y Financiera
Soporte administrativo 5mi i i
P0008_0037 | Técnico/a BT P Economica y Financiera 5 2 3*
Soporte administrativo Planificacion y Gestion de Proyectos
TOTAL 31 9 3 19

(1) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de la Disposicién Adicional Cuarta del Decreto 17/2023, de 14 de febrero,
la gestion laboral y de retribuciones de estos puestos se realizara por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA) hasta en tanto se adapten los sistemas de gestion de personal e informacién afectados de la Agencia Digital
de Andalucia y se realicen las modificaciones presupuestarias necesarias.

* Incluye dos plazas reservadas para personas con discapacidad en el puesto Técnico/a A13 y una plaza en el puesto Técnico/a
B7, conforme con el apartado segundo de las bases reguladoras aprobadas mediante Resolucion de 20 de diciembre de 2022.
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