INTERVENCION GENERAL

Junta de Andalucia

Fecha: La de la firma digital CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
S/Ref: RRI/FMJ. Expte. 83/2023 AUTONOMO
N/Ref: FIS:EGE/SF:FPA/mgr Secretaria General Técnica
Asunto: Informe BBRR-2024-033 C/ Albert Einstein, n.° 4, Edif. World Trade Center,
Isla de la Cartuja.
41092- Sevilla

Con fecha 23 de mayo de 2024 ha tenido entrada en esta Intervencién General, su escrito en
el que se solicita el preceptivo informe previsto en el articulo 118.2 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (en adelante TRLGHP), aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 132 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Intervencién General de la Junta de Andalucia (en adelante ROFIGJA),
aprobado por el Decreto 92/2022, de 31 de mayo, al proyecto de “Orden por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo y en el mercado ordinario de trabajo”.

Las bases propuestas no se ajustan a lo establecido en la Orden de 20 de diciembre de 2019,
por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la
Junta de Andalucia en régimen de concurrencia no competitiva, y regulan la concesion de seis lineas
de subvenciones:

Linea 1: Subvencidn a la inversién fija vinculada a la creacién de empleo indefinido de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo.

Linea 2: Subvencidn al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad en centros especiales de empleo.

Linea 3: Subvencidn a la adaptacion de puestos de trabajo y la eliminaciéon de barreras
arquitectdnicas en centros especiales de empleo.

Linea 4: Subvencién para financiar las unidades de apoyo en centros especiales de empleo.

Linea 5: Subvencién a la creacién de empleo indefinido de personas con discapacidad en
empresas del mercado ordinario de trabajo.

Linea 6: Subvencidn a la eliminacién de barreras arquitecténicas y adaptacion de puestos
de trabajo ocupados por personas con discapacidad en empresas del mercado ordinario de trabajo.

Con caracter preliminar debe advertirse lo siguiente sobre la adecuacién del gasto:

5

C/Juan Antonio de Vizarrén s/n 41071 Sevilla
Teléfono: 955 06 49 36
Correo-e: igeneral.cehyfe@juntadeandalucia.es

MARIA ANTONIA GONZALEZ PAVON | 1yoe2004 | phanays

VERIFICACION

ARG

Y




INTERVENCION GENERAL
Junta de Andalucia

Las partidas presupuestarias que constan en los anexos 2 y 3 de la memoria econdmica, de
fecha 20 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y
Competitividad Empresarial, son adecuadas a la naturaleza del gasto de las lineas de subvenciones
que se proyectan tramitar. Sin embargo, para la linea 3 destinada a Centros especiales de empleo,
no se contempla el articulo 76, “a corporaciones locales”, como si se contempla en las lineas 1,2y 4
también dirigidas a dichos Centros.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 118.3 del TRLGHP y el articulo 132.5 del ROFIGJA, el
alcance del presente informe se extiende a los siguientes extremos de las bases reguladoras
previstos en los citados preceptos:

a) Plan estratégico de subvenciones.

Las lineas de subvenciones contempladas en las bases reguladoras estan previstas en el
epigrafe 9.1. Objetivo 1 “Fomentar el empleo y la competitividad empresarial, mediante la mejora
de la empleabilidad, con especial atencion a los colectivos prioritarios.” del Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo para el periodo 2023-2025
aprobado por la Orden de 1 de agosto de 2023 (publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, nimero 150, de 7 de agosto de 2023).

b) Requisitos que deben ser comprobados y certificados por el érgano instructor del
expediente de subvencion, a efectos de la fiscalizacion previa del compromiso de gasto.

De conformidad con lo dispuesto en la Instruccion 8/2019, de 14 de noviembre, por la que se
establece la Guia de Fiscalizacion Previa de los expedientes de gasto derivados de los
procedimientos de subvenciones y ayudas publicas, y se actualiza el modelo de certificacion
acreditativa del empleo de las mismas, y sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en aquellas
instrucciones de la Intervencién General o en el resto de las normas sobre control previo que
resulten de aplicacidn, en el tramite de fiscalizacion previa del compromiso de gasto de las
subvenciones que se convoquen al amparo de las bases reguladoras que son objeto del presente
informe, el 6rgano instructor deberd remitir a la Intervencién actuante, certificacion emitida
conforme al modelo que se inserta en el Anexo, en la que se harad constar la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos que en el mismo se determinan, y de aquellos otros que sean
necesarios para la aprobacién del compromiso de gasto.

Se advierte del caracter provisional del citado Anexo, ya que si el contenido de las bases
reguladoras que se publicasen difiriese respecto del texto del proyecto que ha sido informado, en
cuanto a los requisitos necesarios para que las personas solicitantes puedan resultar beneficiarias y
para la aprobacién del compromiso de gasto, deberd ser aquél modificado por este centro directivo.
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INTERVENCION GENERAL
Junta de Andalucia

c) Formay secuencia del pago.

De conformidad con el articulo 124 del TRLGHP, el articulo 42 de la Orden establece como
forma de pago el pago en firme del 100% de la cuantia reconocida en la resolucidn de concesion,
previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos. Seguidamente, en su
apartado segundo, dispone dicho articulo que el pago se realizarda mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona beneficiaria haya indicado en la solicitud.

d) Plazo y forma de justificacion.

Dispone el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS), asi como el articulo 69 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la LGS, que la justificacion de las subvenciones podra revestir la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado o realizarse por mddulos o mediante la presentacion de
estados contables. Sin embargo, la Orden reguladora de las presentes bases reguladoras establece
en su articulo 43 que la justificacion es previa al pago, debiendo justificar la persona beneficiaria el
cumplimiento de los requisitos previstos, a través de la presentacién electrénica de la
documentacion establecida en su articulo 35 y la que se indique en la convocatoria. Salvo para la
linea 4 de subvencidn, para la cual se prevé la justificacion a través de mddulos, no se especifica la
forma y plazo de justificacion, se prevé Gnicamente como documentacion acreditativa a aportar,
para las lineas 1, 3 y 6, las facturas justificativas del gasto realizado y los movimientos bancarios
justificativos del pago. Por Ultimo, sefialar que no se aporta el informe técnico motivado que
contemple las variables técnicas, econdmicas y financieras que se han tenido en cuenta para la
determinacion del mddulo, de conformidad con los previsto en el articulo 76.1.c) del Reglamento de
la LGS.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo previsto en el articulo 118.2 y 3 del
TRLGHP y en el articulo 4.2.a) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones
de la Administracidn de la Junta de Andalucia (en adelante RPCS), aprobado por Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, y en el articulo 132 del ROFIGJA, y sin perjuicio del resto de los informes sefialados en
los apartado 2y 3 del articulo 4 del RPCS, que deberan solicitarse y emitirse, en su caso.

LA INTERVENTORA GENERAL
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INTERVENCION GENERAL
Junta de Andalucia

ANEXO AL INFORME DE LA INTERVENCION GENERAL SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA,
PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO E PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS QUE HAN SIDO COMPROBADOS A EFECTOS DE LA FISCALIZACION PREVIA DEL COMPROMISO DE GASTO EN DE EN REGIMEN DE CC NO COMPETITIVA*
1. DATOS SOBRE TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO
BASES REGULADORAS (Denominaci [ NSSUBBR de GRO:
LINEA DE SUBVENCION (Debe cumplimentarse una certficacion para inea de subvencion y propuesta de resolucion)
CONVOCATORIA| (Denominacién) ] NSUBCO de GIRO:
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA NSUBAG de GIRO:
sI |
ENTIDAD COLABORADORA o ‘
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL (IndicarIa fecha de la propuesta de resolucidn provisional)
REFORMULACION DE SOLICITUDES. NS‘O }

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

(indicar la fecha de Ia propuesta de resolucion que se somete a fiscalizacion y 6rgano que la emite)

2. DATOS DE LAS PERSONAS O ENTIDADES BENEFICIARIAS INCLUIDAS EN LA PROPUESTA DE RESOLUCION

IDENTIFICACION
SOLICITANTE

NIF

N2EXPTE GIRO CONT «D »

DDENOMINACION/
DESCRIPCION PROYECTO
SUBVENCIONADO
ACREDITACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS GENERALES
21 REQUISITOS GENERALES s | no CION |

NO
APLICA?|

SOLICITUD PRESENTADA EN PLAZO Y FORMA

SOLICITUD SUBSANADA EN PLAZO Y FORMA

REFORMULACION DE LA SOLICITUD

IDENTIDAD

REPRESENTACION

NOESTAINCURSA EN LAS PROHIBICIONES DEL ARTICULO 132, 3 Y 3 BIS DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES

NO ESTA INCURSA EN LAS PROHIBICIONES DEL ARTICULO 116.5 TRLGHP

NO ESTA INCURSA EN LAS PROHIBICIONES DEL ARTICULO 13.2 DE LA LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN
ANDALUCIA

AL CORRIENTE OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL

AL CORRIENTE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

NO TIENE DEUDAS EN PERIODO EJECUTIVO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, O ESTAN APLAZADAS, FRACCIONADAS O CON EJECUCION
SUSPENDIDA

LAFUNDACION CUMPLE LAS OBLIGACIONES DE REGISTRO DE LA ADAPTACION DE SUS ESTATUTOS Y DE PRESENTACION DE CUENTAS, ESTABLECIDAS EN LALEY
1012005, DE 31 DE MAYO, DE FUNDACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, O EN EL REGISTRO QUE POR SU AMBITO LE CORRESPONDE

CUMPLE EL REGIMEN DE COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD PARA LA PERCEPCION DE OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARALA
MISMA FINALIDAD, NO SUPERANDOSE EL COSTE DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA*

(OTROS REQUISITOS'
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2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS BASES REGULADORAS Y DE LA CONVOCATORIA. LINEA 1: SUBVENCION A LA INVERSION FIJA VINCULADA A

INTERVENCION GENERAL

Junta de Andalucia

ACREDITACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESPECIFICOS

LA CREACION DE EMPLEO INDEFINIDO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO s | no Apﬁ’c " DOCUMENTACIGN COMPROBADA | OBSERVACIONES
Es un centro especial de empleo, calificado e inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autonoma de
Andalucv’a dentro del y ha mantenido su calificacion con caracter previo ala resolucién de concesién de la subvencion.
CIRCUNSTANCIAS QUE sancion firme de I delos empleo, de acuerdo con el articulo 46.1 y 2 y el 46 bis,

CONCURREN EN LA PERSONA

de\ Iexiu refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

OENTIDAD BENEFICIARI

Otos reqisios

Inversion 2 inculad a1 reacion de empled ndeinido rnaro Ge personas con Gscapacidad e s ceios especales e mpled, o
empleoy senvicios en os senvicios piblicos de empleo, como la
on de 6n determinada indefinidos.

ACTIVIDAD O SITUACION QUE Cada cnmvatacmn indefinida mcenwadasupune un incremento neto de la plantlla con contrato indefinido ordinario de las personas
FUNDAMENTAYY LEGITIMA LA
entro especial de empleo.
CONCESION DELA Lasactaciones subvencmnab\esesﬁn referidas alos codigos de cuenta de colizacion a la Seguridad Social correspondientes a cada
SUBVENCION provincia and de se desarrolle la actividad economica.
Otros requisitos’
que dispone del Ta finales de la subvencion
que o ha soliitado incentivo por la misma actuacién o elemento ena inea 3 de subvencion
que, en caso de ser te al cumplimiento de I di impuestasya
arianes o roquisiosoxidos durant 1 prodo rovel. s o  comumcar cusqer vaacion
Declaracion esp de los mismos _
2 que se maniieste que se compromete, en caso de resular beneficiaria de la subvencion, a someterse a las acluaciones
de veriicacion y control a realizar por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de
Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia o cualquiera otos 6rganos de control que resultasen
competentes envirtud de a normativa de aplicacitn
que son los datos refieados en la solicitud
que se cumplen los criterios de compensacion previstos en la Decision 2012/2L/UE de la Comision, de
X 20 de diciembre de 2011
DOCUMENTACION

En'su caso, certicado de discapacidad de las personas rabajadoras expedido por oira Comunidad Auténoma.

Fact g lizado y movimientos b pago

Memoria descriptiva que justique la necesidad de las actuaciones

Memoria jusificativa, en su caso, del cumplimiento del requisito de solcitar, como minimo, tres ofertas de diferentes entdades proveedoras,
con carécter previo a la realizacion de |a obra, entrega del bien o prestacion del servicio, conforme a o previsto en el articulo 43.6 de Ia Orden,

Ceriificado de exencién de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Otos reqisios

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS BASES REGULADORAS Y DE LA CONVOCATORIA. LINEA 2: SUBVENCION AL MANTENIMIENTO DE LOS

ACREDITACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESPECIFICOS

PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO st | no | NO DOCUMENTACION COMPROBADA | OBSERVACIONES

APLICA

s un cento especil de empleo, caficadl eIRegisto 0e Ci Empleo de la Comuridad AutGnoma de
Andalucia deniro del periodo subvencionado, y ha mantenido su cafcacion con carécter pevio aa resolucion de concesion de fa subvencion.

CIRCUNSTANCIAS QUE ™o h sid excluida por sancidn firme de los beneficios erivados de os programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.1y 2y el 46 bis,
Coggﬁ';gi’; Eghﬁé:g&:%“" del texto refundido de Ia Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Otros reqisitos
de Tos puesios e tab: discapacidad coniratadas en [os cent empleo, siendo el
ACTIVIDAD O STUACION QUE cuncep(u subvencionable su pevmanenmaen altaen la Seguridad Social.
FUNDAMENTAY LEGITIVA LA A referidas alos co cuenta de cotizacion ala Seguridad Social corespondientes a cada
CONCESION DE LA pm\/lnc\a andaluza donde se desarrolle a actvidad econémica,
SUBVENCION Otros reqisitos
que dispone de la pora dea subvencion
que no ha solicitado incentivo por la misma persona en a linea 4 de subvencion
que, e ser beneficara, D [ y
mantener d asfcomo a comunicar cualquier variacién
Decaracion esponsable enla gue | 0% 23 TSMOS
s ponga de manfesto e oo, e el e d venin s s acins
icacion y contiol arealizar porla de la Junta de Andalucia,el Tibunal de
DOCUMENTACKN Cuenras‘ |a Camara de Cuentas de Andalucia o cuzlquiera otros érganos de contol que resultasen
competentes en virtud de la normativa de aplicacion.
que son veraces todos los datos refiejados en la solicitud
que se cumplen los criterios de compensacion previstos en la Decisién 2012/21/UE de la Comision, de
20 de diciembre de 2011,
En su caso, certificads de IE ibajad dido por otra Comunidad Autonoma.
Otos requisitos
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INTERVENCION GENERAL

Junta de Andalucia

ACREDITACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESPECIFICOS

22REQUISITOS ESPECI'FI?OS DE LAS BASES REGULADORAS Y DE LA CONVOCATORIA. LINEA 3: SUBVENCION A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE

TRABAJO Y LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO s | no | Mo co |
APLICA
5 un centro especial de empleo, caliicado e inscito en el Registo de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
\ndalucia dentro del periodo ha 0 acter previo a la resolucion de concesion de la subvencion.
CIRCUNSTANCIAS QUE Noha sido excluida por sancion firne de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.1y 2 y el 46 bis,

CONCURREN EN LAPERSONA | g texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

OENTIDAD BENEFICIARI

Ofros requisitos
La adaptacion de os puesos Ge tabajo,incluidas las medidas de accesibldad universal isica, sensofial, cogniiva y e comunicacion y las
6n d 6 asi comoa dotaci6n de medios de proteccion personaly
eliminacion de barteras
ACTIVIDAD O SITUACION QUE
FUNDAVENTAY LEGTIMALA | L Teferidas 10s c0digos de cuenta de coizacion a la Sequridad Socil correspondientes a cada
CONCESION DE LA provincia donde se desarrolle a actvidad economica
SUBVENCION No ha percibido la subvencian respecto de la misma personay puesto de iabajo, salvo ue se modifique el ip0 0 grado de discapacidad que

ustfique una nueva adaptacin de su puesto de rabaio.

Oros requisitos
que dispone de fimadas por finales de la subvencion
que no ha solcitado incentivo por la 6n 0 elemento en a liea 1 de suby
que, en caso de ser benefcara, I cumplimiento de
mantener los requisitos exigidos durante el periodo previsto, asi como a comunicar cualquier variacién

" I

Decaracien esponsable enla que [—e 105 TISMOS =

s ponga ce manfesto que se compromele, en caso Ge resullar beneficiaria Ge la subvencion, a somelerse a las acluaciones
de verifcacion y control a realizar por a Inervencion General de la Junta de Andalucia, el Tibunal de
Cuentas, la Cémara de Cuentas de Andalucia o cualquiera otros organos de control que resultasen
competentes en virtud de la normativa de aplicacion.
que son veraces todoslos datos refleados en la solctud

DOCUMENTACION — " a

q P
Decision 2012/2L/UE de la Comision, de 20 de diciembre de 2011

En'su caso, certficado de discapacidad de I por otra Comunidad Autéroma.

g y bancarios st pago

Memoria descriptiva que jusifique la necesidad de las actuaciones

Certficado de exenci6n de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,

Otos requisitos

ACREDITACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESPECIFICOS

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS BASES REGULADORAS Y DE LA CONVOCATORIA. LINEA 4: SUBVENCION PARA FINANCIAR LAS UNIDADES DE

APOYO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO NO
sl | No " IC
APLICA’
de empleo Registto de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
\ndalucia dentro d yhamantenido su califiacion con caréctr previo ala resolucicn de concesidn de la subvencion
No hasido excluida por sancion fime de s beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el ariulo 46.1y 2. el 46 bis,
del texto reundido de a Ley sobre Orden Social
co@iﬁﬁﬁﬁél“ﬂfé“sim El centro cuenta en su planla con p ltipoy g | articulo 4.2 de la Orden,
D ENTIDAD BENEHCIARI con unidades de apoyo a a acividad profesional personal lcnico y por personal encargado del apoyoa la
produccion, que redne Ia Orden de 27 de 2023,de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Autonomo.
Onos requisitos
Inversion fja vinculada al desairollo de [ dentode e ajuste personaly
social I discapacidad con rabajo y que son
ACTIVIDAD O STUACION QUE | P 1o previsto en el Real Decreto 46912006, de 21 de abril iendo el concepto subvencionable su permanencia en alta en
FUNDAMENTA Y LEGITIMALA | Seguridad Social. _ _ _
CONCESION DE LA Lasact referidas Cuenta e cotizacion a a Sequridad Social corespondientes a cada
‘SUBVENCION provincia andaluza donde se desarrole la actividad econémica.
Otros requisitos’
que dispone delas fimadas por finales de la subvencion
que no ha soliitado incentivo por la misma persona en la linea 2 de subvencion
que, en caso de ser alcump
mantenerlos req durante el periodo previsio,asi cualquier variacion
de los mismos
que se compromete, en caso de fesuliar benefcaria Ge a SUbvencion, a someterse a as acluaciones
0 enlaque ycontrol a ealizar por la Intervencion General de la Junta de Andalucta e Tribunal de
se ponga de manifiesto Cuentas, la Cémara de Cuentas de Andalucia o cualquiera otros 6rganos de control que resultasen
competentes en virud de la normativa de aplicacion
DOCUMENTACION que son veraces todos los datos reflefados en la solicitud
que se cumplen los crierios de compensaci6n previstos en a Decision 2012/2L1UE de la Comisién, de
20 de diciembre de 2011
que no se incluye para el lculo de la 5 vidad profesional
alas o de empleo o las g 6
gestion en elos
En su caso, certicado de discapacidad de las personas trabajadoras expedido por otra Comunidad Autérom.
Descripcin detallada de as tareas del personal integrante de la unidad
Onos requisitos’
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INTERVENCION GENERAL

Junta de Andalucia

ACREDITACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESPECIFICOS
2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS BASES REGULADORAS Y DE LA CONVOCATORIA. LINEA 5: SUBVENCION A LA CREACION DE EMPLEO
INDEFINIDO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO s | no APm " COMPROBADA/
E5Una empresa privada, persona rabajadora auténoma o entidad privada sin ammo de lucro del mercado ordinario de tabajo
CIRCUNSTANCIAS QUE de rabajo asociad queincomporaa discapacidad como socios y socis.
CONCURREN EN LA PERSONA | No ha sido excluida por sancion fin de los beneficios derivados e los programas de empleo, de acuerdo con el ariculo 46.Ly 2y el 46 bis,
O ENTIDAD BENEFICIARIA del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Otros requisitos
L& contratacion indefmida ordinaria formalizada en empresas el e taba) que sean
demandanies de empleo y senicios en sitacion boral e no ocupadas aa fecha nemmuae la elacin laboral,ygue e encuenten
) inscrias en los senvicios pblicos de emplea, i como la definido d da, temporales y
ACTIVIDAD O SITUACION QUE | formativos suscitos con personas trabajadoras con discapacidad.
FUNDAMENTA Y LEGITIMA LA [ Cada conratacion indefinida incremento neto de la planilla con cos ordinario.
°°N°ES‘9N DELA idas alos codigos d e colizacion a la Seguridad Social corespondientes a cada
UBVENCION provincia andaluza donde se desarrolle la actividad econdmica.
Otros requisitos
que dispone del por finales de la subvencién
Que, en caso de ser benefciaria,sé compromete al cumplimiento Ge las condiciones mpuesias y a
mantener los eq el periodo previsto, asi cualquier variacion
de los mismos
Declaracion responsable enlaque | Que se compromete, en caso de resular beneficiaria de la subvencion, a someterse alas actuaciones
se ponga de manifiesto de verificacion y control a ealizar por la ntervencion General de la dunta de Andalucia, el Tribunal de
Cuentas, la Cémara de Cuentas de Andalucia o cualquiera ofros drganos de control que resuiasen
competentes en virtud de la nomativa de aplicacion.
DOCUMENTACION que son veraces todos los datos refiejados en la solicitud
el cumplimiento del régimen de minimis
En s caso, certcado trabajad dido por otra Comunidad Auténoma,
de quelas de tabs do 0 sociedades laborales que incorporen a personas
y socias, se debera aportarel de sociedad formalizado.
Otos requisitos
. ] . . ACREDITACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESPECIFICOS
22 REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS BASES REGULADORAS Y DE LA CONVOCATORIA. LINEA 6: SUBVENCION A LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS DEL o i
MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO S| NO | poricae DOCUMENTACION COMPROBADA | OBSERVACIONES
Esuna empresa privada, persona rabajadora auténoma o entidad privada sin animo de lucro del mercado ordinario de tiabejo.
CRCUNSTANCIAS QUE |_ESUna cooperativa de persona discapacidad como socios y socias
|CONCURREN EN LA PERSONA | No hasido exclida por sancion fime de los beneficios derivados de los programas e empleo, de acuerdo con el ariculo 46.1y 2 y el 46 bis,
OENTIDAD BENEFICIARIA | del Ia Ley sobre Infracciont Orden Social.
Otfos requisitos”
La adapiaco e os puesms e b0, Inclides s medidas e accesiidag universal fica, Sensorl, ogniva  Ge omuricacany las
ncién d cada situacion concreta, asi como la dotacion de medios de proteccion personal ylo
b pidan o dificulen su rabajo.
ACTIVIDAD O SITUACION QUE g ia percibido fa subvencion respecto Ge la misma persona y puesto de iabao, salvo que se modiique el po 0 grado Ge discapacidad que
FUNDCA&‘ECNETSA&‘LEDET:'A LA Jusﬂﬁque una nueva adaptacion de su puesto de trabaio
Tos c30igos ;
Eon referifas a o5 o Clenta de cotizacion ala Sequridad Social corespondientes a cada
Otros requisitos”
que dispone de la delasubvencion
e, 1A 08 Ser DRMeTara, TPUESES Yo
mantener los requisitos exigidos durante el periodo previsto, asi como a comunicar cualguier variacion
Declaracion responsable enla que | de verfcacion y contol a realizar por la Itervenci6n General de la Junta de Andaluca, el Tribunal de
se ponga de manifiesto Cuentas, a Cémara de Cuentas de Andalucia o cualquiera otros drganos de control que resultasen
que son veraces todos os datos refiejados en a solciud
el cumplimiento del égimen de minimis
DOCUMENTACION
En su caso, certificado de discapacidad de las personas trabajadoras expedido por otra Comunidad Autdnoma.
ban
Memoria descriptiva que ustfique a necesidad de las actuaciones
Cerificado de exencion de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la Administacion Tributatia.
Otos requisitos’
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INTERVENCION GENERAL

Junta de Andalucia

3. DATOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Gastos para los que se solicita la
subvencién

(Deben desglosarse los importes por categorias de gastos subvencionables para los que se solicita la subvencion, de conformidad con los articulos 10, 13, 17,21, 26y 30 de la Orden)

souicimuo Presupuesio solicitado
Importe subvencidn solicitada
Gastos reformulados (Deben desglosarse los importes por cat tos subvencionables que se reform
REFORMULACION Presupuesto reformulado
Importe subvencion reformulada
Gastos subvencionados (Deben desglosarse los importes por categorias de gasios subvencionables aceptados)
. Presupuesto aceptado
PROPUESTACONCESION Importe subvencidn propuesta (Indicar el importe de la subvencidn propuesta)
Deferminacin de la cuantia (Indicar el porcentaje sobre el presupuesto aceptado, efeéteste-featizade para-etprorraies, s se rata de importe cierto o a forma empleada para a determinacion de fa cu
Realizados controles icluye que las personas ylo entidades incluidas en la propuesta de resolucion que se somete al tramite de fiscalizacion previa, cumplen los requisitos exigidos para ser beneficiarias de las subvenciones de referencia, y que el expediente

tramitado se ajusta a las normas establecidas en las citadas hases reguladoras y su correspondiente convocatoria, asi como a la normativa comunitaria, nacional y autondmica que resulta de aplicacion.

Lugar, fecha, cargo y fima

(1) Se cumpimenta una cerficacion por cada benefcaio

N esta casilla,

(3) Debe consignarse en'su caso, i

0] Jes son s uly ' ysuingorte

(5) Consignar en su caso, yé e

(512 gedda p ases regua
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