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Junta de Andalucia

INSTRUCCION NUMERO 2/2024 DE LA DIRECCION GENERAL DE SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL POR LA
QUE SE ESTABLECEN DIRECTRICES PARA LA VALIDACION Y REGISTRO DE LAS MODIFICACIONES DE
CATEGORIAS LABORALES O PUESTOS DE TRABAJO EN EL MODULO DE RECURSOS HUMANOS DE LAS
ENTIDADES INSTRUMENTALES DE LA CENTRAL DE INFORMACION DE GIRO.

La gestidn de personal requiere disponer de una informacidn coherente y veraz que dé respuesta a las
sucesivas demandas existentes relativas a informacidn sobre los recursos humanos de las entidades
instrumentales.

En dicho sentido el articulo 5 del Decreto 283/2010, de 4 de mayo, por el que se regula la adaptacién de
la informacién de recursos humanos y econdmico-financiera de las entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia para su integracion, consolidacion o agregacion con los datos
de la Administracion de la Junta de Andalucia, establece los actos y documentos objeto de la
obligacién de informacidn en materia de recursos humanos de las entidades instrumentales.

Con tal fin fue desarrollado un mddulo en el Sistema de Informacién Econdmico-Financiera de las
entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia, la denominada Central de
Informacion sobre la gestion de los datos de recursos humanos de las entidades instrumentales, que
posibilitase la aportacion de todos aquellos datos que se consideraron necesarios para cumplir con la
obligacion legal regulada en el citado articulo 5 del Decreto 283/2010, de 4 de mayo.

Asi, mediante dicho mddulo, el responsable de recursos humanos de cada una de las entidades
instrumentales puede gestionar el suministro de la informacién precitada la cual, en virtud del articulo
5 antes mencionado, ha de venir referida a los siguientes extremos:

a Organigrama de la estructura organica u organizacion interna, asi como las funciones y
competencias de cada una de sus areas, departamentos, unidades y 6rganos de la entidad.

b Identificacion del personal de la entidad y del puesto que ocupa.
¢ Relacidn de puestos o plantilla de personal.

d Cualquier otra informacién que, en materia de recursos humanos, se determine por las
Consejerias competentes en materia de Hacienda y Administracion Publica.

Dichos extremos se presentan en la herramienta agrupados bajo las distintas opciones que aparecen
bajo el titulo Recursos Humanos Ente: Convenios colectivos, Categorias laborales/Grupos
profesionales, Puestos de trabajo, Unidades, entre otras.

Por otro lado, interesa significar que el articulo 26 de la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad
establece la competencia de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental para
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aprobar los expedientes de modificacion de plantilla presupuestaria de sus entidades instrumentales,
ejecucion de las resoluciones judiciales de su personal, modificaciones en sus estatutos por
asuncion/modificacion o supresion de nuevas competencias asi como integracion de dichas entidades
en otras ya creadas o de reciente creacion.

El desarrollo de dicha competencia conlleva, en la practica, que se lleve a cabo el registro de las
correspondientes modificaciones de categorias o puestos en la Central de Informacion, lo que requiere
de una aceptacidn/validacion por parte de la Direccion General de Sector Publico Instrumental, de tal
modo que, si la aceptacidn/validacién no se produjese, dichas modificaciones no apareceran ni en la
Ficha de Personal que periédicamente suministran las entidades, ni en la plantilla presupuestaria que
se publica como Anexo a la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia de cada
ejercicio, puesto que los datos maestros de la Central de Informacién son los que se utilizan para
obtener dicha plantilla presupuestaria por parte de la Direccion General de Presupuestos.

En consonancia con lo anterior, se recuerda la obligacién que tienen las entidades instrumentales de
elaborar, aprobar y publicar un catalogo de puestos de trabajo o documento asimilado, tal como
establece la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcion
Publica de Andalucia, entendiendo como tal la expresion ordenada de los puestos de trabajo de una
entidad, en el que cada puesto se analice y evalle conforme a las normas correspondientes que le sean
de aplicacién y en el que se encuadren las diferentes actividades que desarrollan las unidades de las
entidades en cuestion, en consonancia con las funciones que le han sido conferidas por la normativa
vigente.

Con la aprobacion de los catilogos de puestos de trabajo se conseguiria el pleno acomodo de las
obligaciones de suministro de informacion a las que se refieren los apartados a) b) y c), del articulo 5
del Decreto 283/2010, de 4 de mayo, antes mencionado, particularmente en lo que se refiere a la
necesaria identificacion del personal de las entidades instrumentales y del puesto que ocupan.

Parece, por tanto, justificada la importancia de las aceptaciones/validaciones descritas en el apartado
anterior, ya que aseguran la trazabilidad entre la plantilla presupuestaria y la Ficha de Personal y
posibilitan que la emisidn de los informes preceptivos para autorizar las contrataciones de personal a
los que se refiere la normativa presupuestaria se soporten en la necesaria evidencia documental.

Por dltimo es importante destacar que con la materializacion de los procedimientos referidos de
aceptacidn/validacion de las modificaciones de la plantilla personal, se permite que el médulo de
recursos humanos de la Central de Informacién esté siempre actualizado, hecho relevante si se tiene
en cuenta que este modulo sirve de soporte a la estadistica oficial incluida en el Programa Estadistico
Anual para 2024, sobre los recursos humanos de las entidades instrumentales del sector publico
andaluz que periddicamente de forma trimestral se rinde por esta Consejeria, ademas de permitir una
trazabilidad positiva entre el citado mddulo de recursos humanos de la Central de Informacion y la
plantilla presupuestaria que se publica como Anexo a la Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de cada ejercicio.
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Conforme a todo lo expuesto, y de conformidad con la competencia que a esta DGSPI le confiere lo
establecido en los articulos 13.e) y 13.f) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica relativos a “La
autorizacion preceptiva para la contratacion de personal laboral no incluido en el VI Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia en las agencias de régimen especial,
agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones y demds entidades a
que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia” y “La emision de los informes preceptivos sobre determinacion y modificacion de las
condiciones retributivas del personal laboral comin no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia y personal directivo de las entidades
instrumentales y consorcios del sector publico andaluz.”

RESUELVE:
PRIMERO. Aprobacion de directrices.

Se aprueban las siguientes directrices para el registro de modificaciones de plantilla presupuestaria,
asi como de la validacion/aceptacion de los puestos de trabajo y categorias laborales de las entidades
instrumentales en el mddulo de recursos humanos de las entidades instrumentales de la plataforma
Central de Informacién en el ambito de GIRO.

SEGUNDO. Efectos.

La presente instruccion y las directrices que con la misma se aprueban resultardn de inmediata
aplicacion a partir de la fecha de aprobacién de la presente norma.

EL DIRECTOR GENERAL DE SECTOR PUBLICO
INSTRUMENTAL,

Fdo.: Carlos Mariné Pla.
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DIRECTRICES RELATIVAS A LA MODIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO O CATEGORIAS LABORALES DE
LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL EN EL MODULO DE RECURSOS HUMANOS DE LAS
ENTIDADES INSTRUMENTALES DE LA CENTRAL DE INFORMACION DE GIRO.

PRIMERA: OBJETO

Las presentes Directrices tienen por objeto desarrollar las pautas procedimentales para formalizar el
registro de las modificaciones de plantilla presupuestaria, asi como de la validacion/aceptacion de
categorias laborales o puestos de trabajo en el mddulo de recursos humanos de las entidades
instrumentales de la Central de Informacién de GIRO.

SEGUNDA: PERSONAS RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO

Las personas responsables del cumplimiento de estas directrices son tanto aquellas que tengan a su
cargo la gestion del personal en las agencias de régimen especial, agencias pUblicas empresariales,
sociedades mercantiles y fundaciones del sector piblico andaluz, consorcios regulados en el Titulo Ill'y
en el articulo 12 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y
demas entidades a las que se refiere el articulo 5 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
asi como las responsables de la Direccién General de Sector Publico Instrumental que participen en los
trabajos que conllevan las competencias asignadas en el Decreto de estructura organica anteriormente
citado, que velaran por el cumplimiento de las mismas.

TERCERA: AMBITO DE APLICACION

Cualquier modificacién de las categorias laborales o puestos de trabajo en el mddulo de recursos
humanos de las entidades instrumentales de la Central de Informacidn de GIRO debera ser tramitada
conforme a lo establecido en la presente Instruccion.

CUARTA: IMPULSO DE LAS ACTUACIONES

Las personas que tengan a su cargo la gestion del personal en el dmbito de aplicacion del mddulo de
recursos humanos de las entidades instrumentales de la Central de Informacién de GIRO promoveran
las actuaciones necesarias para actualizar la informacidon obrante en el referido sistema,
particularmente en lo que se refiere a la informacion relacionada en los apartados a) b) y c) del articulo
5 del Decreto 283/2010, de 4 de mayo, de modo que los datos identificativos correspondientes a los
puestos o categorias afectos a los expedientes de modificacidn de plantilla presupuestaria que vayan a
ser tramitados posibiliten la clara identificacion de los puestos que se creen, no pudiendo ser admitida
la creacidn de puestos que contengan denominaciones genéricas o que no permitan la necesaria
trazabilidad con los puestos que, a su vez, se extingan o modifiquen, en su caso.
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Sin perjuicio de ello, la Direccion General de Sector Publico Instrumental impulsara de oficio la
subsanacion de las deficiencias apreciadas en los procedimientos de registro y validacion, instandose a
que se promuevan las actuaciones pertinentes en aquellos expedientes de modificacion de plantilla del
personal laboral no incluido en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia que, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.3 de la Ley 12/2023, de 26
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2024 o norma
presupuestaria que la sustituya, requieran del informe preceptivo de la Consejeria competente en
materia de sector publico instrumental, previo informe favorable de la Consejeria competente en
materia de hacienda.

En cuanto al resto de expedientes, se recuerda que el articulo precitado establece que no requerirdn
informe previo de la Consejeria competente en materia de hacienda y de la Consejeria competente en
materia de sector publico instrumental, debiendo U(nicamente comunicarse a las mismas las
modificaciones de plantilla presupuestaria referidas al personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia derivadas de la aplicacion de lo
dispuesto en los convenios, acuerdos colectivos o en los contratos individuales de trabajo, asi como en los
supuestos de cambio de denominacién de plazas que consten en el Anexo de Personal que acomparia a la
Ley del Presupuesto y de cambio de adscripcion geogrdfica o de departamento dentro de la estructura de
la propia entidad, de plazas incluidas en el correspondiente anexo de personal citado.”

En su virtud, debera ser considerado que, la comunicacion referida en el parrafo anterior habra de ser
llevada a cabo por conducto oficial por parte de las personas responsables del cumplimiento de la
presente norma, indicando cuantos extremos se consideren oportunos para posibilitar la identificacion
de las plazas creadas con tal fin.

EL DIRECTOR GENERAL DE SECTOR PUBLICO
INSTRUMENTAL,

Fdo.: Carlos Mariné Pla.
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