Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo

A Auténomo
Direccion General de Incentivos para el

Junta de Andalucia Empleo y Competitividad Empresarial

GUIA PARA LA ATENCION A LA PERSONAS O ENTIDADES SOLICITANTES DE LOS INCENTIVOS REGULADOS
EN LA ORDEN DE 21 DE JUNIO DE 2024, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

PARTE GENERAL
OBJETO
{Qué regula la presente orden?

Mediante la presente orden se aprueban las bases regulardoras de los incentivos publicos para el fomento
del empleo de personas con discapacidad, en régimen de concurrencia no competitiva, en centros
especiales de empleo y en el mercado ordinario de trabajo.

{Qué mejoras establece la presente orden respecto a la regulacion anterior?

» Se incrementa significativamente el porcentaje de financiacion del coste de mantenimiento del
empleo en los centros especiales de empleo, elevandose el tope maximo de subvencién a la
inversion fija generadora de empleo.

> Se simplifica la tramitacién del procedimiento de concesidon para reducir, e incluso eliminar en
algunos casos, las cargas administrativas a las personas interesadas y, por tanto, agiliza el pago de
las ayudas, favoreciendo el alcance del objetivo pretendido, el fomento del empleo de las personas
con discapacidad, destinatarias finales de las ayudas.

> Incorpora elementos que contribuyen a una gestién mas agil y eficaz de las subvenciones como es
la utilizacion de medios de actuacién administrativa automatizada.

> Incorpora el sistema de concesion y justificacion a través de mddulos en la linea 4 de subvencion
para financiar unidades de apoyo a centros especiales de empleo.

> Se prevé que el calculo de la cuantia de la subvencién correspondiente a la linea 2 de subvencién se
realizara de oficio por el érgano gestor con los datos suministrados en el proceso de automatizacion.

> Integra en un Unico texto todas aquellas medidas comunes de activacion para el empleo reguladas
al amparo del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, dirigidas a favorecer la contratacion
indefinida y el mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad tanto en
los centros especiales de empleo como en el mercado ordinario de trabajo, incrementando la
seguridad juridica en la aplicacion de la norma.

LiINEAS DE SUBVENCIONES

{Qué lineas de ayuda se aprueban con estas bases reguladoras?

Dentro del programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido,
se establecen las siguientes lineas de subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo:

a) Linea 1. Subvencidn a la inversion fija vinculada a la creacién de empleo indefinido de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.
b) Linea 2. Subvenciéon al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.
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c) Linea 3. Subvencion a la adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacidn de barreras arquitecténicas en
centros especiales de empleo.
d) Linea 4. Subvencion para financiar las unidades de apoyo en centros especiales de empleo.

Dentro del programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
se establecen las siguientes lineas de subvenciones:

a) Linea 5. Subvencién a la creacion de empleo indefinido de personas con discapacidad en empresas del
mercado ordinario de trabajo.

b) Linea 6. Subvencion a la eliminacion de barreras arquitectdnicas y adaptacion de puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en empresas del mercado ordinario de trabajo.

{Cual sera el periodo de gasto subvencionable?

En las presentes bases reguladoras se prevé que las convocatorias de las subvenciones se realizaran para cubrir
costes de periodos ya vencidos. Asi pues, el plazo dentro del cual deben haberse ejecutado la actividad o
realizado los gastos subvencionables por parte de las personas fisicas y juridicas solicitantes sera por regla
general el afio anterior a la convocatoria y se indicara expresamente en cada una de ellas.

Por su parte, las convocatorias correspondientes a la linea 4 de subvencién, se realizaran a partir de 2026 para
cubrir el periodo que se establezca en las mismas que, en todo caso, debe ser posterior al 31 de diciembre de
2024.

PERSONAS BENEFICIARIAS
¢Quienes son las personas beneficiarias de los incentivos regulados en esta orden?

Para las subvenciones mencionadas en las lineas 1, 2, 3 y 4, podran ser beneficiarios los centros especiales
de empleo (en adelante CEE) calificados e inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia dentro del periodo subvencionado, y que hayan mantenido su
calificacion con caracter previo a la resolucion de concesién de la subvencion.

Para las subvenciones mencionadas en las lineas 5 y 6, podran ser beneficiarias las empresas privadas,
cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras auténomas y las entidades privadas sin
animo de lucro del mercado ordinario de trabajo.

Asimismo, podran ser beneficiarias las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales que
incorporen a personas trabajadoras con discapacidad como socios y socias.

Requisitos comunes que deben reunir los CEE solicitantes de alguna de las ayudas recogidas en las
lineas 1, 2, 3, 4 y empresas ordinarias para las lineas 5y 6.

a) Estar debidamente calificados e inscritos como CEE.
b) Noincurrir en alguna de las circunstancias siguientes:
> Las previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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A efectos de lo previsto en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
subvenciones por importe superior a 30.000 euros, cuando las personas solicitantes sean
sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deberan
acreditar cumplir los plazos de pago que se establecen en la citada ley para obtener la condicidn
de persona beneficiaria, de la siguiente forma:

1. En el caso de que de acuerdo con la normativa contable puedan presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion suscrita por la persona fisica o, en su
caso de personas juridicas, por el 6rgano de administracion o equivalente, con poder de
representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos dep
ago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

2. En el caso de que de acuerdo con la normativa contable no puedan presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificaciéon emitida por auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas que contengan una transcripcion desglosada de la
informacion en materia de pagos descrita en la memoria de las Ultimas cuentas anuales
auditadas, cuando de ellas se desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos
de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, determinado en este apartado, en
base a la informacién requerida por la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, de modificacion de la Ley 3/2024, de 29 de diciembre.

Si no es posible emitir el mencionado certificado, mediante "Informe de Procedimientos
Acordados" elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que,
en base a la revision de una muestra representativa de las facturas pendientes de pago a
proveedores de la sociedad a una fecha de referencia, concluya sin la deteccion de excepciones
al cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, 0, en caso de que se
detectasen, éstas no impidan alcanzar el nivel de cumplimiento requerido en el Gltimo parrafo
del apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

> Las previstas en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

» No haber sido excluidos por sancién firme de los beneficios derivados de los programas de
empleo, de acuerdo con el articulo 46, apartados 1y 2 y en el articulo 46 bis, del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

¢Podran ser objeto de subvencion las contrataciones formalizadas en la modalidad de indefinido fijo
discontinuo?

No, salvo la linea 2 de mantenimiento de los puestos de trabajo, siempre que la persona contratada tenga un
minimo de 30 dias ininterrumpidos de alta en Seguridad Social en el periodo incentivado.

{Qué obligaciones deben cumplir las personas beneficiarias?

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en cada linea de subvencion, seran obligaciones de las
personas beneficiarias:

a) Cumplir el objeto, ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la concesion de
subvenciones en la forma y plazo establecidos.
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b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencidon. Los gastos subvencionables habran de haberse realizado en el periodo establecido en la
respectiva convocatoria.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y de control de los érganos competentes, prestando su
colaboracién y facilitando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de tales actuaciones, asi como
el acceso al centro de trabajo.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién.

e) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de derecho publico de la Junta de
Andalucia, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidn.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, durante un plazo minimo de 4 afios a contar desde la finalizacién del plazo establecido para la
ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

g) Responsabilizarse de la veracidad de la informaciéon incluida en las declaraciones responsables y de los
documentos que se presenten.

h) Suministrar, previo requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por la Administracion de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4.3.

i) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectle de la actividad u objeto de la subvencién
que la misma esta subvencionada por la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de
Andalucia, y en su caso, con cargo a los fondos recibidos del Servicio Piblico de Empleo Estatal, utilizando
un lenguaje no sexista, evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentando una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y
pluralidad de roles e identidades de género.

j) Dar la adecuada publicidad del caracter plblico de la financiacién de programas, actividades, inversiones
0 actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, incluyendo el logotipo de la Junta de
Andalucia y, en su caso, del Servicio Publico de Empleo Estatal, en medios de difusion tales como carteles,
materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se
realice de la actividad subvencionada.

k) En relacién con las lineas 1, 3 y 6 la persona beneficiaria debera destinar los bienes adquiridos al fin
concreto para el que se concedié dicha subvencién, asi como mantenerlos durante un periodo minimo de 5
afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, o de 2 afios para el resto de los bienes. No se
considerara incumplida esta obligacion cuando los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencidn y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada o validada expresamente
por la Delegacion Territorial competente para resolver la ayuda. Esta autorizacion se solicitara
inmediatamente, y en todo caso, antes del mes de producirse la desaparicién o invalidacion del bien para el
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uso al que estaba destinado.

PERSONAS DESTINATARIAS FINALES
{Quiénes son las personas destinatarias finales de los incentivos regulados en esta orden?
Atenor de lo dispuesto en el articulo 4 de la orden:

1. Las personas destinatarias finales de las subvenciones seran aquéllas que tengan un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%, y aquellas que conforme a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tengan la
condicion de persona con discapacidad a efectos de garantizar el ejercicio del derecho al trabajo.

2. Se considerara que las personas con discapacidad tienen mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo en los siguientes supuestos:

a) Las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con
trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

REGIMEN DE COMPATIBILIDAD
¢Son compatibles estas ayudas con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos?

Si, con caracter general, siempre que el importe de los mismos, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, ingresos o recursos, no superen el coste de la actividad incentivada.

Asimismo, en los programas o medidas con incentivos a la contratacion que cubran costes salariales y de
Seguridad Social, la suma de ayudas y subvenciones publicas por estos conceptos no podra superar los
costes reales derivados de los contratos que se suscriban.

No seran compatibles con las subvenciones previstas para los mismos conceptos en el capitulo Il del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos

¢Son compatibles entre si las subvenciones concedidas al amparo de las distintas lineas previstas en
esta orden?

Si, con la excepcién de la linea 2 (subvencién al mantenimiento de los puestos de trabajo) que sera
incompatible con la linea 4 (subvencidn para financiar las unidades de apoyo), cuando pudiera concurrir en
una misma persona trabajadora con discapacidad sea integrante de una unidad de apoyo. En el caso de que
se soliciten ayudas para las dos lineas y ambas relnan las condiciones para ser subvencionadas, se
concedera Gnicamente la de mantenimiento de los puestos de trabajo (linea 2).
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Asimismo, una misma actuacion o elemento no podra ser a su vez gasto subvencionable en las lineas 1
(subvencion a la creacion de empleo indefinido) y 3 (subvencion a la adaptacion de los puestos de trabajo y
la eliminacion de barreras arquitectdnicas).

¢Son compatibles estas subvenciones con las desgravaciones fiscales y con las bonificaciones a la
aportacion empresarial a la Seguridad Social?

Si, son compatibles con las desgravaciones fiscales y con las bonificaciones a la aportacion empresarial a la
Seguridad Social previstas en la normativa vigente con sujecion a los requisitos recogidos en la misma.

¢Son compatibles con el mercado interior?

Las subvenciones reguladas en esta orden son compatibles con el mercado interior en los siguientes
términos:

a) Las subvenciones relativas al programa de inclusion de personas con discapacidad en el mercado de
trabajo protegido quedaran sujetas a la Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011 (Decision
2012/21/UE de la Comisidn).

Las cuantias establecidas en este programa vienen determinadas por la aplicacion de las cuantias de
referencia previstas en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. Estas cuantias sufragan parte de los
gastos ocasionados a los centros especiales de empleo por la prestacion de los servicios de interés general y
se trata de cuantias previamente determinadas, que en ningln caso podran exceder del coste econémico de
los servicios prestados. En caso de detectarse una compensacion excesiva correspondera el procedente
reintegro.

b) Las subvenciones relativas al programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo quedaran sujetas, segin corresponda, al Reglamento (UE) nim. 2023/2831 de la
Comisién, de 13 de diciembre de 2023; al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013; y al Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014.

Por su parte, estas ayudas deberan cumplir con las reglas de acumulacién previstas en el articulo 5 de cada
uno de los Reglamentos de minimis mencionados.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

INICIO
¢A quién corresponde iniciar el procedimiento de concesion de subvenciones?

A la persona interesada, previa convocatoria publica y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia
no competitiva, en atencion a la mera concurrencia de una determinada situacién en la persona perceptora,
sin que sea necesario establecer la comparacién de las solicitudes ni la prelacidn entre las mismas.

¢Donde se pueden obtener los formularios de solicitud para estas ayudas?
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El formulario de solicitud y, en su caso, la documentacién anexa, asi como el tramites de audiencia,
desistimiento y aportacion de documentacion, se presentaran unica y exclusivamente de forma electronica
en la Sede electrdnica general de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el
articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el modelo que estara disponible en las direcciones
electrénicas que se indicara en la convocatoria.

Para la presentacion electronica, las personas interesadas podran utilizar los sistemas de firma electrénica
cualificada y avanzada, basados en certificados electrdnicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion» conforme a lo
previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud debera estar firmada electronicamente y se considerara presentada a los efectos de su
tramitacion en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

{Qué ocurre si una persona presenta mas de una solicitud para la misma linea de subvencion dentro
del plazo previsto?

En tal caso, tratandose de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, se tramitara la primera
solicitud presentada por orden de fecha de presentacion, salvo que la persona interesada desista de la
misma, o que la primera solicitud hubiera sido desestimada expresamente.

El desistimiento de la solicitud se realizara cumplimentando el formulario que se publicarda con la
correspondiente convocatoria.

¢{Cual es la documentacion que con caracter general se debe anexar a la solicitud?

Junto a la solicitud se aportard la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos para ser
beneficiaria:

Para todas las lineas de subvenciones:

a) La acreditacion de la representacion en el supuesto previsto en el articulo 39.3.
b) En su caso, certificado de discapacidad de las personas trabajadoras expedido por otra Comunidad
Auténoma.

{Qué documentacion especifica se exige para la linea 1 de subvencion?

a) Facturas justificativas del gasto realizado y movimientos bancarios justificativos del pago.

b) Memoria descriptiva que justifique la necesidad de las actuaciones.

c) Memoria justificativa, en su caso, del cumplimiento del requisito de solicitar, como minimo, 3 ofertas de
diferentes entidades proveedoras, con caracter previo a la realizacion de la obra, entrega del bien o
prestacion del servicio, conforme a lo previsto en el articulo 43.7.

d) Certificado de exencidn de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
e) Cualquier otra documentacion que se especifique en la correspondiente convocatoria.

{Qué documentacion especifica se exige para la linea 2 de subvencion?
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No se exige documentacion especifica, salvo los certificados de discapacidad cuando sea expedido por otra
comunidad auténoma, la acreditacidn de la representacidn en su caso, o si a través a través de las consultas
automatizadas no sea posible acceder los datos necesarios para la concesion de la ayuda.

{Qué documentacion especifica se exige para la linea 3 de subvencion?

a
b
c
d

Facturas justificativas del gasto realizado y movimientos bancarios justificativos del pago.

Memoria descriptiva que justifique la necesidad de las actuaciones.

Certificado de exencidn de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
Cualquier otra documentacion que se especifique en la correspondiente convocatoria.

_— — = —

{Qué documentacion especifica se exige para la linea 4 de subvencion?

a) Una memoria de las actuaciones que incluird una descripcion detallada de las tareas realizadas por el
personal integrante de la unidad y de las personas con discapacidad atendidas.

b) Una memoria econdmica que contendra, como minimo la declaracién del CEE sobre el nimero de
unidades fisicas consideradas como mddulo, cuantia subvencionada, costes salariales de las personas
integrantes de la unidad de apoyo, y tiempo de contratacion.

c) La titulacion académica o profesional que acredite la cualificacion del personal integrante de las

unidades.
d) Cualquier otra documentacion que se especifique en la correspondiente convocatoria.

{Qué documentacion especifica se exige para la linea 5 de subvencion?

En el supuesto de que las personas interesadas sean cooperativas de trabajo asociado o sociedades
laborales que incorporen a personas trabajadoras con discapacidad como socios y socias, se debera aportar
el contrato de sociedad formalizado.

Asi como, cualquier otra documentacion que se especifique en la correspondiente convocatoria.

{Qué documentacion especifica se exige para la linea 6 de subvencion?

a
b

c
d

Facturas justificativas del gasto realizado y movimientos bancarios justificativos del pago.

Memoria descriptiva que justifique la necesidad de las actuaciones.

Certificado de exencidn de IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
Cualquier otra documentacién que se especifique en la correspondiente convocatoria.

= — = —

¢Cual es el plazo para presentar las solicitudes de cada una de estas lineas de ayuda?

El plazo para la presentacion de las solicitudes de las subvenciones reguladas en esta orden se indicara en
la correspondiente convocatoria.

Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucidén de inadmisidn sera notificada
individualmente a la persona interesada de forma electrénica en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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{Qué sucede si la solicitud presentada no cumpliese los extremos exigidos o no se hubiera presentado
la documentacion requerida?

En tal caso, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este
requerimiento se realizard de manera individual a las personas solicitantes.

Transcurrido el plazo para subsanar sin que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, se
dictara resolucion declarando el desistimiento y archivo de la solicitud no subsanada o de la que no se
hubiere acompafiado de la documentacion exigida, y la inadmision en los casos en que corresponda.

INSTRUCCION

¢A quién corresponde la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones?

El 6rgano competente para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de concesion sera la
Delegacion Territorial competente en materia de empleo, que actuara por delegacion de la persona titular
de la Consejeria.

El ambito de competencia por razén del territorio sera la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo o
el lugar donde se desarrolle la actividad econémica, atendiendo al coédigo de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social.

¢{Como se tramitaran las solicitudes presentadas?

La tramitacion del procedimiento de las subvenciones reguladas en esta orden se efectuara integramente de
forma electronica.

La instruccion y resolucion de las solicitudes presentadas se tramitaran, en cada una de las lineas, de
manera individual, por orden de la fecha de entrada en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de
la Junta de Andalucia, y hasta el limite de la consignacion presupuestaria prevista para cada una de las
mencionadas lineas, salvo aquellas que tuvieran que ser objeto de subsanacion. Respecto a estas, se tomara
en consideracion la fecha en que las solicitudes retnan los requisitos y/o la documentacion requerida, una
vez subsanada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera apreciado por la Administracion.

¢{Como se llevara a cabo la comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos?

La comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden se realizara de oficio por el
6rgano gestor, utilizando, preferentemente, medios de actuacion administrativa automatizada, mediante
consultas a los registros y bases de datos publicas que corresponda, a través de consulta de los datos
tributarios en las Agencias Estatal y Autonémicas de la Administracion Tributaria, y de la Seguridad Social
requeridos mediante las plataformas de intercambio de datos y otros medios de colaboracién entre
Administraciones, a través de consulta a las certificaciones emitidas por los érganos de la Junta de
Andalucia competentes por razon de la materia, sin que sea preciso aportar documentacion junto con la
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solicitud, con la excepcién de lo establecido en el articulo 35, relativa a la documentacion acreditativa, y en
los términos previstos a continuacion:

a) Para aquellas personas que tengan reconocida la discapacidad en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
la comprobacién del tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 4, se realizara mediante consulta a
la Consejeria competente en materia de valoracion del grado de discapacidad, a la fecha del inicio del
periodo subvencionable o fecha de inicio de la relacion laboral si es posterior.

b) Para aquellas personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de
clases pasivas, que tengan reconocida una pension de jubilacidon o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad, la comprobacidon se realizard mediante consulta al Instituto Nacional de
Seguridad Social, a la fecha del inicio del periodo subvencionable o fecha de inicio de la relacidn laboral si es
posterior.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener la informacion por dichas vias, el érgano gestor podra
requerir a la persona solicitante su presentacidn, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios, sin que
ello modifique el orden de prelacidn que se siga para la resolucion de la solicitud.

{Qué particularidades presentan las lineas 2 y 4 en materia de comprobacion?

Para la linea 2 de subvencién por mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en centros especiales de empleo, y para la linea 4 de subvencidn para financiar las unidades de
apoyo, se comprobara la permanencia del alta mediante consulta del informe de vida laboral de empresa
procedente del Sistema de Cesidon de Datos de las Administraciones Publicas de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y especificamente para la linea 2, ademas, se comprobara el modelo tributario 190 de
retenciones por concepto de IRPF por rendimientos del trabajo, mediante la informacion facilitada por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

{Qué particularidades presentan las lineas 1y 5 en materia de comprobacion?

Respecto a la comprobacion de que las contrataciones se realizan con personas demandantes de empleo y
demandantes de empleo no ocupadas inscritas en los servicios publicos de empleo, el dia anterior al de su
alta en Seguridad Social, se realizara mediante consulta de situacion de demanda al 6rgano competente.

¢{Como procedera el 6rgano gestor tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos?

Formulara, en el supuesto que corresponda, la propuesta de resolucidon provisional dando traslado de la
misma a la persona interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Las alegaciones se presentaran a
través del formulario que se publicara junto a la convocatoria. En ausencia de alegaciones a los contenidos
incorporados a la propuesta provisional, la misma adquirira el caracter de definitiva.

Se podra prescindir de formular propuesta provisional cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada y
la propuesta lo sea por el importe solicitado.

En el supuesto que se dicte propuesta de resolucion, la misma no creara derecho alguno a favor de la
persona beneficiaria propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de
concesion.
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{Qué particularidades presenta la linea 2 de subvencion en la instruccion y resolucion del
procedimiento?

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12.4, en la linea 2 de subvencidon se prescindira del tramite de
audiencia y no se emitira propuesta de resolucién, procediéndose de forma automatizada a la emision de la
correspondiente resolucion de concesidn, cuya redaccidn incluira la cuantia concedida calculada conforme
a lo dispuesto en el articulo 12.

RESOLUCION

{Cual es el plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion motivada del procedimiento?

Seré4 de 6 meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Este plazo podra ser ampliado atendiendo a lo dispuesto en el

articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucidn expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

En caso de disconformidad con la resolucion emitida, ;puede ser objeto de impugnacion?

Si, y puesto que la resolucidn del procedimiento pone fin a la via administrativa, puede interponerse contra
ella potestativamente recurso de reposicion, de forma electrdnica, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien
ser impugnada ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion.

¢A quién corresponde resolver el recurso de reposicion?

A la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de empleo.

NOTIFICACIONES

¢{Como se llevaran a cabo las notificaciones?

Las notificaciones de los actos relativos al procedimiento de concesidn de las subvenciones se realizaran de
forma individual, a través del sistema de notificaciones electrdnicas de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en la direccidn electrénica http://www.juntadeandalucia.es/notificaciones, para lo cual habran
de darse de alta en el mismo, en caso de que no lo estuvieran.

A tal efecto, en los formularios de solicitud figurard un apartado para que la persona interesada pueda
sefialar expresamente una direccidn de correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil a
los efectos del aviso de la puesta a disposicion de la notificacion electrénica.

FORMA DE PAGO

¢{Como se realizara el pago?


http://www.andaluciajunta.es/notificaciones
http://www.andaluciajunta.es/notificaciones
http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo

A Auténomo
Direccion General de Incentivos para el

Junta de Andalucia Empleo y Competitividad Empresarial

El abono de la subvencidn se realizara mediante pago en firme del 100% de la cuantia reconocida en la
resolucion de concesidn, previa justificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden,
tras la verificacion de la documentacion exigida en el articulo 35 y a través de las consultas automatizadas
descritas en el articulo 39.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona beneficiaria haya indicado
en la solicitud, de la que debera ser titular y estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la
Junta de Andalucia.

JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES
{Cuando se ha de realizar la justificacion de las subvenciones?

La justificacion de las subvenciones es previa al pago, debiendo justificar la persona beneficiaria el
cumplimiento de los requisitos previstos en esta orden, a través de la presentacion electrénica de la
documentacion establecida en el articulo 35 y la que se indique en la convocatoria. Todo ello, con
independencia de la comprobacidn que realizara de oficio el 6rgano gestor utilizando medios de actuacion
administrativa automatizada conforme establece el articulo 39.

{Qué particularidades en materia de justificacion presentan las diferentes lineas?

La justificacion de las ayudas correspondiente a las lineas 1, 3,5 y 6 de subvenciones se efectuara a través de
la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos; la justificacion de ayuda
correspondiente a la linea 4 de subvencion se realizara a través del régimen de mddulos, siendo aplicable el
establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre; y la justificacion de la ayuda correspondiente
a la linea 2 de subvencién se realizara utilizando exclusivamente medios de actuacion administrativa
automatizada en los términos previstos en la seccion 2.2 del capitulo Il de esta orden.

¢Se admitiran pagos en metalico?
No.
{Qué gastos no seran subvencionables?

a) Los impuestos, las tasas ni la adquisicion de bienes usados. No obstante, si sera subvencionable el IVA o,
en su caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando no sean susceptibles de recuperaciéon o
compensacion para lo que se debera presentar el certificado de exencidn del IVA expedido por la AEAT.

b) Las inversiones o gastos realizados mediante formulas de contrato de arrendamiento financiero o leasing,
ni otras figuras juridicas afines que no concedan a la persona solicitante el pleno dominio o titularidad
inicial de la inversion.

{Qué comprobaciones realizara de oficio el drgano gestor?

La comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden se realizara de oficio por el
drgano gestor conforme lo dispuesto en el art. 39.
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REINTEGRO
{Cuando procedera el reintegro con caracter general?

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los
supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la presente orden y en
el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

El procedimiento de reintegro de iniciara por acuerdo del 6rgano que dicté la resolucion.
Con caracter particular ;qué reglas seran de aplicacion?
En particular se aplicaran las siguientes reglas:

a) Para las lineas de subvenciones previstas en el programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado protegido, cuando con posterioridad a obtener la subvencion se haya resuelto
la descalificacion del CEE, afectando la causa determinante de la misma al periodo incentivado, procedera el
reintegro total de la subvencion.

b) Para las lineas 1 y 5 de subvenciones, en el supuesto de extincién de la relacidén laboral de la persona
contratada al amparo de la presente disposicién, y siempre que no sea como consecuencia de un despido
disciplinario, por causas objetivas, o despidos colectivos, la persona beneficiaria estara obligada a
reintegrar la subvencion percibida de forma proporcional al periodo de mantenimiento del contrato
pendiente de cumplir, si no ha sido sustituida en el plazo establecido o, cuando produciéndose la
sustitucion el periodo cubierto no alcance el cdmputo minimo de 360 dias.

Asimismo, en caso de haber sido sustituida, procedera el reintegro parcial si la persona con discapacidad
sustituta tuviere diferentes caracteristicas a las de la persona con discapacidad sustituida que afecten a la
subvencion concedida, por corresponderle un importe inferior. En estos casos, correspondera el reintegro
por la diferencia entre el importe que se hubiera concedido por la persona incentivada que cesa y la que le
hubiera correspondido a la persona sustituta, en funcidn de las cuantias previstas para cada una de las
mencionadas lineas en el articulo 8 y en el articulo 24.

Si la baja se produce como consecuencia de un despido disciplinario, por causas objetivas o por despidos
colectivos no se tendra en consideracion su posible sustitucion, procediendo en todo caso el reintegro
parcial de forma proporcional al periodo de mantenimiento del contrato pendiente de cumplir.

c) Particularmente en la linea 1 de subvencidn, si aiin permaneciendo de alta la persona trabajadora con
contrato incentivado, se incumple la obligacion de mantenimiento del nimero de personas con
discapacidad con contrato indefinido ordinario, alcanzado a partir de dicha contratacion subvencionada, al
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producirse la baja como consecuencia de un despido disciplinario, por causas objetivas o por despidos
colectivos, procedera el reintegro parcial de forma proporcional al periodo de mantenimiento del contrato
pendiente de cumplir.

d) Para la linea 1 de subvencion, ademas, cuando las inversiones elegidas para calcular la subvencion por
inversion fija generadora de empleo no se mantengan durante el periodo de tiempo establecido en el
articulo 10.5, la cantidad a reintegrar se calculara por las inversiones no mantenidas y en proporcion al
tiempo que restase hasta alcanzar el periodo minimo exigido.

e) Para las lineas 3y 6 de subvenciones, cuando no se mantengan los bienes subvencionados para cumplir la
finalidad prevista durante el periodo de tiempo establecido en los articulos 17.4 y 30.4 procedera el
reintegro parcial por los bienes o inversiones no mantenidas y en proporcion al tiempo que restase hasta
alcanzar el periodo minimo exigido.

{Qué requisito se exige para aplicar el reintegro parcial previsto en los apartados anteriores?

Para aplicar el reintegro parcial previsto en los apartados anteriores se debera haber cumplido al menos el
60% del tiempo de mantenimiento exigido.

¢Puede la persona beneficiaria efectuar la devolucion o solicitar la compensacion o el aplazamiento y
fraccionamiento con reconocimiento de la deuda?

Si. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 quater, apartado 3, del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Pulblica de la Junta de Andalucia, la persona beneficiaria podra efectuar la
devolucién voluntaria de la subvencidn recibida sin el previo requerimiento de la Administracidn, asi como
solicitar la compensacion con reconocimiento de deuda y el aplazamiento o fraccionamiento con
reconocimiento de deuda. Correspondera a la Agencia Tributaria de Andalucia la resolucién, o inadmision
en su caso, de las solicitudes de compensacidén, asi como de las solicitudes de aplazamiento y
fraccionamiento.

En el supuesto de devolucion voluntaria de la cuantia de la subvencidn recibida, la persona beneficiaria

informara de ello al 6rgano competente para resolver la concesion de las subvenciones, mediante escrito
dirigido al mismo, que se presentara de forma electrénica.

PARTE ESPECIFICA POR CADA LiNEA DE AYUDA

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO
PROTEGIDO

LiNEA 1. SUBVENCION A LA INVERSION FIJA VINCULADA A LA CREACION DE EMPLEO INDEFINIDO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
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OBJETO
{Cual es el objeto de la subvencion?

Sufragar la inversion fija vinculada a la creacion de empleo indefinido ordinario de personas con
discapacidad en los CEE, tanto por las nuevas contrataciones de personas registradas como demandantes
de empleo y servicios en los servicios publicos de empleo, como por la transformacion de contratos vigentes
de duracién determinada o temporales en indefinidos.

CUANTIA
¢Cual es la cuantia de la subvencion?

La subvencion a la inversidn fija serda de hasta 15.000 euros por cada nueva contratacion con caracter
indefinido o por cada transformacion en indefinido de contratos temporales o de duracién determinada que
se realicen con personas con discapacidad, sin que en ninglin caso rebase el coste real que, al efecto, se
justifique por la referida inversion.

El importe maximo de subvencidn se graduara conforme a los siguientes parametros, a la fecha de inicio de
la relacion laboral o transformacion:

a) 10.000 euros si el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo
respecto del total de la plantilla es igual o superior al 90%.

b) 9.000 euros si el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo
respecto del total de la plantilla es igual o superior al 70% e inferior al 90%.

En ambos casos se excluird del cémputo al personal de las unidades de apoyo, salvo las personas con
discapacidad integrantes de las mismas.

¢En qué casos pueden ser objeto de incremento los referidos importes?

Dichas cuantias se incrementaran en los siguientes importes, siendo acumulables entre si en caso de darse
todos los supuestos en la misma persona:

1.° En 2.500 euros si la contratacidon indefinida se realiza a personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

2.° En 1.500 euros si la persona contratada es mujer.

3.° En 1.000 euros si la persona contratada es mayor de 45 afios.

¢Cual es la cuantia de la subvencion si el contrato de trabajo se formaliza a tiempo parcial?

Cuando el contrato de trabajo indefinido se formalice a tiempo parcial, los importes de las ayudas seran
proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato, sin que ésta pueda ser inferior al 25%
de la jornada a tiempo completo segln el coeficiente de tiempo parcial que conste en la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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REQUISITOS ESPECIFICOS
{Qué requisitos especificos son exigibles?

1. Cada contratacion indefinida incentivada debera suponer un incremento neto en la plantilla con contrato
indefinido ordinario de las personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo.

Se considerara que existe incremento neto de plantilla cuando durante los 3 meses anteriores y posteriores
al inicio de la relacion laboral incentivada no se hayan producido extinciones de contratos indefinidos
ordinarios por despido disciplinario, colectivo, causas objetivas, no superar el periodo de prueba, baja no
voluntariay aquellas otras causas de extincién que no hayan sido provocadas por la voluntad de la persona
trabajadora, conforme a la normativa vigente en cada momento. A estos efectos se comprobara la causa de
la baja de la relacion laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Los centros especiales de empleo deberan mantener el empleo indefinido incentivado por un periodo
minimo de alta en la Seguridad Social de 360 dias ininterrumpidos.

3. Los centros especiales de empleo deberan mantener, asimismo, el nimero de personas con discapacidad
con contrato indefinido ordinario alcanzado con las nuevas contrataciones incentivadas, por un periodo
minimo de alta en la Seguridad Social de 12 meses.

Se considerarda cumplida dicha obligacion cuando desde la primera contratacion incentivada hasta
transcurridos 12 meses de la ultima contratacion incentivada, no se hayan producido extinciones de
contratos indefinidos ordinarios por despido disciplinario, colectivo, causas objetivas, no superar el periodo
de prueba, baja no voluntaria y aquellas otras causas de extincion que no hayan sido provocadas por la
voluntad de la persona trabajadora, conforme a la normativa vigente en cada momento. En otros supuestos
se estara a lo dispuesto en el articulo 45.

{Qué ocurre si se produce la extincion del contrato incentivado antes de haber transcurrido el plazo?

En tal caso, la persona beneficiaria debera cubrir la vacante en el plazo maximo de 2 meses desde el dia
siguiente a la fecha de la baja, por otra persona con discapacidad que la sustituya a la que, por las
caracteristicas de su contrato, le hubiera correspondido una subvencion de igual o mayor importe al de la
persona sustituida, sin que por ello se modifique la cuantia del incentivo.

Y si se sustituye a la persona incentivada por otra persona con discapacidad a la que por las
caracteristicas de su contrato le hubiera correspondido una subvencion de menor importe?

En dicho supuesto, se tendra en cuenta la cuantia correspondiente tanto a la persona sustituida como a la
sustituta en funcion de los periodos de alta de cada una y de los parametros previstos en el articulo 8.

En el caso de que se produzcan sustituciones, ;cuando se considera cumplida la obligacién de
mantener el contrato incentivado?

Unicamente cuando el cdmputo de dias de alta por las distintas personas trabajadoras que se sucedan en el
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puesto de trabajo ascienda, como minimo, a 360 dias.

GASTOS SUBVENCIONABLES
{Qué gastos seran subvencionables?

Los costes de construccidn, instalacion o modernizacion de las unidades de produccién del centro especial
de empleo, siempre que se deriven directamente del empleo incentivado de personas con discapacidad.

En aquellos casos en que las inversiones se destinen tanto a personas trabajadoras con discapacidad como a
las que no la tienen o personas que ya estuviesen contratadas en el centro, el coste de dichas inversiones,
antes de calcular la subvencién que pudiese corresponder, se prorrateara en la proporcidn que corresponda
a las personas trabajadoras con discapacidad vinculadas a la subvencion.

Asi, a efectos de determinar la subvencion se consideraran gastos subvencionables los siguientes conceptos
de inversion fija:

a) Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la actividad en el centro especial de
empleo calificado.

b) Adaptacion de instalaciones del centro de trabajo calificado.

c) Mobiliario del centro de trabajo calificado.

d) Vehiculos necesarios para el transporte de las personas trabajadoras con discapacidad al lugar de trabajo
y para el desarrollo de la actividad.

e) Maquinaria para la extraccion o elaboracién de los productos del centro de trabajo calificado.

f) Utensilios o herramientas que se pueden usar autbnomamente o conjuntamente con la maquinaria.

g) Equipos y programas informaticos del centro de trabajo calificado, asi como la adaptacion necesaria para
su uso por las personas con discapacidad de la plantilla.

h) Equipos de oficina del centro de trabajo calificado.

¢En qué periodo debera desarrollarse la inversion y la contratacion vinculada a la subvencién?

El que se establezca en la convocatoria. Con caracter general el afio natural anterior aunque podran tenerse en
cuenta para el calculo de la subvencidn las inversiones efectuadas y pagadas dentro de los 3 meses de
antelacion a la fecha de inicio de la relacion laboral subvencionada asi como, las efectuadas y pagadas
dentro de los 3 meses siguientes a dicha fecha, independiente de que se haya producido en distinto ejercicio
al de la convocatoria.

{Qué limites establece la subvencion total obtenida en el ambito de aplicacion de una convocatoria?
La subvencion total obtenida en el ambito de aplicacion de una convocatoria en ninglin caso podra superar
el coste de la inversion fija, excluidos impuestos, ni la cantidad de 60.000 euros por centro especial de

empleo y provincia.

Esta subvencién se concederd una sola vez por cada persona o puesto de trabajo, si bien seran
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subvencionables todos los gastos elegibles que haya tenido la persona beneficiaria y que se hayan
desarrollado y pagado integramente en el periodo establecido en la convocatoria.

LiNEA 2. SUBVENCION AL MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

OBJETO
{Cual es el objeto de esta subvencion?

Sufragar el mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad contratadas en los
centros especiales de empleo, siendo el concepto subvencionable su permanencia en alta en la Seguridad
Social.

CUANTIA
{Cual es sera la cuantia de esta subvencion?

Consistird en un porcentaje sobre el coste real derivado de la prestacion efectiva de trabajo por cada
persona trabajadora con contrato a tiempo completo, que se graduara teniendo en cuenta el tipo y grado de
discapacidad de las personas destinatarias Ultimas de este programa, asi como la estabilidad de los puestos
de trabajo que ocupan a la fecha del inicio del periodo incentivable o fecha de inicio de la relacion laboral si
es posterior, en los siguientes términos, siempre que haya permanecido en alta en Seguridad Social al
menos durante 30 dias ininterrumpidos dentro del dicho periodo.

El coste real derivado de la prestacion efectiva de trabajo por cada persona trabajadora se obtendra de
forma automatizada por el 6rgano gestor accediendo a los datos proporcionados en el modelo tributario
190, sobre los rendimientos del trabajo de las personas empleadas por cuenta ajena declarados por la AEAT
por el CEE.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, segun el articulo 4.2, ;cual sera el porcentaje aplicable?

Por cada persona trabajadora sera aplicable el porcentaje sobre el coste real derivado de la prestacion
efectiva del trabajo que se indica a continuacion:

1.° EL 60% cuando tenga un contrato temporal.

2.° El 65 % cuando tenga un contrato indefinido ordinario, o cuando tenga un contrato en la modalidad de
indefinido fijo discontinuo.

3.° El 70% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un contrato en la modalidad de
indefinido fijo discontinuo celebrado con mujer o mayor de 45 afios.

4.° El 75% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un contrato en la modalidad de
indefinido fijo discontinuo celebrado con mujer y mayor de 45 afios.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido
inferior al 65%, segun el articulo 4.1,;cual sera el porcentaje aplicable?
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Sera aplicable el porcentaje sobre el coste real derivado de la prestacion efectiva del trabajo que se indica a
continuacion:

1.° El 50% cuando tenga un contrato temporal.

2.° El 55% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un contrato en la modalidad de
indefinido fijo discontinuo.

3.° El 60% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un contrato en la modalidad de
indefinido fijo discontinuo, celebrado con mujer o mayor de 45 afios.

4.° El 65% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga un contrato en la modalidad de
indefinido fijo discontinuo, celebrado con mujer y mayor de 45 afios.

¢{Como se calcula la ayuda?

Para calcular el importe de la subvencién, a los datos proporcionados en el modelo tributario se le aplicara
el porcentaje previsto en el articulo 12 de la presente orden, tal como hemos indicado en el apartado
abterior, a la fecha de inicio del periodo incentivable o fecha de inicio de la relacidn laboral si es posterior.

Se establece como limite maximo, el porcentaje previsto en el articulo 12 aplicado al salario minimo
interprofesional vigente en el periodo subvencionado en cdmputo anual, proporcionalmente al nimero de
dias de alta.

El importe de la subvencion se obtendra por el érgano gestor mediante el proceso de automatizacion sin
que sea necesario, por parte del centro especial de empleo, solicitar una cuantia determinada ni identificar a
las personas trabajadoras discapacitadas por las que se solicita la ayuda.

Se excluiran de este calculo las personas trabajadoras con discapacidad que, por cualquier motivo, no
deban subvencionarse en esta linea. Para ello, sera necesario que el centro especial de empleo lo indique en
su solicitud.

¢A quién corresponde el calculo de la cuantia?

El célculo de la cuantia se realizara de oficio por el rgano gestor con los datos suministrados en el proceso
de automatizacion. En el supuesto que no fuera posible obtener toda la informacién necesaria mediante
consulta a los registros y bases de datos publicas que corresponda, el érgano competente para la resolucion
del procedimiento de concesién podra requerir al solicitante la acreditacidén por otros medios.

GASTOS SUBVENCIONABLES

{Qué gastos son subvencionables?

Los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo.

Para obtener la condicion de gasto subvencionable, la persona trabajadora debe permanecer en alta en la
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Seguridad Social, al menos, durante 30 dias ininterrumpidos dentro de dicho periodo y que la jornada sea,
al menos, del 25% de la misma a tiempo completo.

{Qué gastos no seran subvencionables?

a) Los costes derivados de periodos en los que la persona trabajadora se encuentre en las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, y nacimiento y
cuidado del menor.

b) Los costes salariales de las personas trabajadoras si dentro del periodo incentivado no se ha permanecido
en alta en la Seguridad Social al menos durante 30 dia ininterrumpidos, o cuando la jornada sea inferior al
25% de la jornada a tiempo completo segln el coeficiente de tiempo parcial que conste en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

CALCULO DE LA SUBVENCION
¢{Como se calcula importe subvencionable?

Para obtener la condicion de gasto subvencionable, la persona trabajadora debera permanecer en alta en la
Seguridad Social al menos durante 30 dias ininterrumpidos. Cumplido este requisito, seran
subvencionables, de forma acumulativa, todos lo intervalos de tiempo en alta dentro del periodo
incentivable ain cuando sean de duracidn inferior. En el caso de que la jornada sea a tiempo parcial, sera
gasto subvencionable cuando sea al menos del 25% de la jornada a tiempo completo segin el coeficiente
de tiempo parcial que conste en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El importe de la subvencion se obtendra aplicando el porcentaje previsto en el articulo 12 a los rendimientos
del trabajo de las personas empleadas por cuenta ajena, declarados a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria por el centro especial de empleo para cada persona trabajadora con discapacidad
en el modelo 190, o aquél que lo sustituya, correspondiente al periodo subvencionado.

No obstante, en ningln caso la cuantia de la subvencion podra ser superior a la que correspondiera

aplicando el porcentaje previsto en el articulo 12 al salario minimo interprofesional vigente en el periodo
subvencionado en cémputo anual, proporcionalmente al nimero de dias de alta.

LiINEA 3. SUBVENCION A LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECT()NICAS EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

OBJETO

{Cual es el objeto de esta subvencion?

Sufragar la adaptacion de los puestos de trabajo, incluidas las medidas de accesibilidad universal fisica,
sensorial, cognitiva y de comunicacién y las medidas adecuadas en funcion de las necesidades de cada
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situacion concreta, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para la persona beneficiaria, asi
como la dotacién de medios de proteccion personal y eliminacion de barreras arquitectdnicas.

{Qué se entiende por barreras?

Aquellos obstaculos, trabas o impedimentos de caracter permanente o temporal que limiten o dificulten la
accesibilidad de las personas con discapacidad a su puesto de trabajo o el desempefio del mismo, o que
impidan u obstaculicen la comunicacion oral o auditiva de las personas que tengan limitada o reducida su
capacidad de relacionarse con el entorno.

CUANTIA
¢Cual es la cuantia de la subvencion?

La cuantia de la subvencion sera de hasta 1.800 euros por persona trabajadora con discapacidad contratada
en plantilla durante un periodo minimo de 6 meses, sin que en ningin caso supere el coste real que, al
efecto, se justifique por la referida adaptacidn, dotacién o eliminacién.

REQUISITOS ESPECIFICOS
{Qué requisitos especificos se exigen?

Esta subvencion se concedera una sola vez por cada persona y puesto de trabajo, salvo que se modifique el
tipo o grado de discapacidad que justifique una nueva adaptacion de su puesto de trabajo en futuras
convocatorias.

GASTOS SUBVENCIONABLES
{Qué gastos son subvencionables?

Seran subvencionables en concepto de eliminacion de barreras, adaptacion del puesto de trabajo o dotacion
de equipos de proteccion todos aquellos gastos que contribuyan a ello y que supongan actuaciones en
alguno de los siguientes ambitos:

a) Eliminacion o adaptacion de barreras arquitectdnicas en infraestructuras y edificaciones.

b) Adaptacion de elementos de transporte para las personas con discapacidad.

c) Adaptacion de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacion o adquisicion de mobiliario adaptado.

e) Adquisicion de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con discapacidad, destinados a
procurarles los medios oportunos para la correcta utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) de forma accesible, con el fin de facilitar el desempefio de su puesto de trabajo.

f) Servicios dirigidos a las personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, ejecutados por
Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos o Técnico Superior de Mediacién Comunicativa.
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g) Cualquier otro elemento o adaptacion que contribuya a facilitar la accesibilidad, movilidad y autonomia
de la persona trabajadora con discapacidad en su puesto de trabajo, mejorando asi su plena inclusion
laboral.

Asimismo, seran subvencionables todos los gastos elegibles que haya tenido la persona beneficiariay que se
hayan desarrollado y pagado integramente en el periodo establecido en la convocatoria.

{Qué limites presenta el importe de la subvencion destinada a la adaptacion de puestos de trabajo,
eliminacion de barreras u obstaculos o dotacion de medios de proteccion personal?

En ningln caso podra superar el coste real, excluidos impuestos, que al efecto se justifique por la referida
adaptacion, dotacién o eliminacion.

LINEA 4. SUBVENCION PARA FINANCIAR LAS UNIDADES DE APOYO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

OBJETO
{Cual es el objeto de esta subvencion?

Compensar econdmicamente el desarrollo de las acciones de los equipos multiprofesionales enmarcados
dentro de los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad
con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo y que se prestaran conforme a lo previsto en el
Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, siendo el concepto subvencionable el alta en la Seguridad Social.

{Qué se entiende por servicios de ajuste personal y social?

Los que permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con
discapacidad de los centros especiales de empleo tengan en el proceso de incorporacién a un puesto de
trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente, se encontraran comprendidos
aquellos dirigidos a la inclusidn social, cultural y deportiva.

CUANTIA

¢{Cual es la cuantia de la subvencion para una persona trabajadora con discapacidad con un contrato a
tiempo completo?

La cuantia serd de 1.440 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad contratada por
tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracién igual o superior a 6 meses, que se encuentren
en alguno de los supuestos de personas con discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo.
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¢En qué supuestos puede ser objeto de reduccion?

La subvencién de 1.440 euros se reducira proporcionalmente en funcién de la duracion de los contratos de
las personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de insercidn, asi como en funcion de la
duracién de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial, sin que pueda ser inferior al
25% de la jornada a tiempo completo segln el coeficiente de tiempo parcial que conste en la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Igualmente, en el supuesto de no mantener la estructura por el total del
periodo subvencinado.

En caso de que se produzcan vacantes, debe sustituirse en el plazo de 1 mes desde que se produzca dicha
vacante a fin de mantener la proporcionalidad establecida anteriormente.

REQUISITOS ESPECIFICOS
{Qué requisitos especificos se exigen?

1. Los centros especiales de empleo deberan contar en su plantilla con personas con el tipo y grado de
discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional estaran compuestas por personal técnico y por personal
encargado del apoyo a la produccién.

3. El personal técnico y el personal encargado de apoyo debera reunir los requisitos previstos en la orden de
27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

GASTOS SUBVENCIONABLES
{Qué gastos son subvencionables?

Los destinados a financiar los costes salariales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida
de las personas que integran las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de
empleo para el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del puesto de trabajo, las
necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con discapacidad pueda desarrollar su actividad
profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas trabajadoras con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo a las mismas en la incorporacion a un
puesto de trabajo y la estabilidad en dicho puesto.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion de la persona
trabajadora al puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras con discapacidad,
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principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la inclusion laboral de nuevas personas trabajadoras al centro especial de empleo mediante el
establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir a la persona trabajadora del centro especial de empleo en el proceso de incorporacidn a enclaves
laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas trabajadoras con
discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

{Qué formula se aplica para el calculo del importe subvencionable?

El mddulo anual de 1.440 euros por cada persona trabajadora con discapacidad con mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, por jornada completa a 360 dias de alta en Seguridad Social, se reducira
proporcionalmente en funciéon de la duracidon de los contratos de las personas trabajadoras con
discapacidad, asi como en funcidn de la duracién de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a
tiempo parcial.

Para el calculo del importe subvencionable se aplicara la siguiente férmula:

Importe = Mddulo x nimero de personas personas trabajadoras con discapacidad con mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo x (nimero de dias de alta en la Seguridad Social
de las personas trabajadoras con discapacidad/360) x parcialidad de la jornada.

{Cual debe ser la composicion de las unidades de apoyo?

La composicion de las unidades de apoyo se establecera en funcion de las personas con discapacidad
atendidas que se encuentren en algunos de los supuestos de personas trabajadoras con discapacidad con
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo y de los intervalos que se indican a continuacion:

Numero de personas|Personas técnicas Personas encargadas de apoyo a

con discapacidad del la produccion

artlcu_lo 4.2 Numero |Porcentaje de|Numero |Jornada dedicacion a

atendidas s .2 . )
dedicacion a la la unidad de apoyo
unidad de apoyo *

Hasta 15 1 Minimo 20% 1 Atiempo completo

De16a30 1 Minimo 80% 2 Atiempo completo

De31a45 2 1 atiempo completo 3 A tiempo completo

1 al menos al 50%

De 46 a 60 2 Tiempo completo 4 A tiempo completo

De6la75 3 2 atiempo completo 5 Atiempo completo

1 al menos al 50%

Mas de 75 En proporcién para cada tramo de 15 personas ?
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% El porcentaje de dedicacidn especificada tiene como referencia la jornada ordinaria de trabajo en el centro
especial de empleo a tiempo completo.

La jornada de quienes integran las unidades de apoyo sera a tiempo completo en los supuestos indicados en el
cuadro o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

@ para mas de 75 personas con mayores dificultades de insercién, la ratio de las personas integrantes de la
unidad de apoyo a la actividad profesional se incrementara por cada tramo de 15 personas, en una persona mas
con la categoria de técnico, con al menos el 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en
el centro especial de empleo, y una persona con la categoria de encargada de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o las que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

La composicion prevista para cada intervalo es la que corresponde a su maximo o tope. Cuando el
numero de personas trabajadoras con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segun el
tipo y grado de discapacidad al que se dirige el servicio, no se corresponda con los topes maximos de
cada intervalo, el tiempo de dedicacion del personal de las unidades de apoyo a la actividad
profesional disminuird proporcionalmente al nimero de dichas personas trabajadoras con
discapacidad del correspondiente intervalo.

{Qué gastos no seran subvencionables?
No se tendran en cuenta para el calculo de la composicion de las unidades de apoyo a la actividad

profesional y, por tanto, no seran subvencionables, las personas titulares de los centros especiales de
empleo o las que ocupen cargos de direccion y gestion en ellos.

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO

LINEA 5. SUBVENCION A LA CREACION DE EMPLEO INDEFINIDO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

OBJETO

{Cual es el objeto de esta subvencion?

Subvencionar la contratacién indefinida ordinaria formalizada en empresas del mercado ordinario de
trabajo, con personas con discapacidad que sean demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas a la fecha de inicio de la relacion laboral, y que se encuentren inscritas en los servicios
publicos de empleo. Esta inscripcion no sera exigible en los supuestos de transito desde el mercado de

trabajo protegido a la empresa ordinaria.

Asimismo, podra ser objeto de subvencion la transformacion en indefinido de contratos de duracién
determinada, temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad.

{Qué contrataciones no seran objeto de subvencion?
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a) Las contrataciones formalizadas por los centros especiales de empleo.
b) Las contrataciones formalizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la
persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

CUANTIA
;Cual sera la cuantia de la subvencion respecto a un contrato a tiempo completo?

La cuantia de la subvencidn por cada contrato indefinido inicial o transformacion de contrato temporal en
indefinido, celebrado a tiempo completo sera la siguiente:

a) 5.500 euros con caracter general.

b) 6.000 euros si la persona a la que se le realiza la contratacidn es mayor de 45 afios.

c) 6.500 si la persona a la que se le realiza la contratacidn es mujer.

d) 7.000 euros si la contratacion indefinida se celebra con personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

e) 7.500 euros si la persona con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, a la que se le realiza la contratacion indefinida es mayor de 45 afios.

f) 8.000 euros si la persona con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, a la que se le realiza la contratacion indefinida es mujer.

¢En qué supuestos las citadas subvenciones pueden ser objeto de incremento?

Las cuantias de las subvenciones a la contratacidn indefinida, indicadas en el apartado anterior, se podran
incrementar en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por personas trabajadoras auténomas o por
una cooperativa o sociedad laboral que contraten a su primera persona empleada, o bien cuando las
personas trabajadoras con discapacidad procedan de un enclave laboral. En este Gltimo supuesto, se
requerira que la empresa colaboradora realice la contratacion sin solucion de continuidad y transcurrido, al
menos, un plazo de 3 meses desde la incorporacion de la persona trabajadora al enclave.

Asimismo, se aplicaran las cuantias indicadas en el apartado uno anterior cuando las personas trabajadoras
con discapacidad procedan directamente de centros especiales de empleo, sin pasar por un enclave laboral,
siempre y cuando acrediten una antigiiedad en los mismos de, al menos, 6 meses y no haya transcurrido
mas de 3 meses desde que causara baja como persona trabajadora del centro especial de empleo,
cualquiera que fuera la causa de la misma. En estos supuestos, para que tengan la consideracion de transito
desde el mercado de trabajo protegido y, por tanto, no sea exigible la inscripcion previa en los servicios
publicos de empleo, no debe haberse producido ninguna otra alta en empresa ordinaria entre la fecha en
que causé baja como persona trabajadora del centro especial de empleo y el alta de la contratacion
incentivada.

(Cual sera la cuantia de la subvencion respecto a un contrato a tiempo parcial?
Cuando el contrato de trabajo indefinido se formalice a tiempo parcial, los importes de las ayudas seran

proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato, sin que ésta pueda ser inferior al 25%
de la jornada a tiempo completo seglin el coeficiente de tiempo parcial que conste en la Tesoreria General
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de la Seguridad Social.
REQUISITOS ESPECIFICOS
{Qué requisitos especificos se exigen?

1. Cada contratacion indefinida incentivada debera suponer un incremento neto de la plantilla con contrato
indefinido ordinario.

Se considerara que existe incremento neto de plantilla cuando durante los 3 meses anteriores y posteriores
al inicio de la relacién laboral incentivada no se hayan producido extinciones de contratos indefinidos
ordinarios por despido disciplinario, colectivo, causas objetivas, no superar el periodo de prueba, baja no
voluntaria y aquellas otras causas de extincion que no hayan sido provocadas por la voluntad de la persona
trabajadora, conforme a la normativa vigente en cada momento. A estos efectos se comprobara la causa de la
baja de la relacion laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. La persona beneficiaria debera mantener el empleo indefinido incentivado por un periodo minimo de 360
dias ininterrumpidos.

¢Qué ocurre si se produce la extincion del contrato incentivado antes de haber transcurrido el plazo?

En tal caso, las personas beneficiarias deberan cubrir la vacante en el plazo maximo de 2 meses desde el dia
siguiente a la fecha de la baja, por otra persona con discapacidad que la sustituya a la que, por las
caracteristicas de su contrato, le hubiera correspondido una subvencién de igual o mayor importe al de la
persona sustituida, sin que por ello se modifique la cuantia del incentivo.

Y si se sustituye a la persona incentivada por otra persona con discapacidad a la que por las
caracteristicas de su contrato le hubiera correspondido una subvencion de menor importe?

En dicho supuesto, se tendra en cuenta la cuantia correspondiente tanto a la persona sustituida como a la
sustituta en funcion de los periodos de alta de cada una y de los parametros previstos en el articulo 24.

En el caso de que se produzcan sustituciones, ;cuando se considera cumplida la obligacion de
mantener el contrato incentivado?

Unicamente cuando el cdmputo de dias de alta por las distintas personas trabajadoras que se sucedan en el
puesto de trabajo ascienda, como minimo, a 360 dias.

{Qué ocurre si se incumple con la obligacién anterior?
En caso de incumplimiento correspondera el reintegro en los términos previstos en el articulo 45.
GASTOS SUBVENCIONABLES

{Qué gastos son subvencionables?
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Los gastos derivados de la contratacion indefinida de las personas trabajadoras con discapacidad en la
cuantia establecida en el articulo 24 de la orden.

LINEA 6. SUBVENCION A LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y ADAPTACION DE
PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS
DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

OBJETO
{Cual es el objeto de esta subvencion?

Sufragar la adaptacion de los puestos de trabajo, incluidas las medidas de accesibilidad universal
fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas en funcion de las necesidades
de cada situacion concreta, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para la persona
beneficiaria, asi como la dotacién de medios de proteccion personal para evitar riesgos laborales a las
personas trabajadoras con discapacidad contratadas y/o eliminacién de barreras arquitectonicas u
obstaculos que impidan o dificulten su trabajo, mediante la concesion de subvenciones a las personas
beneficiarias.

CUANTIA

;Cual es la cuantia de la subvencion?

La cuantia de la subvencidn serd de hasta 1.800 euros por persona trabajadora con discapacidad
contratada en plantilla durante un periodo minimo de 6 meses, sin que en ningln caso rebase el coste

real que, al efecto, se justifique por la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

REQUISITOS ESPECIFICOS

{Qué requisitos especificos son exigibles?

Esta subvencion se concedera una sola vez por cada persona y puesto de trabajo, salvo que se modifique el
tipo o grado de discapacidad que justifique una nueva adaptacion de su puesto de trabajo en futuras
convocatorias.

GASTOS SUBVENCIONABLES

{Qué gastos son subvencionables?

Seran subvencionables en concepto de eliminacion de barreras, adaptacion del puesto de trabajo o dotacion
de equipos de proteccion todos aquellos gastos que contribuyan a ello y que supongan actuaciones en
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alguno de los siguientes ambitos:

a) Eliminacion o adaptacion de barreras arquitectdnicas en infraestructuras y edificaciones.

b) Adaptacion de elementos de transporte para las personas con discapacidad.

c) Adaptacion de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacion o adquisicion de mobiliario adaptado.

e) Adquisicion de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con discapacidad, destinados a
procurarles los medios oportunos para la correcta utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) de forma accesible, con el fin de facilitar el desempefio de su puesto de trabajo.

f) Servicios dirigidos a las personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, ejecutados por
Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos o Técnico Superior de Mediacién Comunicativa.
g) Cualquier otro elemento o adaptacion que contribuya a facilitar la accesibilidad, movilidad y
autonomia de la persona trabajadora con discapacidad en su puesto de trabajo, mejorando asi su
plena inclusién laboral.

Asimismo, seran subvencionables todos los gastos elegibles que haya tenido la persona beneficiaria y
que se hayan desarrollado y pagado integramente en el periodo establecido en la convocatoria.

{Qué limites presenta el importe de la subvencion?

El importe de la subvencién destinada a la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de barreras u
obstaculos o dotacién de medios de proteccidon personal, en ninglin caso podra rebasar el coste real,
excluidos impuestos, que al efecto se justifique por la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

Informacién y atencion ciudadana 955 063 910.

®De lunes a viernes, excepto festivos nacionales y autondmicos, de 8:00 a 20:00 horas.
@®Email: buzonweb.sac.ceeta@juntadeandalucia.es
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