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1. INTRODUCCION

[STA GUEA TNFORMATIVA £STA DIRIGIDA A LA POBLACION EN GI\*J!'E‘RAL DERD

ESPECTALMENTE A LAS EMPRESAS ANDALUZAS QUE INCLUSO EN TIEMPOS INUSUALES

{ EXTRADRDINARTOS COMO EL PRODUCTDO POR £L COVID-IY ESTAN COMPROMETIDAS CON
LA TNTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERD EN SU GESTION EMPRESARTAL Y AHORA
MAS QUE NUNCA QUIEREN FOMENTAR LA CONCILTACION EN LA MISMA.

SR UN DOCUMENTO DONDE St RECOTAN RECURSOS Y HERRAMIENTAS
ARA INTRODU(IR FLPRINCIPIO DE TGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS EMPRESAS,

PRET
:
{ BN CONCRETO Y EN RELACION AL covip-L9, centeapo n 1o CONCILIACION D
l
:

A VIDA PERSONAL, FAMILTAR, LABORAL Y SOCIAL: 1vrormacian,
NLACES DE INTERES, BUENAS PRACTICAS..

ENEMOS QUE PONERNOS LAS “GAFAS VIOLHA“, T ANALLZAR LA
INFLUENCLA DEL COVID-LT £ EL AMBITO LAB0RAL N PERSPECTIVA 2

DE GENERD, PARA PODER APLICAR MEDIDAS QU
\ESPONDAN DE FORMA EFECTIVAY EFLCIENTE A
[STA NUEVA PROBLEMATICA A LA QUE HACEMOS FRE NT\ \a—

/ﬂ

ESPERAMOS (UE TE SEA DE INTERES.




J. CONCILIACTON: TDEAS CLAVE

TE un DESIGUAL REPARTO DEL TRABAJO ENTRE HOHMBRES \

MUTERES. FUNDAMENTALMENTE EN LA ESFERA DOMESTICA Y FAMILIAR. LA

BASE DE ESA DESTGUALDAD EN LA DISTRIBUCION DE TAREAS £S5 LA LLAMADA
"DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO", DUND [ TRABAJO NO REMUNERADD RECAE
EXCLUSTVAMENTE SOBRE LAS MUTERE

DESARROLLAR ACCLONES PARA GARANTLZAR QUE TANTO HOMBRES (OMO
MUTERES PUEDAN COMPATIBILLZAR SU VIDA™ LABORAL, SOCIAL

PERSONAL Y FAMILTAR CONSTITUYE UNO DE LOS PRINCIPALES RETOS A LOS
QUE SEENFRENTAN LAS SOCLEDADES EN LA ACTUALLDAD.

LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR ¥ PERSONAL ES UN

DERECHO ¥ SE REFLERE A ESTRATEGIAS PARA QUE MUJERES Y HOMBRES PUEDAN
ARTICULAR LA ACTIVIDAD  LABORAL,  (AS RESPONSABLLIDADES
DOMESTICO-FAMILIARES ¥ EL DESARROLLO DE OTRAS FACETAS DE SU VIDA

[MPLICA ALCANZAR UN ADECUADO EQUILTBRIO ENTRE ESAS ESFERAS DE

LA VIDA DE LA PERSONA.
INFORMACLON £ IMAGENES XTRATDA 05 CUADERNOS N°1 ¥
N3 PARA LA SALUD D LAS MUTERES DEL INSTITUTO ANDALUZ D
LA MUTER. DTSPONTBLES EN EL PUNTO 7 DE RE[URSOS.

‘“ =‘~wm 2


https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/ACCIONPORLASALUD/01_Conciliacion_DIGITAL.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/ACCIONPORLASALUD/01_Conciliacion_DIGITAL.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/ACCIONPORLASALUD/01_Conciliacion_DIGITAL.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/ACCIONPORLASALUD/01_Conciliacion_DIGITAL.pdf

J. CONCILIACTON: TDEAS CLAVE

< [LENRTQUECIMIENTO DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL PARTE DE LA
IDEA DE QUE TENER VARIOS ROLES APORTA VALOR AL DESEMPEND DEL RESTO DF
W0LES, GENERANDO SATISFACCION Y MEJORES RESULTADOS EN SALUD
PRODUCTIVIDAD.

<% [LCONFLICTO ENTRE VIDA LABORAL'Y FAMILIAR SE REFLERE A LAS STTUACTONES

)t DESEQUILIBRIO E INSATISFACCION QUE ERPERIMENTAN LAS
PERSONAS, AL TENER QUE ATENDER DE MANERA SIMULTANEA EXIGENCIAS
LABORALES Y FAMILIARES QUE RESULTAN TNCOMPATIBLES, DIFICILES DE
(OMPAGINAR 0 QUE SE OBSTACULLZAN ENTRE ST
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J. CONCILIACTON: TDEAS CLAVE

R/

LA DOBLE PRESENCIA £5 LA STTUACLON EN LAS QUE LAS MUJERES, ADEMAS
DE DESEMPENAR UN TRABAJO REMUNERADO EN HORARTO LABORAL, SUMAN Y
ACUMULAN  TODAS O GRAN  PARTE DE [AS TAREAS DEL TRABAJO
DOMESTICO-FAMILIAR, NO COMPARTIDD POR LOS HOMBRES. L m 560 POR
PRESENTAR ESTE CONFLLCTO 5 UNA FUENTE FUNDAMENTAL DE ESTRES

TAMBTEN SE HA DENOMINADO “RIESGO DE DOBLE PRES[N(IA”.

R/
0‘0

LA CORRESPONSABILIDAD (0 REPARTO DE RESPONSABILIDADES)
5 LA DISTRIBUCION EQUILIBRADA D
L

1S TAREAS  DOMESTICAS Y L0S
(UIDADOS — DE LAS  PERSONAS
DEPENDIENTES DENTRD DEL HOGMR, = "=
(ON Bl FIN DE DISTRIBUIR EN °

IGUALDAD L0S TIEMPOS va DE

MUJ RESYHOMBR[ REQUIERS |
FUITATIVO Y JU TO DE -
REPARTO DE LAS TAREAS DOMESTLCAS ¥

FAMTLTARES EN L HOGAR :

B |

==Y



J. CONCILIACTON: TDEAS CLAVE

< A5 SITUACTONES DE CONFLICTO ENTRE VIDA LABORAL, FAMILIAR Y

PERSONAL Y LA DOBLE PRESENCIA CONLLEVAN AGOTAMI[NTO FSTRES £
INSATISFACCION EN DLFERENTES FACETAS DE LA VIDA, L0 QUE PUEDE GENERAR
UN TMPORTANTE DETERIORO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS (EN su SALUD
MENTAL, SALUD FISTCA, ESTADO DE SALUD Y BIENESTAR).

% [AS INTERFERENCIAS LABORALES Y FAMILIARES AFECTAN EN MAYOR

MEDIDA A LAS MUTERES, con UN MAYOR IM A(TO 51 CALIDAD DE VIDA
{ ESTADD SALUD AUTO PERCTBIDA. EN GENERAL LAS MUJERES MUESTRAN MAS
NTVEL DE ESTRES Y PEOR PERCEPCION DF BUENA SALUD, TANTO FISICA (OMO
EMOCIONAL. LAS DESTGUALDADES DE GENERD STGUEN CONSTITUYENDO UNA
BARRERA PARA LA TGUALDAD PLENA ENTRE MUTERES Y HOMBRES.

< BisteN CLAVES Y MEDIDAS PARA GARANTLZAR LA CONCILIACION Y/0
REDU(IR FL CONFLICTO: DESDE FL AMBITO LEGAL, POLTTICO, COMUNTTARID,
DESDE Row AMBITO LABOR YTAMBE DESDE EL AMBITO DE LAS
HABMDAD FRSONALES QU s "ENTRENAR" PARA MEJORAR
(ESTRATEGIAS DE GESTION DEL mMPo, DHEGA(ION DE RESPONSABTLIDADES,
TECNTCAS PARA DECIR QUENO, TECNICAS DE RELATACION, £TC).

ﬁ» :




3. CONCILIACTON DURANTE EL COVID-1Y.

LA PROCLAMACION DEL COVID-19 COMO PANDEMIA 208 L4 OMS (ORGANTZACION

MUNDIAL DE LA SALUD) A VISIBILLZADD UNA CRISTS SOCTAL QUE HA PROVOCADO,
ENTRE OTRAS CUESTLONES:

> MEDIDAS EN ELTRABATO, COMO EL FOMENTO DEL TELETRABAJO

> [I[RRE DE (ENTROS EDUCATIVOS DE TODOS L0S NIVELES, PASANDO A UN
PRENDIZATE EN CASA, TELEFORMACION.

> EKISIS DE LOS CUIDADOS DE PERSONAS DEPENDIENTES, ASUMIDOS
PRINCIPALMENTE ¥ DE FORMA ACUSADA POR MUJERES

ST CONCILTAR YA ERA UNA TAREA DIFTCIL ANTES DEL CONFINAMIENTO, ESTA NUEVA
STTUACTON EXCEPCLONAL PROVOCADA POR EL ESTADO DE ALARMA NOS HA DELIMITADO

INA PROBLEMATICA SOCTAL QUE AFECTA PRIN(IPALMENIE A LAS
MUJERES, Y COMO SEHA RECOGIDO ANTERTORMENTE, A LA SALUD DE ESTAS.

Puchar
abuelaﬂ

dar de

comer

!’asear a
la abuela

R
pax la V\G(“
medicina
H“cer |r ala Recoger
farmacia la casa
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3. CONCILIACTON DURANTE EL COVID-1Y.

TODO ELLO NOS STTUA ANTE UN PROBLEMA SOCTAL, POLTTICO ¥ DE CALADD

ECoNGMICO, que PRODUCE T[NSIONES \ (ONHI(TOS tL AMBITO

LABORAL Y EN' LAS RELACLONES DE PAREJA Y, L0 QUE PROBABLEMENTE SEA MAS
IMPORTANTE, UNGKANDISIMOMA ETAR EN APOB[A(ION FEM[NINA.

4 CONCILIACTON ES UNA DEMANDA REAL ¥ DESDE £L MUNDD EMPRESARTAL
AAY QUE DFRECER FORMULAS QUE LD HAGAN POSIBLE. POR £5T0, DESDE £L INSTITUTO
ANDALUZ DE LA MUJER ESTAMOS EN DISPOSICION DE TODAS LAS EMPRESAS PARA

ACOMPANAROS PARA AVANZAR JUNTAS N ESTE CAMIND HACTA (A TGUALDAD,
REALY EFECTIVA, ENTRE MUTERES Y HOMBRES.



3. CONCILIACTON DURANTE EL COVID-1Y.

INTEGRAR LA CONCILIACION N LA GESTLON DE L0S RECURSDS HUMANDS DE

LAS ORGANTZACTONES NO SOLO SUPONE UNA M ]ORAD LA IMAGEN CORPORATIVA DE
LA EMPRESA A NTVEL INTERNO Y EXTERNO, SINO QUE REPERCUTE EN:

UNA METORA EN L4 SATISFACCTON oe 1 pLanTLLLA Y N 5U CALIDAD DE VIDA.
INCREMENTO D LA PRODUCTIVIDAD Mottvapo por £L BUEN CLIMA LABORAL
AUMENTO DF LA EFI(IEN(IA Y LA COMPETITIVIDAD.

GESTION OPTIMA DE L05 RECURSDS HUMANDS
FIDELLZACTON DE LA pLANTILLA

RECUERDA QUE:

TU PERSONAL TAMBIEN ESTA VIVIENDD
FSTA STTUACION NUEVA, ESTRESANTH \
DESCONOCIDA Y POSTBLEMENTE ESTEN  Smorgels e s cvlcs sl
SINTIENDO QU 5 NP0 IBLE ATENDER 4 TODOS £505 CUIDADOS
INVISIBLES ¥ L TRABATO. UNA GESTION EMPRESARIAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSO EN TIEMPOS DE COVID-19, NO
SGL0 RESPONDE A UNA RESPONSABLLIDAD SOCIAL CORPORATLVA,
TAMBTEN BENEFTCTARA A TU PLANTILLA, £ INDIRECTAMENTE A TU
MPRESA. S HORA DE CUIDARNOS |

VVVYVY
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'+ . RED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILIADORAS.

2t

LA TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES £S UN
PRINCIPIO UNIVERSAL Sv ¢ ARGO Y A PESAR DE LOS GRANDISIMOS

AVANCES APRECLADOS EN ESTE SENTIDO EN EL OLTIMO ST6LO, LAS RELACIONES
ENTRE GENERDS ESTAN LEJOS DE SER EQUILIBRADA .

ELINSTITUTO ANDALUZ DE LA MUTER HA DECIDIDO SEGUIR AVANZANDO EN LA SENDA DE LA

CONCILIACION Y LA CORRESPONSABILIDAD v 145 ViAs eRoresTONALES |
PRIVADAS DE HOMBRES ¥ MUJERES. AST SE CREA LA

RED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILTADORAS (RAED)

[QUIENES LA FORMAN!

ENTIDADES, ORGANTSMOS £ INSTITUCIONES ANDALUZAS QUE QUIERAN, MEDIANTE UN
MODELO DE TRABAJO COLABORATIVO, FAVORECER LA STMETRIA DE GENERD EN RELACON (ON LA
(ONCILTACTON Y LA CORRESPONSABTLIDAD.

OBJETIVO DE LA RAEC

LARED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILIADORAS (RAEC) TIENE COMD OBJETIVO DISENAR Y
DESARROLLAR [AS LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA MEJORA DE LA CONCILIACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD EN L0S AMBITOS LABORAL Y PRIVADO, A TRAVES DF UNA PLATAFORMA D
TRABAJO COLABORATIVO, Y UN FUTURD GRUPO DE TRABATO, CON LA PARTICIPACLON ACTIVA D
ENTIDADES Y ORGANTSMOS PUBLLCOS Y PRLVADOS QUE SE ADHIERAN A ESTA RED.




bf . RED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILIADORAS.

0 UESTRA AGLNA VEBPUEDES ENCONTRAR MAS INFORMACLO SO 5T
RED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILIADORAS (RAEC)

A

=) IAM~ AREAS TEMATICAS ~ RECURSOS Y SERVICIOS v FONDO DOCUMENTAL DIRECTORIO

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Consejeria de Igualdad, PULSANDO [Sm IMA(’[N
Politicas Sociales y Conciliacion

Estd aqui: Inicio > EMPLEO Y EMPRESAS >

RED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILIADORAS (R.A.E.C.).

oneds acceoer 4 un BANCO DE BUENAS PRACTICAS qut 1as
ENTIDADES, ORGANTSMOS £ INSTITUCLONES ANDALUZAS, TANTO PUBLLCOS COMO

PRIVADOS, QUE YA FORMAN PARTE DE £STA RED £STAN REALLZANDO_EN MATERIA
DE CONCLLIACLON A RATZ DEL ESTADO DE ALERTA PRODUCIDO PO £L COVID-1.

STEN TU EMPRESA O ENTIDAD ESTAIS REALLZANDO UNA BUENA LABOR
FOMENTANDO Y GARANTIZANDO QUE LA CONCILIACION SEA UNA REALIDAD ¥ NO
UN OBJETIVO, NO DUDES EN COMPARTIRLA A TRAVES D

EMPLED. TAM@TUNTADEANDALUCIA. ES



https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/2013-08-08-11-30-38/red-andaluza-de-entidades-conciliadoras-r-a-e-c
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/2013-08-08-11-30-38/red-andaluza-de-entidades-conciliadoras-r-a-e-c
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es

bf . RED ANDALUZA DE ENTIDADES CONCILIADORAS.

T EMPRESA ST COMPROMETIDA CON LA TGUALDAD Y LA (ON(umaGN

|COMO PUEDO FORMAR PARTE DE ESTA RED?

)0
LEE EL MANTFIEST NVIA L DOCUMENTO
RELLENA EL FIRMADD A
DOCUMENTO ESTE CORREQ

STTIENES DUDAS, NO DUDE EN ESCRIBIRNOS AL MISMO CORREO

EMPLEQ TAMO@TUNTADEANDALUCIA. £S

(QUE STGNTFLCA ESTA ADHESTON?
CON LA ADHESTON A LA RAEC DESEAMOS STGNTFICAR LA VOLUNTAD DE LA ENTIDAD PARA:

—>  (OLABORAR EN (A PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNTDADES ENTRE MUJERES ¥
HOMBRES

=>  IMPULSAR ACCIONES QU (ONTRIBUYAN AL DISENO DE ESCENARTOS FAVORABLES PARA QUE
HOMBRES Y MUJERES PUEDAN CONCILIAR SUS VIDAS PROFESTONALES Y PERSONALES DE
MANERA EQUILT RADAY(ORRESPONSAB[E

=>  MATERIALLZAS EL COMPROMISO PARA DESARROLLAR UN' TRABATO COLABORATIVO Y
SOSTENTDO EN EL TIEMPO MEDTANTE UNA PARTICIPACTON ACTIVA DE LA ENTIDAD EN EL
DISENO, TMPLEMENTACION ¥ SEGUTMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RAEC.



mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es
mailto:empresas.iam@juntadeandalucia.es

. BUENAS PRACTICAS.

A CONTINUACION PODRAS ACCEDER A BUENAS PRACTICAS ENT’QIL\}lATERIA

DE CONCILIACTON REALLZADAS POR EMPRESAS ESPARIOLAS:

BUENAS PRACTICAS DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS CON
DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

ANALISIS SECTORIAL Y POR TAMANO DE EMPRESA.
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA TGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

INFORMES Y ESTUDIOS . PERSPECTIVA EMPRESARIAL
SOBRE LA CONCILTACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR.

COMISTON DE LGUALDAD DE LA CONFEDERACTON
[SPANOLA DE ORGANTZACTONES EMPRESARTALES.

PINCHA EN CADA IMAGEN PARA ACCEDER AL CONTENIDQ CONCRETO.

1/


http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/docs/BBPP_Conciliacion_Corresponsabilidad_Red_DIE.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/docs/BBPP_Conciliacion_Corresponsabilidad_Red_DIE.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/docs/BBPP_Conciliacion_Corresponsabilidad_Red_DIE.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/docs/BBPP_Conciliacion_Corresponsabilidad_Red_DIE.pdf
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-421-perspectiva-empresarial-sobre-la-conciliacion-de-la-vida-laboral-y-familiar-marzo-2017.pdf
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-421-perspectiva-empresarial-sobre-la-conciliacion-de-la-vida-laboral-y-familiar-marzo-2017.pdf
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-421-perspectiva-empresarial-sobre-la-conciliacion-de-la-vida-laboral-y-familiar-marzo-2017.pdf
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-421-perspectiva-empresarial-sobre-la-conciliacion-de-la-vida-laboral-y-familiar-marzo-2017.pdf

Y. BUENAS PRACTICAS .

A CONTINUACION OFRECEMOS ALGUNDS ETEMPLOS DE EMPRESAS

ANDALUZAS QUE YA SEESTAN BENEFTCTANDO DE L0S BENEFLCIOS DE

AS BUENAS PRACTICAS PARA LA TGUALDAD EN EL EMPLED Y LA
EMPRESA. PINCHA EN CADA UNA PARA ACCEDER LA VIDED:

ATE AULA INTEGRAL DE FORMACION . BAEZA, JACN.
ANFRASA CONSTRUCCIONES. GRANADA.
GRUPD COOPERATIVO CATAMAR.
VERTFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VERDIBLANCA
ALMERTA

VVVVV

ACCEDE A NUFSTRA WEB
PARA BUENAS PRACTICAS EMPRESARTALES
EN TGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PINCHA AQUT

B ‘ 1

\ e
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https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-421-perspectiva-empresarial-sobre-la-conciliacion-de-la-vida-laboral-y-familiar-marzo-2017.pdf
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-421-perspectiva-empresarial-sobre-la-conciliacion-de-la-vida-laboral-y-familiar-marzo-2017.pdf
https://www.iam.junta-andalucia.es/index.php/2013-08-08-11-30-38/servicio-asesoramiento-empresas/buenas-practicas-empresariales-en-igualdad-entre-mujeres-y-hombres
https://www.youtube.com/watch?v=VYpy-zjh6S0
https://www.youtube.com/watch?v=0eXzLKMyakw&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=rZlhbvWcoXw&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=S1H8mqSdYAA&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=PrAnOJgvhMw

6 . PROPUESTAS PARA FOMENTAR LA CONCILIACION .

OBJETIVOS
L. FAVORECER LA INCORPORACION Y PERMANE N(IA DE LAS MUJERE HOMBR [
DISPONIBLES EN EL MERCADD TRABAJO Y SU PLEND APROVE [HAMI NTO N A
ORGANTZACION.
} FA(ILITAR LA PARTICLPACION DE MUTERES Y HOMBRES EN LA EMPRESA, EN (05 PROCESDS

E PROMOCTON, DE FORMACION, DE DESARROLLO DE (ARR RA, ASTCOMO EN L0S ALTOS
NI\/HES DE RESPONSABLLIDAD DE LA EMPRESA.

3. REDUCTR EL ABSENTISMO Y EL ESTRES DERTVADOS DE LAS DIFICULTADES DE CONCILIACLON
DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR Y, POR TANTO, OPTIMIZAR LA INVERSION REALIZADA EN
PERSONAL

L TACILITAR LA CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

[QUE HAY QUE REVISAR'

® [NFORMACION Y COMUNICACION: CONOCIMIENTO QUE TIENEN MUTERES Y HOMBRES
DE SUS DERECHOS Y POSIBLLIDADES DE CONCLLIAR VIDA LABORAL, FAMTLLAR ¥ PERSONAL Y
05 MECANTSMOS DE ACCESD A LA INFORMACTON

o  NECESIDADES DE CONCILIACION: CONOCIMIENTO DE LAS MISMAS, DLFLCULTADES QUE
PLANTEAN AL DESARROLLO PROFESLONAL Y PERSONAL DE TRABATADORAS ¥ TRABAJADORES

o  MEDIDAS DE CONCILIACTON: EXLSTENCIA, TIPOLOGLA, UTILLZACLON, ADECUACION A LAS
NECESIDADES DEL PERSONAL

®  (ORRESPONSABILIDAD: EXTSTENCTA DE ACCTONES QUE LA PROMUEVAN

o |l (OMPROMISO DE LA DIRECCION: UTLLLZACLON DE MEDIDAS DE CONCILIACION POR

PARTE DE L0 EQUIPOS DIRECTIVOS



() . PROPUESTAS PARA FOMENTAR LA CONCILIACION .

A CONTINUACION RECOGEMOS ALGUNAS PROPUESTAS PARA INTRODUCTR EN NUESTRA GESTION
EMPRESARTAL MEDIDAS PARA FOMENTAR LA CONCILTACTON:

MEDIDAS PARA MEJORAR LA FLEXIBILIDAD Y LOS TIEMPOS

| FLEXIBILIDAD DE HORARLOS LABORALES DE ENTRADA Y SALIDA Y DE L0S DESCANSOS
). SEMANA LABORAL COMPRIMIDA.

3. ADECUACION DE LOS HORARIOS 4 RNMOS (OTIDIANOS DE LAS PERSONAS:
TRANSPORTES, ESCUELAS, COMERCLOS, ET

| TRABAJO COMPARTIDO.
. TRABAJO A DISTANCLA, TELETRABAJO.

MEDIDAS PARA MEJORAR LA NORMATIVA.

| AMPLIACION DF LOS PERMISOS DE MATERNIDAD / PATERNTDAD

). ACUMULACTON DEL PERMISO D A(TAN(IA EN JORNADAS COMPLETAS

Y. AMPLIACION DE L0S AROS QUE SERIALA LA NORMATIVA PARA EL CUTDADO DE HIJOS 0
LTS

L AUMENTO DEL TIEMPO DE RESERVA DEL PUESTO DE TRABATO PARA L
INCORPORACLON TRAS UN PERTODO DE EXCEDENCIA VOLUNTARLA

5 AMPLIACION DEL GRADO DE CONSANGUINIDAD 0 AFINIDAD DE LA PERSONA
DEPENDIENTE.

b OFRECER PERMISOS RETRIBUIDOS PARA ASTSTIR A CONSULTAS MEDICAS Y PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE MENORES ¥/0 PERSONAS DEPENDIENTES 1\‘)



() . PROPUESTAS PARA FOMENTAR LA CONCILIACION .

MEDIDAS PARA FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD

L IMpARTICION DE MODULOS  DE  SENSIBILLZACION EN  MATERIA D
CORRESPONSABILIDAD PARA™ LOGRAR A IMPLLCACION DE TODAS LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN LAS UNTDADES FAMLLLARES DE LA PLANTILLA

). INFORMACION MEDIANTE (AMPANAS DE SENSIBILLZACON A LA PLANTLLLA PARA
PROMOVER EL USO DE LOS RECURSOS DIRIGIDOS A LA PLANTLLLA

PARA ASENTAR LA CONCILIACTON EN LA CULTURA DE LA EMPRESA

L. DIFUNDIR ENTRE LA PLANTILLA EL COMPROMISO DE LA EMPRESA EN MATERTA DE
(ONCILTACTON, ASTCOMO LAS MEDIDAS QUE TIENE ADOPTADAS

). GARANTIZAR LAS MEDIDAS DE CONCILIACION PARA TODO FL PERSONAL QUE
TRABATA N LA EMPRESA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU  RELACION
CONTRACTUAL

y. POLITICA DE SUSTITUCION: SUSTLTUIR DE MANERA SISTEMATICA A LAS PERSONAS QUE
SE AUSENTEN TEMPORALMENTE DE LA EMPRESA POR MOTLVOS FAMILLARES (1 OTROS)
PARA EVITAR SOBRECARGA DE TRABAJO EN L PERSONAL QUE PERMANECE

b POLITICA DE ACERCAMIENTO DE DISTINTAS PERSONAS DE LA UNTDAD FAMILLAR

% REALLZACLON DE LA FORMACION INTERNA DE LA EMPRESA EN HORARLO LABORAL 0
BIEN, EN PARTE DE £ST E

. INFORMACION 50 5 NOVEDADES DE LA EMPRESA A LA PERSONA QU
TEMPORALMEN HSTAAUSENT EL TRABAJO

|- NO ESTABLECER REUNIONES EN TIEMPOS LIMITES DE DESCANSD 0 EN HORAS
CERCANAS A LA FINALLZACION DE LA JORNADA 16



6 . PROPUESTAS PARA FOMENTAR LA CONCILIACION .

4 CONSETEATA DE EMPLED, FORMACION Y TRABAJO AUTONONO 4
DESARROLLADO MEDIDAS PARA PYMES Y AUTONOMOS.

PINCHA EN LA TMAGEN PARA ACCEDER:

Pymesy
autonomos,
tenemos un
plan.

-

LN CONCRETO, ¥ PARA FOMENTAR LA (ON(ILIA(ION EN TU EMPRESA

A TRAVES DEL YELHRABAIO PINCHA EN LA STGUTENTE IMAGEN

Ayudas al
teletrabajo.

implantacidn de teletrabajo en las pymes
andaluzas mediante ayudas para la

también puede ser una realidad en tu
empresa. Plazo de solicitud abierto.

|/


https://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiaconocimientoempresasyuniversidad/idea/areas/subvenciones-ayudas-financiacion/desarrollo-industrial.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiaconocimientoempresasyuniversidad/idea/areas/subvenciones-ayudas-financiacion/desarrollo-industrial.html
https://www.juntadeandalucia.es/tenemosunplan/
https://www.juntadeandalucia.es/tenemosunplan/

05 "CUADERNOS PARA LA SALUD DE LAS MUJERES" OFRECEN INFORMACION CERCANA Y
ACCESIBLE PARTIENDO DE L A(ONSID[RA(IGN DE QUE LA SALUD, EN UN SENTIDO AMPLIO, VA MAS
ALLA DE LA AUSENCTA DE LA ENTERMEDAD, ABORDANDO TAMBIEN LOS FACTORES CULTURALES DE
GENERO QUE REPERCUTEN EN LA SALUD DE LAS MUJERES.

PINCHA EN LAS IMAGENES PARA ACCEDER AL CONTENIDO

CUADERNO "CONCILIAR CON SALUD: UNA CUESTION DE
GENERD', SOBRE LAS DIFICULTADES PARA COMPAGINAR LAS
DIFERENTES ESFERAS DE LA VIDA AFECTAN A LA PRACTICA
TOTALIDAD DE LAS MUJERES ¥ TAMBIEN A MUCHOS
HOMBRES, QUE  TIENEN  QUE  HACER ~ VERDADERDS
FQUILTBRIOS PARA "NO MORTR EN ELINTENTO

ENLACE:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/c
atalogo/doc/iam/2019/143600052.pdf

EN ESTE CUADERNO “L0S CUTDADOS Y LA SALUD DE LAS
MUJERES”, St REALLZA UN ANALISIS SOBRE LA DESIGUALDAD EN
A DISTRIBU(ION DEL CUIDADO, EL COSTE EN LA SALUD ¥ OTRAS
ESFERAS DE LA VIDA Y LA NECESIDAD DE REPLANTEARSE LA
(ORRESPONSABILIDAD.  UNA  CRISTS  DE 105 CUTDADOS
INFORMALES QUE SUPONE UN REPLANTEAMIENTO HACIA™ (A
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

ENLACE:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catal
ogo/doc/iam/2020/143606804.pdf ]' x



http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2019/143600052.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2019/143600052.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2020/143606804.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2020/143606804.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2019/143600052.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2019/143600052.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2020/143606804.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2020/143606804.pdf

] RECURSOS

La perspectiva de
género, esencial
en la respuesta a
la COVID-19

LA PERSPECTIVA DE GENERD,
ESENCIAL EN LA RESPUESTA A LA COVID-1Y.
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA TGUALDAD

DE OPORTUNIDADES.

ICUALDAD — ¢
‘ | 2o\

BOLETEN TGUALDAD EN LA EMPRESA:
[GUALDAD DF GENERO Y COVID-19
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA TGUALDAD
DE OPORTUNTIDADES.

0 .
R MUsER Bone [



http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf?
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf?
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf?
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf?
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/BIE_60_Igualdad_Genero_COVID19.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/BIE_60_Igualdad_Genero_COVID19.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/BIE_60_Igualdad_Genero_COVID19.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/BIE_60_Igualdad_Genero_COVID19.pdf

ONU MUJERES:

o (OVID-19 AND GENDER: WHAT DO WE KNOW: WHAT DO WE NEED TO
KNOW!
® [GUALDAD DE GENERO EN TIEMPOS DEL COVID-19.

EL IMPACTO DE LA
COVID-19 EN LAS
MUJERES

g;ﬁNacuones : | #COVID19

OTROS ESTUDIOS INTERESANTES:

o (OVID-19 Y DESIGUALDAD DE GENERO EN ESPANA. (ESTUDID DEL
CENTRO DE POLITICAS ECONOMICAS DE ESADE. ABRTL.2020).

o (OVID-19Y LA TGUALDAD DE GENERD (EIGE, INSTLTUTO EUROPEQ PARA
LATGUALDAD DE GENERD. MAY0 200).

o (OVID-19: L0S IMPACTOS DE GENERD DEL BROTE (THE LANCET, MARZO
J0)

PINCHA EN CADA ARTICULO PARA ACCEDER AL CONTENIDO CONCRETO. 2 0


https://data.unwomen.org/features/covid-19-and-gender-what-do-we-know-what-do-we-need-know
https://data.unwomen.org/features/covid-19-and-gender-what-do-we-know-what-do-we-need-know
https://www.un.org/es/coronavirus/articles/igualdad-genero-covid-19
https://www.un.org/es/coronavirus/articles/igualdad-genero-covid-19
https://www.un.org/es/coronavirus/articles/igualdad-genero-covid-19
https://dobetter.esade.edu/es/covid-19-desigualdad-genero
https://dobetter.esade.edu/es/covid-19-desigualdad-genero
https://eige.europa.eu/topics/health/covid-19-and-gender-equality
https://eige.europa.eu/topics/health/covid-19-and-gender-equality
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(20)30526-2/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(20)30526-2/fulltext

b. PLANES DE IGUALDAD

R/
%

S

STTU EMPRESA ESTA INTERESADA EN FOMENTAR LA CONCILTACTON A TRAVES
DELOS PLANES DE TGUALDAD DE LAS EMPRESAS, DESDE EL INSTITUTO ANDALUZ

DE LA MUTER TEOFRECEMOS UN RECURSO GRATUITO Y ESPECIALTZADO.

ASESORAMIENTO FORMACIONY | | PROTOCOLOCONTRA | | HERRAMIENTAS,
EN MEDIDAS Y CAPACITACION ACOSO SEXUALY | RECURSOS,
PLANES DE IGUALDAD EMPRESARIAL | | PORRAZON DESEXO | NOVEDADES...

Ty e
T

(L SERVICTO DE ASES ORAMIENYO £ INFORMACION A EMPRESAS

EN TGUALDAD 0FRECE ASESORAMLENTO TECNICO EXPERTO EN EL DISERO DE
MEDIDAS ¥ PLANES D IGUA DAD, AST COMO FORMA(ION FSPECTALIZADA EN
GESTLON EMPRESARTAL DESDE LA PERSPECTIVA DE G PROMOVIENDO
ENTORNOS LABORALES LTBRES DE DISCRIMINACTON.

ESTA DIRIGIDO A:
A
O
Qe

EMPRESAS PUBLICA O PRIVADAS
equipa

URGANTZACTONES Y ENTIDADES
ASOCTATIVAS LABORALES

Servicio de asesoramiento

a empresas en igualdad

\/ R/
0’0 0‘0

CONSULTORAS
CTUDADANTA EN GENERAL
ORGANTSMOS PUBLICOS

\/ R/ R/
0‘0 0‘0 0’0

il


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCA6S2FLe_ZRFztFKFLq_nOL6z9qWL-PruMKWwXiWU_A8AJg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCA6S2FLe_ZRFztFKFLq_nOL6z9qWL-PruMKWwXiWU_A8AJg/viewform
http://www.iam.junta-andalucia.es/index.php/2013-08-08-11-30-38/servicio-asesoramiento-empresas

b. PLANES DE IGUALDAD

L INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER,  TIENE
INTRE SUS compromIsos APOYAR A LAS
EMPRESAS DE MANERA QUE LA INTEGRACLON

- (4 IGUALDAD SEA UNA PRACTICA

HABHUAL DE TODAS LAS  EMPRESAS DF

ANDALUCEA, ¥ MAS EN TIEMPOS DIFLCILES COMO
ELPRODUCIDO POR EL COVID-1T,

CONSCIENTES DE LA NECESTDAD DE OFRECER UN SERVICTO DE CALIDAD SE ASUME £

(OMPROMIS0 DE MEJORA CONSTANTE DL

SERVICLO DE ASESORAMIENTO

EN IGUALDAD Y DE IR ELABORANDO HERRAMIENTAS QUE FACLLITEN (A
IMPLANTACION DE UN PLAN DE TGUALDAD EN LA EMPRESA, COMO LAS STGUTENTES,

PINCHA PARA ACCEDER:

- DIAGNOSTICO DE EMPRESAS EN MATERTA DE TGUALDAD.
- SELS PASOS PARA ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD.

eeeeeeeeeeeeeeeeee

PINCHA PARA ACCEDER AL
FORMULARLO



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCA6S2FLe_ZRFztFKFLq_nOL6z9qWL-PruMKWwXiWU_A8AJg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCA6S2FLe_ZRFztFKFLq_nOL6z9qWL-PruMKWwXiWU_A8AJg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCA6S2FLe_ZRFztFKFLq_nOL6z9qWL-PruMKWwXiWU_A8AJg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCA6S2FLe_ZRFztFKFLq_nOL6z9qWL-PruMKWwXiWU_A8AJg/viewform
https://ws097.juntadeandalucia.es/demi/es/index
https://prezi.com/q7jnyzampkdj/6-pasos-para-elaborar-un-plan-de-igualdad-para-las-empresas/

GUIA INF OIRMATIVA DBRE MEDIDA
CONCILTACTON e maemeos oe COVID-1

/

A CONCILIACTON No PUEDE SER UNA UTO

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER



